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Capitulo | - Organizagao e funcionamento

Artigo 1.2 - Organizagao e estrutura curricular

1.

Os planos curriculares dos cursos profissionais desenvolvem-se em mddulos ou unidades de formagdo de curta
duragdo (UFCD), ao longo de 3 anos letivos e, compreendem as componentes de formagdo: sociocultural,
cientifica, tecnolégica e formagdo em contexto de trabalho. Incluem, ainda, o desenvolvimento do projeto da
Prova de Aptidao Profissional (PAP), que integra a avaliagdo externa.

Os referenciais de formacdo e as aprendizagens essenciais e/ou outros documentos curriculares das disciplinas,
aprovados pelo Ministério da Educagdo, encontram-se publicitados no sitio web oficial da Agéncia Nacional
para a Qualificagdo e o Ensino Profissional em www.angep.gov.pt, através da consulta do Catalogo Nacional de
Qualificagdes.

A estrutura curricular dos cursos profissionais encontra-se definida no anexo VIIl do Decreto-Lei n.2 55/2018,
de 6 de julho, na redagdo atual.

Artigo 2.2 - Destinatdrios e critérios de admissao

1.

Os cursos profissionais destinam-se aos jovens que concluiram o 3.2 ciclo do ensino basico (92 ano de
Escolaridade) ou formagdo equivalente (CEF- Tipo 2 ou 3), ou jovens que tenham frequéncia do ensino
secundario que procuram uma formag¢do mais pratica e orientada para o mercado de trabalho, que pretendam
adquirir uma qualificagdo profissional de nivel IV, ndo excluindo a hipdtese de prosseguir os estudos superiores.
Os alunos que completem 21 anos até 31 de agosto ndo sdo admitidos.

Para além do processo de orientagcdo vocacional realizado na Escola, os candidatos as vagas existentes em cada
curso serdo sujeitos, sempre que se considerar necessario, a um processo de avaliagcdo vocacional pelos

Servigos de Psicologia e Orientagdo — SPO que garanta o adequado encaminhamento para cada uma das ofertas
existentes neste ambito.

Artigo 3.2 - Processo técnico pedagogico

1.

Para cada curso tera de ser organizado um processo técnico pedagogico constituido por: um dossié pedagdgico,
da responsabilidade do Diretor de curso, e um dossié de turma, da responsabilidade do Diretor de turma, por
cada ano do curso, onde constem os documentos comprovativos da execugao do processo pedagdgico.

Os documentos que n3o carecam de assinaturas e/ou carimbos devem ficar organizados em suporte digital.
E da responsabilidade do docente de cada disciplina arquivar os documentos respetivos.
Do dossié pedagdgico (digital e fisico) deve constar:
a) Listagem dos alunos;
b) Registo fotografico dos alunos;
c¢) Horario da turma;
d) Contratos de formagdo (em dossié especifico da Diregdo)
e) Plano curricular do curso e cronograma;
f) Identificagcdo dos docentes de cada uma das disciplinas, médulos e ou UFCD;
g) Documentacgdo especifica de cada disciplina:
h) Elenco modular e ou de UFCD por ano e disciplina;
I Planificagdes modulares e de UFCD;
Il. Critérios especificos de avaliagdo e perfis de aprendizagem;
M. Material fornecido aos alunos;
V. Material utilizado para avaliagao;

i) Planificacdo das atividades, incluindo lista sintese das atividades desenvolvidas, os planos individuais de
cada uma das atividades e visitas e os respetivos relatérios de atividades;
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j) Mapas relativos a assiduidade (Plataforma INOVAR)

k) Atas de reunides dos conselhos de turma de acompanhamento e avaliagdo do processo formativo e
respetiva documentacgdo devidamente preenchida (Plataforma INOVAR);

I) Documentagdo relativa aos processos FCT (dossié digital e fisico):
l. Colocagdes de alunos nas entidades de acolhimento e indicagdo dos respetivos orientadores;
Il. Protocolos de cooperagao com as entidades de acolhimento;
M. Planos de estagio;
IV. Protocolos de estagio;

V. Registos de assiduidade;

VI. Documentacgdo relativa ao seguro;
VII. Autoavaliagdo e avaliagdo de FCT;
VIII. Relatério de FCT do aluno;
IX. Roteiros do orientador;
X. Documentagdo relativa a reunido com pais e encarregados de educagdo.

m) Documentacdo relativa aos processos das PAP, designadamente, preparagdo, desenvolvimento e avaliagdo
(dossié digital e fisico):

l. Procedimentos relativos a PAP;
Il. Documentos de autoavaliagdo dos diversos momentos da PAP;
M. Pré projetos de PAP;
IV. Projetos de PAP;
V. Relatodrio final de PAP;

VI. Horarios de defesa publica das PAP;
VII. Constituicdo dos juris das defesas publicas das PAP;
VIIL Atas de avaliacdo da defesa publica das PAP.

5. Do dossié (digital e fisico) de turma deve constar:
a) Lista dos alunos da turma;

b) Horario da turma;
¢) Horario do Diretor de turma;
d) Caracterizagdo socioeconémica da turma;
e) Atade eleicdo de delegado e subdelegado de turma;
f) Identificacdo dos docentes de cada uma das disciplinas;
g) Processos dos alunos:
l. Fichas biograficas;
I. Registo de faltas;

M. JustificagOes de faltas;

IV. Participac¢0es disciplinares ou de ocorréncias;
V. Comunicagdes aos pais e encarregados de educagdo;
VI Registos de contactos com os encarregados de educagao;

h) Registo de reunides com pais e encarregados de educacao:
I Presencas;
Il. Assuntos tratados;
. Documentacdo distribuida;
i)  Atas das reunides do conselho de turma;

j)  Pautas de final de periodo;
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k) Documentagdo enviada aos pais e encarregados de educagao em cada momento de avaliagao (plataforma
INOVAR);

1) Legislagdo;

m) Registo de intervengdes individuais junto de alunos.

Artigo 4.2 - Assiduidade

1. Visando assegurar as aprendizagens dos alunos e a conclusdo do curso com aproveitamento, e dando
cumprimento ao definido no n2 1 do Artigo 402 da Portaria 235-A/2018, os alunos tém de cumprir necessariamente
90% da carga horéria de cada mdédulo /UFCD das diversas disciplinas e 95% da carga horaria da FCT.

1.1. Para os efeitos previstos no nimero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das percentagens nele
estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade imediatamente anterior, para o calculo da assiduidade, e por
excesso, a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas permitido aos alunos.

2.  Asfaltas dos alunos sdo registadas pelo docente no programa de gestao de alunos.

3. Para efeitos de contabilizagao, registo ou justificagdo de faltas serd considerado o segmento letivo de 50
minutos.

4, O processo de justificacdo de faltas é regulado pelas normas estabelecidas no Regulamento Interno da Escola.

4.1. Quando a falta de assiduidade do aluno, no ambito da formacgéo curricular, for devidamente justificada, nos
termos da legislacdo aplicavel, a Escola deve assegurar:

a) quando a falta de assiduidade seja resultante de auséncia prolongada, o prolongamento das atividades até ao
cumprimento do numero total de horas de formacdo estabelecidas e/ou o desenvolvimento de mecanismos de
recuperagdo tendo em vista o cumprimento dos objetivos de aprendizagem.

b) quando a falta de assiduidade seja pontual, o desenvolvimento de mecanismos de recuperagdo tendo em vista
o cumprimento dos objetivos de aprendizagem.

4.2 Quando a falta de assiduidade do aluno, no ambito da FCT, for devidamente justificada, nos termos da
legislacdo aplicavel, a Escola deve assegurar o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do nimero de
horas estabelecido.

5. Quando for atingido 50% do total de faltas de um médulo/UFCD, numa disciplina, os pais ou encarregados de
educacdo serdo contactados, pelo DT, no sentido de os envolver diretamente na corre¢ao do comportamento
absentista do aluno. Este envolvimento dos pais ou encarregados de educac¢do é considerado essencial para a
prevencdo de problemas resultantes do incumprimento do dever de assiduidade e também como medida de
corre¢ao do comportamento de primeira linha.

6. Sempre que um aluno ultrapasse o nimero de faltas injustificadas correspondente a 10% da carga horaria total
de um mddulo/UFCD de uma disciplina, deve ser-lhe aplicado o Plano de Atividades de Recupera¢do das
Aprendizagens (PARA), de acordo com o disposto no Regulamento Interno da Escola.

6.1. As medidas deverdo ser cumpridas no prazo maximo de quinze dias, a partir da data em que foi comunicado
ao aluno e encarregado de educacgado.

6.2. O cumprimento do PARA, nos termos definidos no Regulamento Interno da Escola, implica a reposi¢do do
aluno na situagdo de legalidade quanto a obrigatoriedade das horas de formacgao.

6.3. SO pode ser aplicado um PARA por ano a cada disciplina e é registado em documento préprio que sera
arquivado no processo individual do aluno.

6.4. O ndo cumprimento do PARA pelo aluno, independentemente da idade, implica a ndo conclusdao do
mddulo/UFCD da disciplina em causa.

6.4.1. Para os alunos dos 12 e 292 anos, implica ainda a impossibilidade de se propor a realizacdo desse
mddulo/UFCD, no ano letivo em curso, nos termos previstos no ponto 7 do Artigo 62.

7. As situagGes previstas nas alineas anteriores ndo isentam o aluno do dever de assiduidade, a fim de dar
cumprimento ao disposto no nimero 1 do artigo 402 da portaria n? 235-A/2018.

8. Oincumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou do PARA pode dar ainda lugar a aplicagcdo de medidas
disciplinares sancionatdrias previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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Artigo 5.2 - Reposi¢do de aulas

1. Sendo a lecionagdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, uma das condigbes para garantir a
certificagdo, o professor fica obrigado a reposi¢cdo das aulas ndo lecionadas ou a sua lecionagao para além do seu
horario semanal.

2.  As horas previstas e ndo lecionadas podem ser recuperadas mediante o recurso:

a) ao prolongamento da atividade letiva diaria, desde que ndo sejam ultrapassadas nove horas de formagao, salvo
situagGes excecionais devidamente justificadas.

b) aocupagdo de dias nos periodos de interrupgdo das atividades letivas previstos para o Natal e/ou Péscoa, nos
termos do nimero 2 do artigo 442 da Portaria n2 235-A/2018.

c) apermuta entre os docentes.

3. Sempre que o hordrio dos alunos sofra alteracbes, estes devem ser informados pelo Diretor de Turma e/ou
Diretor de Curso.

4.  Sempre que a reposigdo seja efetuada nos termos das alineas a) e b) do nimero 2, deve ser dado conhecimento
aos pais e encarregados de educagdo.

4.1. Compete ao Diretor de Curso a coordenagdo do processo de reposi¢do de aulas.

4.2. Compete ao Diretor de Turma a informacdo aos alunos e aos pais e encarregados de educacdo.

Artigo 6.2 - Avaliagdo das aprendizagens

1. O regime de avaliagdo e de certificacdo das aprendizagens adquiridas pelos alunos, sustentado na legislacao
em vigor, encontra-se explicitado no Referencial de avaliagdo Pedagdgica da Escola.

2. A avaliagdo interna assume carater formativo e sumativo.

3. A avaliagdo formativa é continua e sistematica permitindo ao professor, ao aluno, ao encarregado de educacgdo
e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter informagdes sobre o desenvolvimento das
aprendizagens, com vista ao ajustamento de processos e estratégias, para melhorar a aquisi¢cdo de conhecimentos,
capacidades e atitudes.

4, A avaliagdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos nas
diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT.

4.1. A avaliagdo sumativa ocorre:

a) no final de cada periodo sendo formalizada pelo conselho de turma de avaliagdo, nos termos dos artigos
262 e 272 da Portaria n2 235-A/2018;

b) apds a conclusdo da FCT;

c) nas épocas destinadas a Avaliagdo sumativa de carater extraordinario previstas para a recuperagao de
méddulos e UFCD em atraso, nos termos do RIE e do ponto 6 (avaliagdo sumativa de carater extraordinario) do
presente artigo.

5. Considerando a ldgica modular, a publicitagdo em pauta da classificagdo de cada mddulo/UFCD s6 terd lugar
quando o aluno atingir a classificagdo minima de 10 valores.

5.1. Nas pautas de final de periodo devem ser publicadas todas as classificacGes dos mddulos concluidos pelos
alunos até essa data.

6. Avaliacdo sumativa de carater extraordinario

6.1. Os alunos que ndo concluem os médulos/UFCD dentro do tempo normal de lecionagdo podem requerer a
aplicacdo de provas de recuperagdo de acordo com as disposi¢Ges do RIE.

6.2. As provas de recuperacdo de modulos realizam-se e s3o aplicadas:
a) emjulho, podendo inscrever-se para a realizacdo de, no maximo, cinco provas;
b) em setembro, podendo inscrever-se para a realizagdo de, no maximo, cinco provas;

¢) nos primeiros quinze dias do 32 periodo, podendo inscrever-se para a realizagdo de, no maximo, duas provas.
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6.2.1. Aos alunos do 32ano do ciclo de formagdo ou autopropostos €, ainda, permitido realizar provas em dezembro,
podendo inscrever-se para a realizagdo de, no maximo, cinco provas.

6.2.1.1. Esta recuperacdo pode revestir a forma de realizacdo de trabalhos, quando o(s) professor(es) do(s)
mddulo(s)/UFCD, considerarem pertinente e adequado as aprendizagens.

6.2.1.2. Podem revestir forma escrita e/ou oral ou pratica e incluir atividades a realizar na Escola e/ou a realizar fora
da Escola (logo que esteja previsto um momento para entrega e breve defesa do trabalho, perante um Juri composto
por dois docentes/formadores, sendo um o professor do médulo ou da UFCD em avaliacdo e o outro o Diretor de
Curso).

6.2.1.3. SituagOes excecionais serdo analisadas, avaliados e decididos pelo Diretor, ouvidos o conselho de turma, o
Diretor de curso e os servigos de psicologia e orientagdo da Escola.

6.3. Compete ao Diretor a divulgacdo dos calendarios de realizagdo das provas e a sua divulgagdo (nos espacos
habituais no interior da Escola e na pdgina da Escola na internet).

6.4. E da exclusiva responsabilidade do aluno e/ou do respetivo encarregado de educagdo o dever de informar-
se da hora, data e local da realizagdo das provas em que se inscreveu.

6.5. Para efeitos de aprovacdo, a classificagdo a atribuir ao aluno que se submeta a qualquer das provas de
recuperacao previstas no nimero 6.2., sera a que resulta da classificagdo obtida na prova, arredondada as unidades,
quando igual ou superior a 9,5 (nove, cinco) valores.

6.6. Ainscricdo para realizagdo das provas de recuperagao deve ser feita nos servigos administrativos e esta sujeita
ao pagamento de uma taxa por prova, a definir pelo Diretor.

6.6.1. O valor da taxa atras referida serd devolvido ao aluno sempre que este obtenha classificagdo igual ou
superior a 9,5 valores na prova.

6.7. Para a organizacdo da Avaliagdo sumativa de cardter extraordindrio é criado um secretariado que coordena
todas as atividades relacionadas com este processo. Este secretariado sera designado pelo Diretor.

7. A avaliagdo e classificacdo de cada mddulo/UFCD pode ser objeto de reclamagdo/pedido de revisdo da
classificagao pelos encarregados de educag¢do ou pelos alunos, quando maiores.

8. Esta prevista a possibilidade de realizagdo de melhoria de classificagdo para os alunos a quem tenha(m) sido
concedida(s) equivaléncia(s) modulo(s)/UFCD, em lecionag&o na respetiva turma/ano do ciclo de formagdo e em que
se encontre matriculado.

Artigo 7.2 - Aprovagdo, Progressao, Conclusio e Certificagdo

1. A aprovagdo em cada disciplina depende da obtengao de uma classificagao igual ou superior a 10 valores
em cada um dos respetivos mdédulos/UFCD. Também a aprovacdo na FCT e na PAP implicam a obtengdo de uma
classificagao igual ou superior a dez valores.

2. Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orienta¢des gerais de cada programa, é
permitido que o aluno frequente médulos/UFCD mais avangados sem a aprovagdo de modulos anteriores.

3. A progressdo é objeto de deliberagdo em CT.

3.1. Os alunos que ndo tenham obtido aprovacdo em pelo menos 50% dos mdédulos/UFCD previstos para o ano
letivo, ndo poderdo progredir.

3.2. Os casos dos alunos que se encontrem matriculados no 12 ano de um curso que ndo tenham obtido aprovagdo
em pelo menos 50% dos mddulos/UFCD previstos para esse ano deverdo ser alvo de analise pelo conselho de turma
e pelos SPO a fim de (re)avaliar o seu percurso formativo /perfil para o curso que frequentam.

3.3. Tendo em vista o previsto no n2 1 do artigo 402 da Portaria n? 235-A/2018, os alunos dos 12 e 22 anos, que a
data da reunido de avalia¢do do 32 periodo ndo se encontrem abrangidos pela Escolaridade obrigatdria e que, apesar
de todas as medidas implementadas, ndo corrigiram o problema de falta grave de assiduidade e registem um numero
de faltas injustificadas que ultrapasse 10% do total da carga horaria do curso nas disciplinas das 3 dreas de formacgao
(sociocultural, cientifica e tecnoldgica) ndo poderdo progredir ao ano subsequente e ndo podem matricular-se no
mesmo curso.

4. Em qualguer momento do ano letivo, situagdes de alunos que ndo se encontrem abrangidos pela Escolaridade
obrigatéria, com uma assiduidade comprometedora do cumprimento total da carga horaria anual do curso e que
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estejam em situagdo de incumprimento de qualquer um dos outros deveres dos alunos, serdo objeto de andlise,
podendo ser proposta a sua exclusdo imediata do curso.

5. Os casos excecionais serdo avaliados e decididos pelo Diretor, ouvidos o conselho de turma, o Diretor de curso
e os servigos de psicologia e orientagdo da Escola.

6. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovagdo em todos os
maddulos/UFCD de todas as componentes de formagdo, na FCT e na PAP e pelo cumprimento do previsto no Artigo
42 relativo a assiduidade.

6.1. A classificagdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada a unidade, das
classificagdes obtidas em cada mdédulo ou UFCD.

6.2. A classificacgdo final do curso obtém-se mediante a aplicagdo da seguinte formula:
CFC =0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP
sendo:
CFC = classificagdo final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificagbes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos
na componente de formagao sociocultural, arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classificagOes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos
na componente de formacgao cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificacGes finais de todas as UFCD que integram o plano de estudos na
componente de formacgdo tecnoldgica, arredondada as unidades;

FCT = classificagdo da formagdao em contexto de trabalho, arredondada as unidades;
PAP = classificacdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.

6.3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, nos cursos enquadrados em regime provisdrio no CNQ, em que
se mantém as trés a quatro disciplinas da componente tecnoldgica definidas nos planos de estudo publicados nas
portarias de criacdo de cada curso, a variavel FT representa a média aritmética simples das classificagGes finais de
todos os mddulos das disciplinas que integram o plano de estudos na componente de formacdo tecnoldgica,
arredondada as décimas.

7. A conclusdo de um curso profissional confere direito a emissdo de:

a) Um diploma que ateste a conclusdo do nivel secundario de educagdo e indique o curso concluido, respetiva
classificagdo final e o nivel 4 do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ) e correspondente nivel do Quadro
Europeu de Qualificagdes (QEQ);

b) Um certificado de qualificagdes, que indique o nivel 4 qualificagdo do QNQ, e correspondente nivel do QEQ, a
classificagao final do curso e discrimine as disciplinas do plano de estudos e respetivas classificagGes finais, os
moddulos/UFCD das disciplinas da componente de formagdo tecnoldgica e respetivas classificacdes, a
designacgdo do projeto e a classificacdo obtida na respetiva PAP, bem como a classificagdo da FCT.

c) O certificado deve identificar a participacdo em projetos, nomeadamente os desenvolvidos no ambito da
componente de Cidadania e Desenvolvimento, e a representa¢do dos pares e participagdo em atividades e
projetos.

8. Osalunos que pretendam prosseguir estudos no Ensino Superior deverdo cumprir os requisitos estabelecidos
na legislacdo em vigor.

Artigo 8.2 - Visitas de estudo
1.  Asvisitas de estudo, quando previstas, e os respetivos objetivos devem constar do Plano Anual de Atividades.

2. As visitas de estudo constituem estratégias pedagdgicas/didaticas que, dado o seu carater mais pratico,
contribuem para a preparacdo e sensibilizacdo de conteldos a lecionar ou para o aprofundamento e reforco de
competéncias ou conhecimentos adquiridos.

3. Asvisitas de estudo regem-se pelo Regulamento de Visitas de Estudo da Escola.

4, Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e considerando a especificidade dos cursos profissionais, as
visitas de estudo realizam-se na observancia dos seguintes procedimentos:
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a) As horas efetivas das visitas de estudo convertem-se em horas efetivas de formagdo, de acordo com os blocos
previstos para o turno da manh3 (4/5 tempos) e turno da tarde (5/4 tempos), até ao maximo de nove tempos
diarios.

b) As horas de formagdo devem ser distribuidas pelos professores organizadores e acompanhantes.

c) A participacdo dos alunos é obrigatdria, considerando as caracteristicas do curso e as implicagdes praticas das
visitas de estudo e desde que estejam garantidas as condig¢des financeiras para que o aluno possa participar.

d) Em casos muito excecionais, por motivos disciplinares/comportamentais, o conselho de turma pode considerar
justificdvel a ndo participagdo de um aluno numa visita de estudo. Nestes casos, o aluno tera de cumprir, na
Escola, atividades propostas pelos professores, a realizar durante os tempos letivos correspondentes aos da
duragdo da visita de estudo.

e) Em caso de ndo comparéncia na Escola para cumprimento das atividades referidas na alinea anterior, sera
marcada falta nas disciplinas no ambito das quais se realiza a visita de estudo.

Capitulo Il - Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT)

Artigo 9.2 - Ambito e definicdo
1. A FCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordena¢do e acompanhamento da

Escola, que visam a aquisicdio ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno.

2. A FCTrealiza-se em entidades de acolhimento, empresas ou instituicGes, como experiéncias de trabalho sob a
forma de estagio, por periodos de duragao variavel ao longo da formacdo ou na fase final do curso.

3. E uma componente de formacio, realizada pelos alunos dos cursos profissionais e que pretende contribuir
para uma melhor orientagdo e formagdo profissional dos alunos; promover a inser¢dao dos alunos no mundo do
trabalho; permitir a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos ao longo da formacdo a atividades concretas, no
mundo real do trabalho; desenvolver habitos de trabalho, espirito criativo, espirito empreendedor e de iniciativa e
fomentar a capacidade de atualizagdo e de formacgdo constantes.

4. A FCT tera lugar nos segundo e terceiro anos do curso, com a duragdo de cento e cinquenta (150) horas, a
realizar no segundo periodo do segundo ano de formagédo, e quatrocentas e cinquenta (450) horas, a realizar no final
do terceiro ano de formacgao.

5. Os protocolos de cooperagdo e plano da FCT celebrados com as entidades de acolhimento ndo geram nem
titulam relagdes de trabalho subordinado e caducam com a conclusado da formagdo para que foram celebrados

6. Aclassificagcdo da FCT é auténoma e integra o calculo da média final do curso, nos termos na lei.

7. O plano da FCT é homologado pelo Diretor, mediante parecer favoravel do Diretor de curso, antes das
atividades de formacédo a que respeita.

Artigo 10.2 - Admissdo a Formacdo em Contexto de Trabalho

1. Todos os alunos sdo admitidos a FCT.

2. A ndo colocagdo de um aluno na FCT pode ocorrer em condi¢cdes especiais e sob proposta, devidamente
fundamentada, do Diretor de curso, auscultado o conselho de turma.

2.1. Compete ao Diretor deliberar e decidir sobre a proposta apresentada pelo Diretor de curso.

3. Os alunos menores de idade abrangidos pelo nimero 2. do presente artigo deverdao cumprir, no tempo
correspondente a duragdo da FCT, um plano de trabalho, na Escola, que lhes permita a preparacdo para a
recuperacdo de eventuais médulos/UFCD em atraso e/ou, sempre que possivel, a conclusdo dos mesmos por
frequéncia.

4. Adistribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento é da competéncia do Diretor de curso, que devera
ouvir, prévia e necessariamente, os docentes envolvidos diretamente no acompanhamento da FCT.

4.1. Adistribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento sera efetuada até 30 dias antes do inicio da FCT.
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4.2. Adistribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento obedece aos critérios definidos pela Escola, a saber:

a) Perfil do aluno — avaliagdo das competéncias e caracteristicas pessoais de cada aluno em fun¢do dos
diferentes referenciais de emprego de cada curso.

b) Média aritmética das classificagdes obtidas nas disciplinas da componente de formagao técnica;

c) Proximidade geografica entre os locais da entidade de acolhimento e a residéncia do aluno.

Artigo 11.2 - Organizacdo e desenvolvimento

1. A concretizagdo da FCT sera antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a Escola e as
entidades de acolhimento, as quais deverdao desenvolver atividades profissionais compativeis e adequadas ao perfil
de desempenho visado pelo curso frequentado pelo aluno.

2. A organizacdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano, elaborado com a participagdo das partes
envolvidas e assinado pelo Diretor, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e pelo encarregado de educagdo,
quando o aluno seja ainda menor de idade.

3. O plano de FCT, o protocolo de colaboragdo e o regulamento de estagio, depois de assinados, passam a ser
parte integrante do contrato de formagdo subscrito entre a Escola e o aluno e identifica os objetivos e as
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a desenvolver, a programacao, o periodo de duragdo, o horario
e local de realizagcdo das atividades, as formas de monitorizagdo e acompanhamento do aluno, com a identificagdo
dos responsaveis, bem como os direitos e deveres dos diversos intervenientes, da Escola e da entidade de
acolhimento onde se realiza a FCT.

4. Quando as atividades sao desenvolvidas fora da Escola, a orientagdo e o acompanhamento do aluno sao
partilhados, sob coordenacdo da Escola, entre esta, que designa um professor orientador, e a entidade de
acolhimento, que designa um tutor para o efeito.

5.  Os alunos, quando a FCT decorra fora da Escola, tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos
das deslocagGes a que estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

6. A FCT tem a duragdo seiscentas horas.

7. A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo devendo a duragdo
ultrapassar as 35 horas semanais, nem a duragdo diaria de sete horas, sempre que possivel.

8. Durante o periodo da FCT, o aluno deve apresentar relatérios das atividades, nos seguintes termos:

a) no 22 ano de formacgdo, um relatdrio de avaliagdo da FCT, a entregar nos dois dias seguintes a conclusdo das
horas de formagdo em contexto de trabalho.

b) no 32ano de formacdo:
i. um relatério intermédio, que sera entregue em data a definir pelo professor orientador da FCT;

ii. um relatério final da FCT, de carater global, em que discrimine as atividades desenvolvidas e proceda a sua
autoavaliacdo, a ser entregue ao professor orientador da FCT nos dois dias seguintes a conclusdo da FCT.

Artigo 12.2 Competéncias e atribui¢des
1. Sao responsabilidades da Escola:
a)  Assegurar a realizagdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;

b)  Estabelecer os critérios de distribuicao dos alunos e distribui-los pelas diferentes entidades de acolhimento ou
outros locais em que deva realizar-se a FCT;

c¢)  Assegurar a elaboracdo e celebragéo dos protocolos com as entidades de acolhimento;

d) Assegurar a elaboragdo do plano da FCT, bem como respetiva assinatura por parte de todos os intervenientes;
e) Assegurar o acompanhamento da execuc¢do do plano da FCT;

f) Assegurar a avaliacdo do desempenho dos alunos, em colaboragdo com a entidade de acolhimento;

g) Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em todas as atividades de FCT;

h)  Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condi¢Ges logisticas necessarias a
realizacdo e ao acompanhamento da FCT.
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2. Sdo responsabilidades do Diretor de curso:

a) Desenvolver os procedimentos necessarios que assegurem o cumprimento das responsabilidades da Escola,
enunciadas no numero anterior;

b)  Proceder a identificagdo, contactos e sele¢do das entidades de acolhimento da FCT;
c¢) Proceder a distribuigcdo dos alunos pelas entidades de acolhimento, ouvidos os professores orientadores;
d) Realizar uma reunido com os pais/encarregados de educagdo dos alunos envolvidos na FCT;

e) Assegurar a elaboragdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os alunos e seus encarregados de
educacgdo, se aqueles forem menores;

f) Manter-se informado sobre o desempenho dos alunos durante a FCT;
g) Intervir no sentido da prevengdo ou corregdo de eventuais problemas que surjam no dmbito da FCT;

h)  Fornecer as informagdes que julgue relevantes, ou quando solicitado, a Dire¢do da Escola e/ou ao Conselho
Pedagodgico sobre o decorrer da FCT.

3.  Sao responsabilidades do professor orientador:

3.1. O professor orientador da FCT é designado pela Dire¢do da Escola, ouvido o Diretor de Curso, de entre os
professores que lecionam as disciplinas da componente de formag&o tecnoldgica/técnica.

3.2. Sa&o responsabilidades especificas do professor orientador da FCT:

a)  Elaborar o plano da FCT, em articulacdo com o Diretor da Escola, o Diretor de curso, bem como, quando for o
caso, com os demais 6rgdos ou estruturas de coordenagdo pedagdgica, restantes professores e tutor designado pela
entidade de acolhimento;

b)  Acompanhar a execugdo do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de deslocagdes periddicas
aos locais de implementagdo da FCT — pelo menos trés vezes por periodo de FCT;

Deve, contudo, assegurar o acompanhamento semanal dos alunos por outras vias, nomeadamente via correio
eletrénico ou via telefone, a fim de verificar o cumprimento do plano de trabalho;

c)  Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do aluno;
d)  Acompanhar o aluno na elaboragdo dos relatérios da FCT;

e) Propor ao conselho de turma, ouvido o tutor, a classificagdo do aluno na FCT.

4. Sao responsabilidades da entidade de acolhimento:

a) Designar o tutor da empresa/instituicdo.

b)  Colaborar na elaboragao do plano de trabalho do aluno.

c) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno na FCT.

d) Assegurar o acesso a informagdo necessdria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz respeito
a integracao socioprofissional do aluno na entidade de acolhimento.

e)  Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execugdo do plano de trabalho.
f)  Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno.

g) Assegurar, em conjunto com a Escola e o aluno, as condigBes logisticas necessdrias a realizagdo e ao
acompanhamento da FCT;

5. Sdo responsabilidades do aluno:

a) Colaborar na elaboragdo do seu plano de trabalho.
b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da FCT;
c) Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;

d) Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens, equipamentos e
instalacGes da mesma;

e) Na&o utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informacdo a que tiver acesso durante a FCT;
f) Ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relagdes de trabalho.;

g) Justificar as faltas perante o Diretor de turma, o professor orientador e o tutor, de acordo com as normas internas
da Escola e da entidade de acolhimento;



REGULAMENTO INTERNO Escola Secundaria Viriato

h) Elaborar os relatérios intercalares e final da FCT.

Artigo 13.2 - Calendarizag¢ao da FCT

1. A Formagdo em Contexto de Trabalho sera realizada, preferencialmente, no 22 periodo do 22 ano de
formacgdo e no final do ano letivo do 32 ano de formagao.

Artigo 14.2 - Avaliagao da FCT

1. Aavaliagdo do processo da FCT assume carater formativo, continuo e sistematico e permite reunir informacao
sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano de formagao.

2. A avaliagdo assume também um cardter sumativo, conduzindo a uma classificagao final da FCT.

2.1. A avaliagdo final da FCT, arredondada as unidades, tem por base a classificacgdo da FCT do 2%no e a
classificagao da FCT do 32 ano, nos seguintes termos:

i. Avaliac3o realizada pelo tutor da entidade de acolhimento em conjunto com o professor orientador da FCT e o
aluno, e que tem por objeto o desempenho do aluno na entidade de estagio com a ponderacdo de oitenta por cento
(80%);

i. A avaliacdo realizada pelo professor orientador da FCT, dos relatérios de estdgio, elaborados pelo aluno e
descritivos das atividades desenvolvidas no periodo de estagio e da avaliagdo das mesmas face ao definido no plano
de trabalho, com a ponderagdo de vinte por cento (20%).

2.2 A classificagdo final da FCT obtém-se mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

FCT=[FCT (22 ano) + 3 x FCT (32 ano)]/4

3. Aavaliacdo da FCT devera responder aos seguintes itens, que se constituem como elementos aferidores:
a) Qualidade do trabalho realizado na entidade de acolhimento.

b) Aplicacdo das normas de seguranca e higiene no trabalho.

c¢) Assiduidade e pontualidade.

d) Integracdo na entidade de acolhimento.

e) Capacidade de iniciativa.

f)  Relacionamento interpessoal

g) Conhecimento da area de atividade da formacao

h) Qualidade e rigor da expressdo escrita e oral e dos suportes materiais que enformam os relatdrios.

4, No caso de reprovagdo, podera ser celebrado novo protocolo entre a Escola, a entidade de estagio e o aluno,
quando maior, e/ou o encarregado de educagdo, no proximo ciclo de FCT, mediante a inscri¢cdo do aluno nos Servicos
Administrativos e o pagamento de uma taxa a definir anualmente pelo Diretor.

Artigo 15.2 - Abandono da FCT ou rejei¢cao do aluno por parte da entidade de acolhimento

1. Perante uma situa¢do de abandono da FCT pelo aluno ou rejeicdo do aluno por parte da entidade de
acolhimento, devido a problemas relacionados com seu o comportamento e atitudes ou de abandono por
desisténcia, a Escola devera providenciar para que:

a) O Diretor de curso e o professor orientador, com a maior brevidade possivel, procedam a audicdo e registo
material das alegagGes do aluno e do tutor da entidade de acolhimento, assim como de eventuais testemunhas por
aqueles referidas, a fim de elaborar um relatério objetivo e circunstanciado da situagdo, no prazo de cinco dias Uteis.

b) O original seja entregue, datado e assinado pelos Diretor de curso e professor orientador, na Dire¢édo da Escola
e fornecida cépia ao Diretor de turma.

c) O Diretor de turma, apds conhecimento do relatdrio referido na alinea anterior, diligencie no sentido de se dar
cumprimento aos procedimentos previstos na Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, (Estatuto do aluno e ética Escolar),
no Regulamento Interno da Escola.

2. Quando por razdes imputadas ao aluno, a FCT ndo seja concluida, é responsabilidade daquele o
estabelecimento do contacto com uma nova entidade de acolhimento.
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2.1. O aluno deve requerer ao Diretor da Escola a celebragdo do novo protocolo, indicando a nova entidade de
acolhimento.

2.2.  Acelebragdo do novo protocolo com a nova entidade de acolhimento fica sujeita a aprovacdo do Diretor da
Escola, que podera, para fundamentar a sua decisdo, ouvir o Diretor de curso e/ou o Diretor de turma.

Capitulo Il - Prova de Aptidao Profissional (PAP)

Artigo 16.2 - Ambito e defini¢do
1. APAP integra a avaliagdo externa.

2. A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto consubstanciado num produto,
material ou intelectual, numa interven¢do ou numa atuagdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do
respetivo relatério final de realizagdo e apreciacdo critica, demonstrativo de conhecimentos, aptiddes, atitudes e
competéncias profissionais, adquiridos ao longo da formagao com especial enfoque nas dreas de competéncia do
PASEO e no perfil profissional associado a respetiva qualificagdo.

3. Todos os alunos sdao admitidos a PAP, desde que cumpram os requisitos relativos a sua concegdo, organizagdo
e apresentacgado estipulados no artigo 62 do presente regulamento.

4. A calendarizagdo, concecdo e concretizagdo da PAP é definida pela Escola, ouvido o Conselho Pedagdgico.

5. O projeto da PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita
ligagcdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob a orientagdo e acompanhamento de um ou mais professores
da componente de Formacg&o Tecnoldgica/ Técnica.

6. Tendo em conta a natureza do projeto podera o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas as
suas fases e momentos de concretizagdo, seja visivel e avalidvel a contribuicdo individual e especifica de cada um
dos membros da equipa.

7. O(s) docente(s) orientador(es) e acompanhante(s) do projeto conducente a PAP previstos sdo designados pela
direcdo da Escola de entre os docentes que lecionam as disciplinas da componente de formacao tecnoldgica/técnica,
podendo ser ouvido o Diretor de curso.

Artigo 17.2 - Concegado, concretiza¢do e avaliagdo da PAP

1. A concretizagdo do projeto compreende quatro momentos:
a) Concegdo do pré projeto e do projeto;

b)  Fases de desenvolvimento do projeto;

c) Autoavaliagdo;

d) Elaboragdo do relatério final.

2. A concecdo do pré projeto deve-se iniciar no 22 ano do curso, em marco/abril, com a escolha dos
temas/problemas pelos alunos com a colaboracio dos docentes orientadores do projeto.

2.1. Os temas/problemas ndo devem afastar-se dos conhecimentos estruturais inerentes ao curso que frequentam.

2.2. Os alunos, apoiados por um ou mais professores orientadores, conceberdo o pré projeto, um plano estruturando
da seguinte forma:

a) Identificagdo do aluno e curso;

b) Identificacdo do projeto (titulo);

c) Objetivos do projeto;

d) Descricdo sumaria do produto final que pretende obter;

e) Recursos materiais e orgamento previsto para a concretizacdo do projeto;

f)  Faseamento do projeto: indicagdo das etapas a percorrer e do tempo de duragdo de cada uma, com indicagdo
precisa da data de apresentagao do relatério de cada uma das fases;

g) Indicacdo do espaco onde decorre cada fase do projeto, incluindo as horas previstas fora das atividades
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curriculares e fora da Escola.
2.3. O pré projeto aprovado deve ser entregue ao professor orientador e ao Diretor de curso em suporte digital.

3.  Osalunos concluirdo a concegdo do projeto até ao final de outubro do ano letivo seguinte (32 ano do curso) e
procederdo a entrega do mesmo, em suporte digital, ao professor orientador e ao Diretor de curso.

4.  Apos esta fase, inicia-se o desenvolvimento do projeto incluindo, recolha de informacdo, selecdo de materiais,
orcamentos, tratamento dos dados, elaboragdo do produto, extragdo de conclusdes, de acordo com o projeto em
desenvolvimento.

5. Durante o desenvolvimento do projeto os alunos organizardo um dossier onde conste o projeto da PAP, a
documentacgdo produzida, o registo da consulta e da bibliografia utilizada, bem como o registo de todos os aspetos
relevantes relacionados com a elaboragdo da prova, nomeadamente a autoavaliagdo das diferentes fases do projeto
e do respetivo desenvolvimento os registos das avaliagdes intermédias do professor acompanhante.

6. Do desenvolvimento do projeto resultara um relatério final que integra:
a) Fundamentagdo da escolha do projeto;

b) Documentos ilustrativos do desenvolvimento e da concretizagdo do projeto;

c) Analise critica global da execugdo do Projeto, considerando obstaculos encontrados e as estratégias de
superagao;

d) Referéncias/Bibliografia;

e) Anexos, designadamente, os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e das avalia¢des

intermédias do(s) professor(es) orientador(es).

6.1. O relatdrio escrito deve obedecer a seguinte formatagdo: tipo de letra Times New Roman, tamanho 12,
espacamento 1,5 (um, cinco), em formato A4 e encadernado, exceto esquemas ou outros elementos ilustrativos,
referir as fontes documentais consultadas e possuir indice.

6.2. O relatdrio é entregue em suporte digital. Compete, no entanto, ao aluno, caso lhe seja solicitado, entregar uma
cOpia ao Diretor de curso, para arquivo, dentro do prazo estabelecido.

6.3. Dos relatérios da PAP deve ficar copia arquivada na Escola. Compete ao Diretor de Curso fazer a sua entrega na
Diregao.

7. Para a avaliacdo da PAP, sdo considerados os seguintes critérios e correspondente ponderacao:
7.1. Desenvolvimento do projeto (50%):
a) Grau de consecugdo dos objetivos propostos (25%);

b) Pontualidade, assiduidade, organizacdao e sentido de responsabilidade patenteada ao longo do processo
(20%);

c¢) Organizagdo da PAP (5%).

7.2.  Relatdrio final (25%):

a) Grau de rigor técnico e cientifico e de organizagdo do relatério (15%);
b) Qualidade dos materiais utilizados e apresentados como enriquecimento do trabalho (10%).
7.3. Defesa do projeto (25%):

a) Capacidade de argumentacgdo na defesa do trabalho (20%);
b) Qualidade dos recursos utilizados na exposi¢do (5%).

8. A classificacdo final da PAP expressa-se na escala de 0 a 20 valores, arredondada as unidades, estando a
aprovacdo dependente da obtengdao de uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.

9. Aclassificagdo final da PAP obtém-se mediante a aplica¢cdo da seguinte féormula:

PAP = DEP*0.5+ REL*0.25+DPR*0.25

Sendo:

PAP = classificacdo da prova de aptiddo profissional, arredondada as unidades;

DEP = classificacdo do desenvolvimento do projeto, atribuida pelo professor orientador, arredondada as unidades;
REL = classificagdo do relatério, atribuida pelo professor orientador, arredondada as unidades;

DPR = classificagdo da defesa do projeto, atribuida pelo juri da PAP, arredondada as unidades.
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10. A avaliagdo incide sobre todas as fases do projeto e é feita de acordo com as grelhas de avaliagdo.

11.  Os professores orientadores deverdo criar condi¢cdes para que os alunos procedam a uma autoavaliagdo, de
acordo com a calendarizagdo prevista.

11.1. A autoavaliagdo tera carater formativo, devendo ser utilizados os respetivos modelos.

11.2. Salvo quando devidamente justificado, devem respeitar-se os seguintes prazos/datas:

. Entrega do pré projeto e 12 autoavaliagdo — final do 32 periodo (22 ano de formagdo);

. Entrega do Projeto de PAP e 22 autoavaliagdo — final de outubro (32 ano de formagéo);

. Entrega do relatdrio intermédio e autoavaliagdo intermédia — final do 12 periodo (32 ano de formagéo);
. Entrega do relatdrio final — final do 22 periodo (32 ano de formagao);

12. Paraa concretizagdo da PAP sera marcado no horario dos alunos um ou dois tempos letivos.

Artigo 18.2 - Competéncias e atribui¢des no ambito da PAP
1. Ao Diretor de curso compete:

a) Apresentar, em Conselho de Diretores dos Cursos Profissionais, os critérios de avaliagdo da PAP, o calendario
de realizacdo das defesas de PAP, depois de ouvidos os professores das disciplinas técnicas do curso, para aprovagdo
em Conselho Pedagdgico;

b)  Garantir que os critérios referidos na alinea anterior estdo de acordo com os principios gerais e os critérios de
avaliagdo adotados pela Escola;

c) Entregar a direcdo um documento onde conste a lista de alunos e o nome dos orientadores de PAP no 112 ano
e, depois, no inicio do 122 ano.

d)  Assegurar, em articulacgdo com a dire¢do da Escola, os procedimentos necessarios 4 realizacdo da PAP,
nomeadamente a calendarizacgdo e a constituicdo do juri de avaliagdo.

e) Compete, ainda, ao Diretor de curso, em casos excecionais e devidamente justificados, propor a dire¢do da
Escola a anulagdo da PAP, a qual devera ser ratificada pelo Conselho Pedagdgico.

f) Supervisionar o cumprimento da calendarizagao e planificagao do Projeto.

g) Assegurar, em articulagio com o Diretor e demais érgdos e estruturas de articulacdo e coordenagdo
pedagdgica, designadamente o Diretor de turma, a coordenacdo entre os professores das varias disciplinas, de modo
a que sejam cumpridos, de acordo com o calendario estabelecido, todos os procedimentos conducentes a realizagdo
da PAP.

2. Aos professores orientadores e/ou acompanhantes compete:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizagdo e na redagdo do respetivo relatdrio
final;

i.  Apoiar os alunos ao nivel da concegao, fundamentagdo tedrica e acompanhamento na execucao.

ii. Fornecer as orientagdes necessarias ao desenvolvimento técnico do projeto, embora deva ser concedida ao
aluno uma margem de liberdade significativa.

b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliagdo. esclarecendo-os que aquele incide, nomeadamente, sobre:
o relatdrio final, o empenho pessoal, a capacidade para superar dificuldades, a autonomia de realizagdo, a
complexidade do projeto e nivel dos conhecimentos aplicados, o grau de concretizagédo do projeto e o cumprimento
da calendarizagdo prevista;

c) Informar o aluno sobre os prazos a cumprir. de que o final do més de maio é o prazo limite para a entrega dos
materiais considerados relevantes para o produto a apresentar, findo o qual o aluno deixara de reunir condigdes de
admissdo a defesa da PAP;

d) Recolher e registar todos os elementos de avaliagdo ao longo das diferentes fases do projeto, implementando
uma avaliagdo continua eminentemente formativa;

e) Orientar o aluno na preparac¢do da apresentacao a realizar na PAP;
f) Manter o Diretor de curso devidamente informado do desenvolvimento do projeto.

g)  Decidir se o projeto e o relatério estdo em condi¢Ges de serem presentes ao juri;
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h)  Solicitar ao Diretor de curso que informe o encarregado de educagdo ou o aluno, quando maior, da
possibilidade de ndo admissdo a defesa da PAP, explicitando os motivos, de acordo com as alineas c) e d) do presente
ndmero.

3. Ao aluno compete:

a)  Seguir as indicagGes do(s) orientador(es);

b)  Proceder a alteragdes pertinentes que sejam propostas;

c) Respeitar os prazos estabelecidos;

d)  Cumprir o regulamento da PAP, apresentado pelo professor orientador.

4. Afaltade entrega de trabalhos, por motivos imputaveis ao(s) aluno(s) é equiparada a ndo admissado do trabalho
a defesa publica.

5. Todos os custos relacionados com um novo processo de avaliagdo da PAP e com a sua defesa publica sdo
da exclusiva responsabilidade do aluno.

Artigo 19.2 - Apresentacdo e defesa da PAP

1. Aapresentagdo e defesa da PAP ocorre no final do ano letivo, més de julho, em que o aluno iniciou o processo
de desenvolvimento do projeto e realiza-se de acordo com calendario a definir pela Dire¢do, apds a realizagdo da
FCT.

2. A apresentagdo publica e defesa da PAP tem a duragdo minima de quinze minutos e maxima de sessenta
minutos.

ii. Se a PAP for apresenta apor um aluno devem ser tidos como tempos de referéncia 15 minutos para a
apresentagdo e 20 minutos para a defesa perante o juri;

iii. Se a PAP for apresenta apor um grupo de 2 alunos devem ser tidos como tempos de referéncia 10 minutos
para a apresentacgdo por aluno e 25 minutos para a defesa perante o juri;

iv. Se a PAP for apresenta apor um grupo de 3 alunos devem ser tidos como tempos de referéncia 10 minutos
para a apresentagdo por aluno e 30 minutos para a defesa perante o juri;

3. O aluno deve entregar os elementos a apresentar na defesa publica da PAP ao Diretor de curso e ao professor
orientador, quinze dias antes da sua realizagdo.

4. O Diretor de curso faz chegar os elementos referidos no nimero anterior aos restantes elementos do juri da
PAP, até oito dias antes da realizacdo da mesma.

5. A falta injustificada a prova ou a ndo entrega dos elementos necessarios a sua realizacdo determina que a
apresentacdo e defesa da prova soé se podera realizar no ano letivo seguinte.

6. Adefinicdo da ordem da apresentagdo da PAP, pelos alunos, é da responsabilidade do Diretor do curso, ouvido
o professor orientador.

7. Cabe ao aluno/grupo de alunos a escolha do método e dos meios técnicos a utilizar na sua apresentacdo, de
acordo com a orientagdo do(s) professor(es) orientador(es) envolvido(s) no projeto.

8. Ainterpelagdo dos alunos, por parte do juri, deverd limitar- se ao tema da PAP.

9. No final da apresentacgdo e da defesa o aluno devera preencher o documento de autoavaliagdo.

Artigo 20.2 - Juri da Prova de Aptid3do Profissional

1. Ojuride avaliagcdo da PAP é designado pela Diregdo da Escola e terd a seguinte composigao:
a) O Diretor da Escola, que preside;

b) O coordenador da qualificagdo;

c¢) O Diretor de curso;

d) O Diretor de turma;

e) Um professor orientador do projeto;

f) Um representante das associagdes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;

g) Umrepresentante das associagdes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;
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h) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacgao profissional ou dos setores de atividade afins
ao curso.

2. Ojuride avaliagdo para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos, estando entre eles,
obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a e), e dois dos elementos a que se referem as
alineas f) a h) do numero anterior.

3.  Nas suas faltas ou impedimentos o presidente do juri é substituido pelo coordenador da qualificagao ou por
um dos elementos da direcdo da Escola, designado pelo Diretor, ou, na omissdo destes ou na impossibilidade
daquele, pela ordem enunciada no nimero 1., pelo Diretor de curso ou pelo Diretor de turma, ou, ainda, no
impedimento destes, por professor designado pela diregdo.

4. O Presidente do juri tem voto de qualidade, em caso de empate nas votagdes.

5. De todas as reunides do juri sera lavrada uma ata individualizada, em modelo préprio, e preenchida uma grelha
de avaliacdo assinada por todos os elementos do juri presentes.

5.1. A ata sera colocada no processo individual do aluno.

6. As classificagdes obtidas pelos alunos na PAP serdo afixadas em pauta publica.

Artigo 21.2 - Recursos a avaliagao da Prova de Aptidao Profissional

1. A avaliagdo da PAP pode ser objeto de reclamagdo pelos encarregados de educagdo ou pelos alunos, quando
maiores.

1.1. A reclamagdo deve ser apresentada na Escola no prazo maximo de trés dias Uteis subsequentes a data da
afixagdo das pautas.

2. Compete ao Diretor da Escola aceitar e dar seguimento ou rejeitar a reclamacao.
2.1. A ndofundamentagdo ou a emissdo de juizos de valoragdo subjetiva determinam a rejei¢do da reclamacao.
3. A aceitagdo da reclamacdo determina a convocagdo do juri da PAP, pelo Diretor da Escola.

3.1. O juri da PAP reunira para tomar conhecimento da fundamentag¢do do recurso, elaborar uma resposta e
decidir sobre o teor do mesmo, no prazo maximo de oito dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da entrada da
reclamagao.

4. Compete ao Diretor da Escola dar conhecimento ao aluno, no prazo de dez dias Uteis, das decisOes tomadas
pelo juri.

Artigo 22.2 - Epoca especial de apresenta¢io da PAP

1. O aluno que, por motivos de forga maior, devidamente comprovados, ndo realizar a apresentagdo da PAP na
época normal podera, ainda, usufruir de uma época especial, desde que o requeira ao Diretor.

2.  Estanova data de apresentacdo da prova resultara de um acordo entre o Diretor, o Diretor de curso e o aluno,
tendo em conta a disponibilidade dos elementos do Juri.

3. A ndo comparéncia na data marcada implica, em qualquer caso, a invalidacdo de todo o processo relativo a
PAP.

Capitulo IV - Disposig¢oes finais

Artigo 23.2 - Periodo de revisdo do Regulamento

1. Este Regulamento poderd ser revisto por proposta dos Diretores de curso ou por proposta de mais de
cinquenta por cento (50%) dos professores de um dos cursos profissionais em funcionamento na Escola.

1.1. A revisdo extraordinaria implica que os proponentes procedam a apresentacgdo, por escrito, das propostas
de alteracdo e a sua fundamentacao.

2. Compete ao coordenador da qualificacdo a coordenagdo dos procedimentos de revisdo deste Regulamento.
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Artigo 24.2 - Publicitagao
1. O presente Regulamento sera anexado ao Regulamento Interno da Escola.

2. Do presente Regulamento serd, obrigatoriamente, dado conhecimento a todos os alunos dos cursos
profissionais e respetivos pais e encarregados de educagao pela forma que a Diregao julgar mais eficaz.



