REGULAMENTO INTERNO Escola Secunddria Viriato

PARTE - Il

CAPITULO IV - APOIO PEDAGOGICO

Artigo 51.2 - Designagdo
1. Sdo estruturas de apoio pedagdgico:

1.1. o Coordenador dos Programas e Projetos de Desenvolvimento Educativo, o Coordenador do Plano Anual de Atividades e o
Coordenador da Educagao para a Cidadania e Desenvolvimento;

1.2. os Servigos Especializados de Apoio Educativo;

1.3. os Servigos de Administragdo Escolar e os assistentes operacionais.

Secgdo | - COORDENADOR DOS PROGRAMAS E PROJETOS DE DESENOLVIMENTO EDUCATIVO

Artigo 52.2 - Designagdo

1. O Coordenador dos Programas e Projetos de Desenvolvimento Educativo é uma estrutura de assessoria e apoio ao Diretor e ao
Conselho Pedagdgico para efeitos de estudo, de elaboragdo e de acompanhamento da concretizagdo dos diferentes programas e
projetos a que a Escola se candidate, integre ou desenvolva.

2. O Coordenador dos Programas e Projetos de Desenvolvimento Educativo é um professor, designado pelo Diretor, considerando a
sua competéncia pedagdgica e cientifica, bem como a sua capacidade de relacionamento e lideranga.

Artigo 53.2 - Mandato

1. O mandato do Coordenador dos Programas e Projetos de Desenvolvimento Educativo tem a duragdo de quatro anos e cessa com o
mandato do Diretor.

2. O Coordenador dos Programas e Projetos de Desenvolvimento Educativo pode ser exonerado a qualquer momento, por despacho,
devidamente fundamentado, do Diretor.

Artigo 54.2 - Competéncias
1. Ao Coordenador dos Programas e Projetos de Desenvolvimento Educativo compete:
a) propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formagao;
b) acompanhar o desenvolvimento de programas e projetos escolares, locais, nacionais e internacionais;
c) incentivar e apoiar iniciativas de indole educativo, promovendo candidaturas a programas e concursos nacionais e internacionais;

e) apresentar ao Diretor, no final de cada ano letivo, um relatério critico das atividades desenvolvidas, ou quando solicitado pelo
Diretor, um relatério periddico, das atividades desenvolvidas.

Secgdo Il - COORDENADOR DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

Artigo 55.2 - Designagao

1. O Coordenador do PAA é uma estrutura de assessoria e apoio ao Diretor e ao Conselho Pedagdgico para efeitos de estudo, de
elaboragao e de acompanhamento da concretizagdo do PAA e do plano global de formagao e aperfeigoamento dos alunos e do pessoal
docente e ndo docente da Escola.

2. O Coordenador do PAA é um professor, designado pelo Diretor, considerando a sua competéncia pedagdgica e cientifica, bem como
a sua capacidade de relacionamento e lideranga.
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Artigo 56.2 - Mandato
1. O mandato do Coordenador do PAA tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

2. O Coordenador do PAA pode ser exonerado a qualquer momento, por despacho, devidamente fundamentado, do Diretor.

Artigo 57.2 - Competéncias
1. Ao Coordenador do PAA compete:
a) propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formagdo;
b) acompanhar o desenvolvimento das atividades de complemento e enriquecimento curricular e de formagao;
c) acompanhar o desenvolvimento das atividades das salas de estudo, desporto escolar e dos clubes cujos projetos sejam aprovados;

d) incentivar e apoiar iniciativas de indole cultural, promovendo exposi¢&es, conferéncias, debates, atividades de animagdo musical e
de expressdo artistica e realizagdes de apoio aos valores culturais locais e regionais;

e) apresentar ao Diretor, no final de cada ano letivo, um relatério critico das atividades desenvolvidas, ou quando solicitado pelo
Diretor, um relatério periddico, das atividades desenvolvidas.

Seccdo Il - COORDENADOR DA EDUCAGAO PARA CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO

Artigo 58.2 - Designagdo

1. O Coordenador da Educagdo para a Cidadania e Desenvolvimento é uma estrutura de assessoria e apoio ao Diretor e ao Conselho
Pedagogico para efeitos de estudo, elaboragdo e acompanhamento da concretizagdo da Estratégia de Educagdo para a Cidadania da
Escola.

2. O Coordenador da Educagdo para a Cidadania e Desenvolvimento é um professor, designado pelo Diretor, considerando a sua
competéncia pedagodgica e cientifica, bem como a sua capacidade de relacionamento e liderancga.

Artigo 59.2 - Mandato

1. O mandato do Coordenador da Educagdo para a Cidadania e Desenvolvimento tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato
do Diretor.

2. O Coordenador da Educagdo para a Cidadania e Desenvolvimento pode ser exonerado a qualquer momento, por despacho,
devidamente fundamentado, do Diretor.

Artigo 60.2 - Competéncias
1. Ao Coordenador da Educagdo para a Cidadania e Desenvolvimento compete:
a) apresentar ao Diretor o documento com o plano de agdo e a Estratégia de Educagdo para a Cidadania e Desenvolvimento da Escola;

b) convocar e presidir as reunies de planificagdo e monitorizagdo das atividades, promovendo a articulagdo entre os diferentes niveis
de educagdo e ensino e as restantes estruturas de coordenagao e orientagao educativa;

c) estimular a cooperagdo com outras entidades no que se refere a partilha de recursos e a dinamizagdo de projetos;

d) apresentar ao Diretor um relatdrio das atividades desenvolvidas e respetiva avaliagdo, incluindo as necessidades de formagdo nesta

area.

Secgdo IV - SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

Artigo 61.2 - Composi¢ao
1. Constituem servigos especializados de apoio educativo os seguintes:
1.1. os Servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO);

1.2. os Servigos Sociais (SS);
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1.3. a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI);

1.4. a Equipa Multidisciplinar de Acompanhamento da (In)Disciplina e Assiduidade (EMADA);
1.5. a Equipa Multidisciplinar de Acolhimento de Alunos Migrantes (EQAAM);

1.6. a Equipa de Apoio a Promogado e Educagdo para a Saude (EqPES);

1.7. os Centro(s) de Apoio a Aprendizagem (CAA);

1.8. a Biblioteca Escolar.

2. Estes servigos técnico-pedagogicos sdo assegurados por pessoal técnico especializado ou por pessoal docente, auxiliados por pessoal
ndo docente.

3. Para a organizagdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades dos servigos técnico-pedagodgicos, a Escola pode, ainda, fazer
intervir outros parceiros ou especialistas em dominios que considere relevantes para o processo de desenvolvimento e de formagao
dos alunos, designadamente no ambito da saude, da segurancga social, da cultura, da ciéncia e do ensino superior.

4. Alguns servigos técnicos e técnico-pedagdgicos podem ser objeto de partilha entre escolas, como por exemplo o Gabinete de Apoio
a Saude do Adolescente (GASA), devendo o seu funcionamento ser enquadrado por protocolos que estabelecam as regras necessarias
a atuacgdo de cada uma das partes.

Artigo 62.2 - Fungoes

1. Os Servigos Especializados de Apoio Educativo destinam-se a promover a existéncia de condigdes que assegurem a plena integracdo
escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as restantes estruturas de orientagdao educativa.

2. As equipas multidisciplinares destinam-se a acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelem maiores
dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno
ou se encontrem na eminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2.2.1. Prosseguem os objetivos gizados no ponto 5 do artigo 35.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2.2.2. Devem pautar as suas intervengdes nos dmbitos da capacitagdo do aluno e da capacitagdo parental, tendo como referéncia boas
préticas, nacional e internacionalmente reconhecidas.

2.2.3. Tém uma constituigdo diversificada, consoante a sua area de intervencdo. Nelas participam docentes e técnicos detentores de
formacg&o especializada e/ou de experiéncia e vocagdo para o exercicio da fungdo, integrando, sempre que possivel ou a situa¢do o
justifique, os DT, os professores-tutores, psicdlogos e/ou outros técnicos e servigos especializados, médicos escolares ou que prestem
apoio a escola, os servigos de acao social escolar, os responsaveis pelas diferentes areas e projetos de natureza extracurricular, equipas
ou gabinetes escolares de promogdo da saude, bem como voluntarios cujo contributo seja relevante face aos objetivos a prosseguir.

Subseccdo | - Servigos de Psicologia e Orientagdo

Artigo 63.2 - Constituicao

1. Os SPO sdo uma unidade especializada de apoio educativo, com autonomia técnica e cientifica, que contribui para a promogao do
bem-estar e da saude psicoldgica, a promogdo do sucesso educativo e para a construgao de uma escola inclusiva, através do apoio
psicoldgico, psicopedagdgico, da orientagdo escolar e profissional e, na sua drea de especialidade, do desenvolvimento de sistemas de
relacGes da comunidade educativa.

2. Ao exercicio das suas fungGes aplica-se o Codigo Deontoldgico da pratica da psicologia da Ordem dos Psicélogos Portugueses.
3. Os SPO integram o(s) psicélogo(s) com contrato/vinculo na Escola e sdo coordenados pelo responsével.

4. Atuam de forma integrada e em estreita articulagio com a comunidade educativa, corpo docente e n3o docente, pais e/ou
encarregados de educagdo, promovendo uma maior colaboragdo entre a escola, a familia e o meio

Artigo 64.2 - Competéncias

1. S3o competéncias dos SPO:

a) contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgdo da sua identidade pessoal;
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b) apoiar, técnica e cientificamente, os profissionais da escola, na defini¢do e operacionalizagdo dos objetivos estratégicos, na tomada
de decisGes pedagodgicas e na gestdo e mediagdo dos recursos internos e externos;

c) desenvolver, em colaboragdo com os Servigos de Educagdo Especial, as Técnicas de Servigo Social e com os DT, mecanismos que
permitam detetar, a tempo, dificuldades de base, diferentes ritmos de aprendizagem ou outras necessidades dos alunos que exijam
medidas de apoio a aprendizagem e a inclusdo nas areas pessoal, socioemocional, comportamental e académica, privilegiando as de
caracter universal e preventivo;

d) conceber e participar na definigdo de estratégias e na aplicagdo de procedimentos de orientagdo educativa para o acompanhamento
do aluno ao longo do seu percurso escolar;

e) integrar, como elemento permanente, a EMAEI e participar na tomada de decisdo quanto a necessidade de mobilizacdo de medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusdo e no seu acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdo;

f) intervir, a nivel psicoldgico e psicopedagdgico, na observagdo, orientagdo e apoio aos alunos, promovendo a cooperagdo de docentes
e ndo docentes, pais e encarregados de educagdo, em articulagdo com recursos da comunidade;

g) promover agdes de desenvolvimento de competéncias de parentalidade e de envolvimento na vida escolar dos seus educandos,
individualmente ou em grupo;

h) colaborar na criagdo de um ambiente de aprendizagem positivo, seguro, saudavel e inclusivo, através do estabelecimento de
parcerias, da elaboragdo de projetos, da articulagdo com instituicdes da comunidade e da organizagdo de ag¢Oes dirigidas a diferentes
atores educativos;

i) articular com outros servicos e recursos da comunidade (Ensino Superior, Justica, Seguranga Social e Satde);

j) colaborar com os érgdos de gestdo e coordenagdo pedagdgica da escola na gestdo flexivel dos curriculos e na sua adequagdo as
capacidades e aos interesses dos alunos, bem como as realidades locais;

k) participar na elaboragdo da proposta e na avaliagdo da oferta educativa e formativa;

1) colaborar na identificagdo e prevencdo de situagdes problematicas e/ou de conflitos que envolvam alunos;
m) colaborar no desenvolvimento de procedimentos disciplinares que envolvam alunos;

n) acompanhar a monitorizagdo do rendimento escolar dos alunos e dos seus comportamentos;

o) desenhar intervengGes de orientagdo vocacional, individuais e em grupo, de forma a apoiar os alunos na tomada de decisdo
auténoma e realista, entre ciclos e na transi¢do para a vida ativa;

p) supervisionar a integragdo no mundo do trabalho dos alunos dos cursos vocacionados para o ingresso na vida ativa;
q) identificar e analisar as causas do abandono e insucesso escolares e propor medidas tendentes a sua eliminagdo;

r) colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor a realizagdo de a¢des e as medidas
educativas adequadas, designadamente para alunos provenientes de outros sistemas de ensino;

s) dotar a escola, em articulagdo com outras organizagdes, nomeadamente, o Instituto de Emprego e Formagao Profissional (IEFP), de
meios que auxiliem os alunos na realizagdo de estagios e no conhecimento e acesso ao mercado de trabalho;

t) colaborar em projetos de investigagdo, em agdes de formagdo e participar na realizagdo de experiéncias pedagdgicas;

u) acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo, concegdo e planeamento de medidas que visem a melhoria do
sistema educativo;

v) participar em reunides do Conselho de Turma, no exercicio das suas fungdes;
w) outras que, por lei ou por deliberagdo dos drgdos da Escola, Ihe sejam atribuidas.

2. Os SPO deverdo articular com os conselhos de turma/DT a calendariza¢3o das atividades de apoio psicopedagdgico e de orientacdo
escolar e profissional dos alunos da turma.

4. O encaminhamento de alunos para os SPO pode ser feito por qualquer elemento da comunidade educativa e pelo préprio, com
preenchimento do formulario “Registo de Pedido” e, sempre que necessario, serd pedida autorizagdo ao respetivo encarregado de
educagdo, para acompanhamento/intervengao.

4. Os pedidos serdo atendidos por ordem de chegada e/ou pela sua urgéncia (grau de gravidade e de risco da situacdo) e integrardo, a
cada momento, a planificagdo de atividades dos SPO.

5. Os SPO desenvolvem a sua agao de acordo com um plano de intervengdo anual, propondo atividades que integrem o da Escola e
elaboram um Relatdério Anual de Atividades a ser entregue ao Diretor.
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Subseccdo Il - Servigos Sociais

Artigo 65.2 - Constituicao
1. Os Servigos Sociais sdo garantidos pelo(s) técnico(s) de servigo social com vinculo com a Escola.

2. O horério do gabinete do SS encontra-se afixado na entrada das respetivas instalagGes.

Artigo 66.2 - Competéncias
1. S3o competéncias dos SS:
a) apoiar os alunos no processo de desenvolvimento pessoal;
b) contribuir para o diagndstico e avaliagdo social, econdmica e educativa dos alunos com medidas universais, seletivas e/ou adicionais;

c) promover agdes destinadas a fomentar a frequéncia da escolaridade obrigatdria e a prevenir o abandono escolar e o absentismo

sistematico;
d) proceder ao aconselhamento psicossocial dos alunos;

e) outras que, por lei ou por deliberacio dos érgdos da Escola, Ihe sejam atribuidas.

Subseccdo Il - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva

Artigo 67.2 - Definigdo

1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI), de composicdo diversificada, constitui-se como um recurso
organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos os

intervenientes no processo educativo.

Artigo 68.2 - Composicao
1. A EMAEI é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.
2. S3o elementos permanentes da EMAEI, designados pelo Diretor:
a) um dos docentes que coadjuva o Diretor;
b) um docente de educagdo especial;
c) trés membros do Conselho Pedagdgico com fungBes de coordenagdo pedagodgica de diferentes niveis de educagdo e ensino;
d) um psicélogo dos SPO.

3. S3o elementos variaveis da EMAEI: o DT do aluno, outros docentes do aluno, técnicos do centro de recurso para a inclusdo (CRI) e

outros técnicos que intervém com o aluno.

4. Os elementos variaveis sao identificados pelo coordenador da EMAEI, em funcdo de cada caso.

Artigo 69.2 - Competéncias
1. Sdo competéncias da EMAEI:
a) sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo inclusiva;
b) propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
c) acompanhar e monitorizar a aplicacdo e a eficicia de medidas de suporte a aprendizagem;
d) prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de praticas pedagogicas inclusivas;
e) elaborar o relatdrio técnico-pedagdgico de cada aluno e, se aplicdvel, o programa educativo individual e o plano individual de
transicao;
f) acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem e a inclusdo;

g) outras que, por lei ou por deliberagdo dos 6rgdos da Escola, lhe sejam atribuidas.
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2. A agdo dos elementos da EMAEI devera respeitar a legislagdo em vigor em termos de atribuicbes e atividades, bem como a
especificidade da sua area de atuagdo e trabalhar seguindo um modelo eminentemente colaborativo.

3. Os elementos que integram a EMAEI dispdem da autonomia técnica e cientifica e estdo sujeitos aos normativos éticos e
deontoldgicos inerentes a respetiva area profissional.

4. A EMAEI deve elaborar uma proposta de atividades a integrar no PAA da Escola.

Artigo 70.2 - Coordenagao
1. O Coordenador da EMAEI é designado pelo Diretor, depois de ouvidos os elementos permanentes da equipa.
2. O mandato do Coordenador da EMAEI tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

3. O Coordenador da EMAEI pode ser exonerado a qualquer momento, por despacho, devidamente fundamentado, do Diretor.

Artigo 71.2 - Competéncias do Coordenador
1. Cabe ao Coordenador da EMAEI:
a) identificar os elementos variaveis referidos no ponto 3 do artigo 68.2;
b) convocar as reunides;
c) coordenar os trabalhos;
d) adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais e/ou encarregados de educagio;
e) assegurar a articulagdo entre a EMAEI e as restantes estruturas de orientagdo educativa;
f) estimular a cooperagdo com outras escolas da regido, no que se refere a partilha de recursos e de dindmicas pedagogicas;

g) colaborar com as estruturas de formagdo continua na identificacdo das necessidades de formacdo dos diversos atores da
comunidade educativa;

h) registar as presencas e as faltas as reunides e fazer a comunicagdo das mesmas ao Diretor, no final da reunido ou no dia util imediato
ao da sua realizagao;

i) assegurar a redacdo e aprovagdo das sinteses/atas das reunides da EMAEI com os elementos da equipa permanente, nos termos
legais, e proceder ao seu arquivamento no respetivo dossié;

j) elaborar e apresentar ao Diretor um relatdrio critico, no final do ano letivo, das atividades desenvolvidas pela equipa;

k) outras que, por lei ou por deliberagdo dos érgdos da Escola, Ihe sejam atribuidas.

Subseccdo IV - Equipa Multidisciplinar de Acompanhamento da (In)Disciplina e da Assiduidade

Artigo 72.2 - Definigdo

1. A Equipa Multidisciplinar de Acompanhamento da (In)Disciplina e Assiduidade constitui-se como um recurso organizacional
especifico destinado a acompanhar os alunos que revelem comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno
ou que se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no seu Estatuto ou em risco de abandono escolar.

Artigo 73.2 - Composi¢ao

1. A EMADA é constituida por elementos permanentes e por elementos varidveis, convocados pelo coordenador da equipa, em fungao
da situagdo em analise.

2. S3o0 membros permanentes da EMADA, designados pelo Diretor:
a) um representante da Diregdo;

b) um representante dos SPO;

c) o DT do aluno.

3. Sdo elementos varidveis da EMADA:

a) o professor-tutor do aluno;
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b) o docente da Educagdo Especial do aluno;
c) o técnico do Servigo Social da Escola;

d) outros técnicos e servigos especializados.

Artigo 74.2 - Competéncias
1. S3o competéncias da EMADA:

a) inventariar as situagdes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e motivando os agentes locais para a sua
intervencdo, designadamente preventiva;

b) promover medidas de integragdo e inclusdo do aluno na escola, tendo em conta o seu contexto familiar e social;

c) atuar, de forma preventiva, relativamente aos alunos que apresentam problemas comportamentais ou de pontualidade /
assiduidade;

d) supervisionar a aplicagdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias, sempre que essa fungdo lhe seja atribuida;

e) aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com outras equipas ou servigos com atribui¢Ges

nessa area;

f) propor o estabelecimento de parcerias com dérgdos e instituicdes da comunidade local, publicas ou privadas, designadamente com o
tecido socioecondmico e empresarial, de apoio social na comunidade, e com a rede social municipal, de modo a participarem na
proposta ou execugdo das diferentes medidas de integragdo escolar, social ou profissional dos jovens em risco;

g) estabelecer ligagdo com as comissGes de protecdo de criangas e jovens em risco, designadamente, para os efeitos e medidas previstas
no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, relativas aos alunos e/ou as suas familias;

h) promover sessdes de capacitagdo parental ou formagdo em gestdo comportamental;

i) assegurar a mediagdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediagdo na comunidade educativa e no meio
envolvente, nomeadamente pais e encarregados de educagao;

j) outras que, por lei ou por deliberagdo dos érgaos da Escola, Ihe sejam atribuidas.

2. Para melhor explicitar o papel de cada elemento da comunidade escolar na promogdo da disciplina e da assiduidade é definido um
Plano de Agdo da EMADA, de que deve ser dado conhecimento a todos os envolvidos.

Artigo 75.2 - Coordenagdo

1. O coordenador da EMADA é o representante da Diregdao presente na reunidao ou um elemento designado pelo Diretor de entre os
elementos permanentes da equipa.

2. O mandato do coordenador da EMADA tem duragdo anual.

Artigo 76.2 - Competéncias do Coordenador
1. Cabe ao coordenador da EMADA:
a) identificar os elementos variaveis referidos no ponto 3 do artigo 73.2;
b) convocar as reunides;
c) coordenar os trabalhos;
d) adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir o envolvimento dos pais ou dos encarregados de educagdo;
e) assegurar a articulagdo entre a EMADA e as restantes estruturas de orientagdo educativa;

f) colaborar com as estruturas de formagdo continua na identificagdo das necessidades de formacgdo dos diversos atores da comunidade
educativa;

g) arquivar os diferentes documentos no respetivo dossié;
h) elaborar e apresentar ao Diretor, no final do ano letivo, um relatério critico das atividades desenvolvidas pela EMADA,;

i) outras que, por lei ou por deliberagdo dos érgdos da Escola, Ihe sejam atribuidas.
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Subsecg¢do V - Equipa Multidisciplinar de Acolhimento de Alunos Migrantes

Artigo 77.2 - Definigdo

1. A Equipa Multidisciplinar de Acolhimento de Alunos Migrantes constitui-se como um recurso organizacional especifico destinado a
acompanhar os alunos que chegam a Escola vindos de outros paises, onde frequentaram sistemas de ensino diferentes do portugués,
e, em consequéncia, revelam dificuldades de integragdo, com efeito no seu sucesso escolar.

Artigo 78.2 - Composi¢ao

1. A EQAAM é constituida por elementos permanentes e por elementos varidveis convocados pelo coordenador da equipa, em fungao
da situagdo em analise.

2. S3o mediadores permanentes da EQAAM, designados pelo Diretor:
a) um representante da Diregdo;

b) um representante do servigo social;

c) um representante do pessoal docente;

d) um representante do pessoal ndo docente.

3. Sdo elementos varidveis da EQAAM:

a) o Diretor de Turma do aluno;

b) o docente da disciplina de Portugués Lingua Ndo Materna (PLNM);
c) o professor-tutor do aluno;

d) o docente do Ensino Especial do aluno;

e) um representante dos SPO;

f) outros técnicos e servigos especializados;

g) o Encarregado de Educagdo do aluno;

h) um representante da Associacdo de Pais e/ou Encarregados de Educag3o.

Artigo 79.2 - Competéncias
1. Cabe a EQAAM:

a) inventariar as situagdes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e motivando os agentes locais para a sua
intervencao;

b) promover medidas de integragdo e inclusdo do aluno na escola, tendo em conta a sua envolvéncia familiar e social;

c) propor o estabelecimento de parcerias com 6rgaos e institui¢des, publicas ou privadas, da comunidade local, designadamente com
o tecido socioeconémico e empresarial, de apoio social na comunidade, com a rede social municipal, de modo a participarem na
proposta ou execugdo das diferentes medidas de integragdo escolar, social ou profissional dos jovens;

d) estabelecer ligagdo com as comissdes de protecdo de criangas e jovens em risco, nomeadamente, para os efeitos e medidas previstas
no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, relativas ao aluno e ou as suas familias;

e) assegurar a mediagdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediacdo na comunidade educativa e no meio
envolvente, nomeadamente pais e encarregados de educagao.

2. Para melhor explicitar o papel de cada elemento da comunidade escolar na promogao da integragao e inclusdo dos alunos oriundos
de outros paises e sistemas de ensino é definido um Plano de Agdao de Acolhimento de Alunos Migrantes, de que deve ser dado
conhecimento a todos os envolvidos.

Artigo 80.2 - Coordenagdo

1. O coordenador da EQAAM é o representante da Diregdo presente na reunidao ou um elemento designado pelo Diretor de entre os
elementos permanentes da equipa.

2. O mandato do Coordenador da EQAAM tem duragdo anual.
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Artigo 81.2 - Competéncias do Coordenador
1. S3o competéncias do coordenador da EQAAM:
a) identificar os elementos variaveis referidos no ponto 3 do artigo 78.9;
b) convocar as reunides;
c) coordenar os trabalhos;
d) adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir o envolvimento dos pais ou encarregados de educagdo;
e) assegurar a articulacdo entre a EQAAM e as restantes estruturas de orientagdo educativa;
f) proceder ao arquivamento dos diferentes documentos no respetivo dossié;
g) elaborar e apresentar, no final do ano letivo, ao Diretor, um relatdrio critico das atividades desenvolvidas pela EQAAM;

h) outras que, por lei ou por deliberagcdo dos 6rgaos da Escola, lhe sejam atribuidas.

Subseccdo VI - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Promocdo e Educagdo para a Saude

Artigo 82.2 - Definigdo

1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Promocdo e Educagdo para a Saude é uma estrutura de conce¢do, coordenagdo e
acompanhamento de projetos no ambito da educagdo para a saude, constituida pelos seguintes elementos:

a) Coordenador do Programa de Apoio a Promogdo e Educagdo para a Saude (PES);
b) um representante da Diregdo;
c) outros elementos, mediante proposta do Coordenador ou do Diretor.

2. No que se refere a alinea c) do ponto anterior, a EQPES deve ser transdisciplinar, composta, preferencialmente, por um representante
do 3.2 ciclo do ensino bésico, um representante do ensino secundario, um elemento do grupo de Educagdo Fisica, um elemento do
grupo de recrutamento 520 e elementos dos SPO, podendo estar representados alunos e pais e/ou encarregados de educagio.

3. O projeto PES apresenta-se como uma area de formagdo global do individuo, que visa dotar os jovens de conhecimentos, atitudes e
valores que os ajudem a fazer opgBes e a tomar decisdes adequadas a sua salide e ao seu bem-estar fisico, social e mental, bem como
a saude dos que os rodeiam.

4. Enquadra-se também no ambito de a¢do da Educagdo sexual.

Artigo 83.2 - Competéncias do Coordenador e da Equipa da Educagao para a Saude
1. Acoordenagdo da EqPES deve, preferencialmente, ser exercida pelo Coordenador da Educagdo para a Cidadania e o Desenvolvimento.
2. S3o atribuicGes do Coordenador da EqPES:
a) coordenar a Equipa;

b) promover a articulagdo com estruturas ligadas a saude - associagdes cientificas, escolas/faculdades de formagdo de técnicos de
saude, institutos que apoiem jovens, organizagdes ndo-governamentais e/ou de utilidade publica e outros - com quem a Escola pode
estabelecer parcerias ou usufruir de contribuigdes pontuais ou outras;

c) promover a dinamiza¢do de projetos/atividades de educacdo para a saude, entre as diferentes dreas curriculares disciplinares,
nomeadamente, em areas prioritarias como saude mental e prevengdo da violéncia, educagdo alimentar e atividade fisica,
comportamentos aditivos e dependéncias, afetos e educagdo para a sexualidade, entre outras;

d) apoiar e incentivar as iniciativas de docentes e alunos que se revelem de interesse pedagdgico educativo no dominio da educagio

para a saude;

e) apresentar ao Diretor o relatério anual do trabalho desenvolvido.

2. A EqPES compete:

a) elaborar o Projeto PES da Escola tendo em conta as recomendacg&es de salide da legislagdo em vigor;
b) apresentar propostas para o PAA, no ambito da educagdo para a saude;

c) acompanhar a concretizagdo do plano de agdo do PES;
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d) organizar e disponibilizar materiais de apoio aos docentes, no dmbito da educagdo para a saude;
e) gerir o gabinete de informagdo e apoio ao aluno;
f) organizar iniciativas de complemento curricular que julgar adequadas;

g) elaborar o relatério de atividades no final do ano letivo.

Subseccdo VII — Centro(s) de Apoio a Aprendizagem

Artigo 84.2 - Definicao
1. Constituem-se como Centro(s) de Apoio a Aprendizagem os seguintes espagos:

1.1. o Centro de Apoio a Aprendizagem_Multiatividades e as valéncias da Unidade de Ensino Estruturado (UEE) e/ou da Unidade de
Apoio Especializado a Multideficiéncia (UAEM);

1.2. as Salas de Estudo;

1.3. a Biblioteca Escolar.

Artigo 85.2 - Servicos de Educagao Especial

1. Os Servigos de Educagao Especial (SEE) procuram responder a um conjunto de solicitagdes que visam o sucesso escolar dos alunos
com medidas seletivas e/ou adicionais, através da criagdo de condicbes técnico-pedagodgicas de aprendizagem, bem como favorecer a
sua socializagdo.

2. Integram-se os SEE:

1.1. os professores de Educagao Especial;

1.2. a(s) psicologa(s);

1.3. o(s) assistente(s) operacionais afetos as UEE e/ou UAEM;

1.4. outros técnicos, colocados na Escola, que interagem diretamente com os alunos com necessidades especiais.
3. Entre outras fungdes, compete aos SEE:

a) colaborar com os drgdos de gestdo e coordenagdo pedagogica da Escola na detegdo de alunos com medidas seletivas/adicionais e
na organizagdo e incremento dos apoios educativos adequados;

b) contribuir ativamente para a diversificagdo de estratégias e métodos educativos, de forma a promover o desenvolvimento e a
aprendizagem dos alunos com necessidades educativas especiais;

c) colaborar na aplicacdo das medidas educativas relativas a alunos com medidas seletivas e/ou adicionais, previstas na legislagdo em
vigor;
d) apoiar alunos e respetivos professores, no ambito da sua especialidade;

e) participar nas reunides do Conselho de Turma, quando estas integram alunos com medidas seletivas e/ou adicionais, dando
conhecimento atempado das situagdes especificas desses alunos;

f) colaborar com os pais e/ou encarregados de educagdo dos alunos e envolvé-los na vida escolar dos seus educandos;

g) apoiar os assistentes operacionais no trabalho que desenvolvem especificamente com os alunos com medidas seletivas e/ou
adicionais: na compreensdo das necessidades especificas dos alunos; na adequacgdo de estratégias de intervengdo junto dos mesmos;
na planificacdo e avaliacdo de atividades;

h) participar na melhoria das condi¢des e do ambiente educativo da Escola, numa perspetiva de fomento de qualidade e de inovagdo
educativa;

i) colaborar nas dinamicas promovidas no centro de apoio a aprendizagem;

j) exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

Subseccdo VIII - Biblioteca Escolar

Artigo 86.2 - Definigdo
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1. A Biblioteca Escolar (BE) constitui-se como um espaco de informagdo, documentagdo, formagdo e dinamizagdo pedagogico-cultural.

2. E um nlcleo de organizacdo pedagdgica escolar que inclui os espacos e equipamentos onde sdo recolhidos, tratados e
disponibilizados diversificados tipos de documentos que se constituem como recursos pedagdgicos para as atividades curriculares e
nao curriculares e para a ocupagao de tempos livres e de lazer, constituindo-se como um “Centro de Recursos Educativos”.

Artigo 87.2 - Objetivos
1. Sendo objetivos essenciais da BE o desenvolvimento das diferentes literacias cumpre-lhe:

a) apoiar e promover os objetivos educativos definidos de acordo com as finalidades e curriculo da Escola, nomeadamente com o seu
PEE e PCE;

b) criar e manter nos alunos o habito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da utilizagdo das bibliotecas, ao longo da vida;

c) contribuir para o desenvolvimento de competéncias nas diferentes literacias;

d) desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, tratamento e produgdo de informacao;

e) trabalhar com alunos, professores, 6rgaos de gestdo e pais e/ou encarregados de educagdo, de modo a cumprir a missdo da Escola;

f) defender a ideia de que a liberdade intelectual e o acesso a informagdo sdo essenciais a constru¢do de uma cidadania efetiva e
responsavel e a participagdo na democracia;

g) tornar possivel a plena utilizagdo dos recursos pedagdgicos existentes e dotar a Escola de um fundo documental adequado as
necessidades das diferentes disciplinas e projetos de trabalho.

Artigo 88.2 - Coordenador da BE

1. O Coordenador da BE é o professor bibliotecario, sendo designado e exercendo as suas fungdes de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 89.2 - Competéncias
1. Compete ao Coordenador da BE:
a) representar os servigos que coordena no Conselho Pedagédgico;
b) colaborar com o Diretor na constituicdo da equipa nuclear de trabalho da BE, bem como na escolha de eventuais colaboradores;

c) coordenar a gestdo, o planeamento e a organiza¢do da BE, no que respeita aos recursos humanos, pedagdgicos e materiais a ela
afetos;

d) promover a integragdo da BE nos documentos reguladores da Escola;

e) desenvolver estratégias de forma a valorizar o papel e missdo da BE na Escola;

f) definir e operacionalizar, em articulagdo com o Diretor, as estratégias e atividades de politica documental da Escola;
g) elaborar o Plano de Agdo da BE, apresentd-lo ao Conselho Pedagdgico e promover a sua execugao;

h) estabelecer redes de cooperagdo, no plano interno e externo, em articulagdo com o Diretor;

i) atualizar a politica de desenvolvimento da colegdo, de acordo com critérios técnicos de biblioteconomia, ajustados as necessidades
dos utilizadores;

j) desenvolver mecanismos de monitorizagdo e avaliagdo do funcionamento da BE;

k) elaborar o relatdrio anual de avaliagdo da BE e apresenta-lo ao Conselho Pedagdgico e ao Gabinete da Rede de Bibliotecas Escolares.

Artigo 90.2 - Equipa da Biblioteca Escolar

1. A organizagdo e a gestdo da BE sdo incumbidas a uma equipa educativa constituida pelo Coordenador da BE, por docentes de
diferentes areas disciplinares e, pelo menos, por um assistente operacional.

2. Os professores que integram a Equipa da Biblioteca Escolar (EQBE) sdo designados de entre os docentes da Escola pelo Diretor.

2.1. Na constituicdao da EqBE deverd ser ponderada a titularidade de formagdo que abranja as diferentes areas do conhecimento, de
modo a permitir uma efetiva complementaridade de saberes.

2.2. Cada docente que constitui a equipa educativa dispord, sempre que possivel, no minimo, de 100 minutos de trabalho semanal, na
BE.
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2.3. A EqBE assegura todas as tarefas de gestdo/organizacdo, dinamizagdo e apoio aos utilizadores que conduzam a concretizagdo dos
objetivos.

3. O assistente operacional da BE é designado pelo Diretor, ouvido o Coordenador da BE, de entre os que apresentem os seguintes
requisitos:

a) curso(s) de formagdo na area das Bibliotecas Escolares e dos Centros de Recursos Educativos;

b) experiéncia na area das Bibliotecas Escolares e dos Centros de Recursos Educativos;

c) capacidade de manter um bom relacionamento com os alunos e com os restantes membros da comunidade educativa.
3.1. O papel do assistente operacional incluird as seguintes fungdes:

a) assegurar o normal funcionamento da BE durante o periodo de atividade da Escola;

b) controlar a leitura presencial e o empréstimo domiciliario ou o destinado a atividades letivas;

c) apoiar alunos e professores na utilizagdo dos recursos disponiveis;

d) colaborar com a equipa na realizagdo das diferentes atividades;

e) cumprir e fazer cumprir as normas de funcionamento da BE.

3.2. Na avaliagdo do assistente operacional com fungdes permanentes na BE, pode também ser ouvido o Coordenador da BE.

3.3. O assistente operacional da BE ndo deve ser substituido, ainda que temporariamente, sem que disso tenha conhecimento o
Coordenador da BE.

Artigo 91.2 - Parcerias

1. De acordo com o Projeto Educativo da Escola, a BE promovera atividades de intercdmbio com outras bibliotecas e/ou com outras
entidades culturais locais/ regionais.

2. A BE mantém um projeto de parceria com a Rede de Bibliotecas Escolares e integra o Grupo de Trabalho Concelhio de Viseu.

Sec¢do V - SERVICOS DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Artigo 92.2 - Ambito
1. Os Servigcos de Administragdo Escolar (SAE) sdo chefiados pelo coordenador técnico, nos termos da legislagdo aplicavel.
2. O conteudo funcional destes servigos é o que consta da legislagdo.

3. Além dos dispositivos legais aplicaveis, os SAE regem-se por um manual de procedimentos préprio.

Artigo 93.2 - Assistente Técnico

1. O assistente técnico (AT) desempenha, sob orientagdo do coordenador técnico, fungdes de natureza executiva, enquadradas com
instrugdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas de atividade
administrativa, designadamente gestdao de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade, patrimdénio, aprovisionamento, secretaria,

arquivo e expediente.

2. No ambito das fungdes mencionadas, compete ao AT, designadamente:

a) recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragdo de dados relativos as transagdes financeiras e de operagdes contabilisticas;
b) assegurar o exercicio das fungdes de tesoureiro, quando para tal designado pelo érgdo executivo da Escola;

c) organizar e manter atualizados os processos relativos a situagdo do pessoal docente e ndo docente, nomeadamente o processamento
dos vencimentos e registos de assiduidade;

d) organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como adotar medidas que visem a conservagdo das instalagGes, do
material e dos equipamentos;

e) desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento necessdrios ao funcionamento das diversas areas de
atividade da Escola;

f) assegurar o tratamento e divulgagdo da informacgdo entre os vérios érgdos da Escola e entre estes e a comunidade Escolar e demais
entidades;
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g) organizar e manter atualizados os processos relativos a gestdo dos alunos;

h) providenciar o atendimento e a informacédo a alunos, pais e/ou encarregados de educagio, pessoal docente e ndo docente e outros

utentes da Escola.

Artigo 94.2 - Coordenador Técnico

1. Ao coordenador técnico dos SAE compete participar no Conselho Administrativo e, na dependéncia da diregdo executiva de Escola,
coordenar toda a atividade administrativa nas areas da gestdo de recursos humanos, da gestdo financeira, patrimonial e de aquisigdes

e da gestdo do expediente e arquivo.

2. Cabe-lhe ainda:

a) dirigir e orientar o pessoal afeto ao servigo administrativo / AT no exercicio didrio das suas tarefas;

b) exercer todas as competéncias delegadas pela Diretor da Escola;

c) propor as medidas tendentes a modernizag3o e eficacia dos servigos de apoio administrativo;

d) preparar e submeter a despacho do 6rgdo executivo da Escola todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da mesma;
e) assegurar a elaboragdo do projeto de orgamento, de acordo com as linhas tragadas pelo Diretor;

f) coordenar, de acordo com as orientagdes do Conselho Administrativo, a elaboragdo do relatério de conta de geréncia.

Artigo 95.2 - Servigos de Acao Social Escolar
1. Este servigo visa a prestacdo de apoio aos alunos nas areas socioecondmica e educativa.

2. O assistente técnico de agdo social escolar desenvolve fungGes no ambito dos servicos especializados de apoio educativo,

competindo-lhe, designadamente:
a) participar em servigos ou programas organizados pela Escola que visem prevenir a exclusdo escolar dos alunos;

b) organizar e assegurar a informagdo dos apoios complementares aos alunos, associagées de pais, encarregados de educagdo e

professores;

c) participar na organizagdo e supervisdo técnica dos servigos do refeitério, bufete e papelaria e orientar o respetivo pessoal, sem
prejuizo das dependéncias hierdrquicas definidas na lei aplicavel;

d) organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou bolsas de estudo;
e) participar na organizacdo dos transportes escolares;

f) desenvolver as a¢Bes que garantam as condigBes necessarias de prevencgdo do risco, proceder ao encaminhamento dos alunos, em

caso de acidente, e organizar os respetivos processos;

g) colaborar na selegdo e defini¢do dos produtos e material escolar, num processo de orientagdo de consumo.

Secgo VI - SERVICO DE ACAO EDUCATIVA

Artigo 96.2 - Assistente Operacional
1. Sdo deveres profissionais especificos dos assistentes operacionais (AO), os fixados na legislagdo em vigor.

2. Ao assistente operacional incumbe o exercicio de fungdes de apoio geral, incluindo as de telefonista, operador de reprografia e apoio
aos laboratérios de Ciéncias Naturais/Biologia e Geologia e de Fisica e Quimica, desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo

estabelecimento de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado.
3. Ao AO compete, no exercicio das suas fung¢des, designadamente:

a) participar com os docentes no acompanhamento dos alunos durante o periodo de funcionamento da Escola, com vista a assegurar

um bom ambiente educativo;
b) exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da Escola e controlar entradas e saidas da mesma;
c) cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na Escola;

d) providenciar a limpeza, arrumacdo, conservagdo e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e

informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;
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e) exercer tarefas de apoio aos servicos de agdo social escolar;

f) prestar apoio e assisténcia em situagGes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar o aluno a unidades de
prestagdo de cuidados de saude;

g) estabelecer ligagdes telefdnicas e prestar informagdes;
h) receber e transmitir mensagens;
i) zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagdo;

j) reproduzir documentos com utilizacdo de equipamento proéprio, assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo e efetuando
pequenas reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

k) assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia;

1) efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos;

m) exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos laboratérios e da BE.
4. A quem exerce as fungdes de telefonista compete ainda:

a) estabelecer ligagGes telefdnicas e prestar informagdes;

b) zelar pela conservagdo do equipamento;

c) receber e transmitir mensagens.

5. A quem exerce as fungdes de operador de reprografia compete ainda:

a) reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio;

b) assegurar a limpeza e manutengdo do mesmo, efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;
c) assegurar o controlo de gestdo de stocks necessérios ao funcionamento da reprografia.

6. A quem exerce as fun¢des de apoio aos laboratdrios de Ciéncias Naturais/Biologia e Geologia e de Fisica e Quimica compete ainda:
a) preparar material de laboratério para apoio as atividades letivas;

b) recolher o referido material no final das atividades letivas;

c) assegurar a limpeza e a arrumacgdo do material laboratorial.

5. A organizagdo e o funcionamento dos servicos de Reprografia/Papelaria e Refeitério/Bufete serdo fixados em regulamento especifico
a elaborar pelo Diretor.

Artigo 97.2 - Encarregado Operacional

1. Ao encarregado operacional compete genericamente coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal que estda sob a sua
dependéncia hierarquica, competindo-lhe, predominantemente:

a) orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal assistente operacional;

b) colaborar com o Diretor na distribui¢do de servigo do pessoal AO;

c) controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a submeter a aprovagdo do Diretor;
d) atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o servigo prestado, propondo soluges;

e) comunicar infragGes disciplinares ao pessoal a seu cargo;

f) requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas;

g) comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

h) afixar e divulgar convocatdrias, avisos, ordens de servigo, pautas, horarios, entre outros;

i) levantar autos de noticia ao pessoal assistente operacional relativos a infragdes disciplinares verificadas.

CAPITULO VI — DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE COMPLEMENTO E ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 98.2 - Projetos/Atividades de Complemento curricular ou circum-escolares
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1. A Escola deve apoiar e promover projetos/atividades desenvolvidos pela comunidade educativa e/ou por entidades exteriores que

visem:

a) a promogdo da aquisigdo critica dos saberes garantindo o saber e o saber fazer;

b) a transmissdo e valorizagdo do patriménio cultural, artistico e técnico-cientifico;

c) a promocgdo da educagdo para a cidadania visando assegurar a formagéo civica consciente e o respeito pela diferenca;
d) a promogdo da educagdo para a saude visando assegurar literacia em saude e consciéncia para escolhas saudaveis;

e) o combate ao insucesso e ao abandono escolar precoce, favorecendo o desenvolvimento das capacidades cognitivas, motoras e

relacionais;

e) a educagdo para a sustentabilidade e a literacia digital;

f) o fortalecimento da relagdo Escola/meio;

g) a formacdo equilibrada da personalidade.

2. Os projetos/atividades atras referidos deverdo ser integrados no PAA.

3. As atividades realizadas no ambito do Desporto Escolar sdo consideradas de complemento curricular.

Artigo 99.2 - Visitas de Estudo
1. As visitas de estudo deverdo constar, em termos genéricos, no PAA.
2. A organizagdo das visitas de estudo deve respeitar o regulamento de visitas de estudo.

3. Salvo circunstancias especiais, devidamente justificadas, as visitas de estudo dos alunos do 32 ciclo do ensino basico ndo terdo mais
de um dia de duragdo e as da restante oferta formativa, dois dias.

3.1. Os projetos especificos das visitas de dois ou mais dias, que ndo constem na proposta inicial do PAA, carecem de autorizagdo do
Diretor.

4. Quando a totalidade da turma nao participa na atividade, as aulas decorrerdo normalmente, devendo os docentes aquilatar sobre a
oportunidade da lecionagdo de novos contetdos.

5. Nos cursos profissionalizantes, as horas efetivas utilizadas durante a realizagdo das visitas de estudo serdo distribuidas pelas
disciplinas envolvidas no projeto e/ou pelos professores acompanhantes e consideradas tempos letivos das mesmas, de acordo com o
regimento interno do respetivo curso.

5.1. Nos cursos profissionalizantes, a participacado, por parte dos alunos, nestas atividades é de carater obrigatdrio, implicando, a sua
auséncia, a marcagao das respetivas faltas as disciplinas envolvidas.

Artigo 100.2 - Dia da Viriato
1. Institui-se o dia 25 de outubro como o Dia da Escola Secundaria Viriato, por ser o dia do seu aniversario.
2. Nesta data serdo desenvolvidas atividades comemorativas da efeméride, entre as quais a cerimdénia de entrega dos prémios de
mérito.
2.1. Serd, ainda, organizada uma ceriménia de homenagem a todos os membros do pessoal docente e pessoal ndo docente
recentemente aposentados.

2.2, Serdo, igualmente, homenageados todos os que, nessa data, tenham completado 25 ou 30 anos de servi¢o na Escola Secundaria
Viriato.

Artigo 101.2 - Utilizagao das instalagbes por elementos exteriores a Escola

1. A Escola podera permitir a utilizagdo das suas instalagdes do Polivalente, Cozinha e Refeitdrio a entidades exteriores, desde que essa
utilizagdo ndo se faga em dias e horas que colida com atividades letivas ou organizadas pela prépria Escola, contra o pagamento de
uma taxa de aluguer a fixar anualmente aquando da aprovagdo do orgamento de receitas proprias.

1.1. Os utilizadores fardo, no ato de marcagao, o depdsito de uma caugdo, de importancia a fixar aquando da decisdo sobre a taxa de
aluguer.

1.1.1. Em casos de entidades ndo lucrativas e de utilidade publica podera o Diretor aplicar uma taxa reduzida ou, em circunstancias
especiais devidamente fundamentadas, dispensar essas entidades de pagamento.
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1.2. A utilizagdo das instalages sé poderd ser feita com a presenga de um assistente operacional da Escola, que sera responsavel pelo
relato das ocorréncias havidas durante a utilizagdo e pela tomada das medidas necessdarias a preservagdo das mesmas, sendo o

pagamento dos encargos com esse elemento da responsabilidade dos utilizadores.
1.3. Os utilizadores serdo responsaveis por todos os danos causados nas instalagdes ou equipamentos.
1.4. A autorizagdo da utilizagdo sera da competéncia do Diretor, em articulagdo com o Municipio.

2. A utilizagdo dos espacgos desportivos exteriores aos edificios e dos balnearios também podera ser permitida, apds requerimento ao

Diretor e/ou ao Municipio, a individuos a tal autorizados por escrito.
2.1. Os utilizadores responsabilizar-se-3o pela reparagao dos danos causados durante a utilizagdo.

3. O Diretor tomara as providéncias necessarias para que, aos fins-de-semana ou em periodos de ndo funcionamento da Escola, ndo
seja permitida a entrada de viaturas ou motociclos, salvo em casos devidamente autorizados.
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