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CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12 - Conceito

O Regulamento Interno da Escola Secundaria de Viriato
define o seu regime de Autonomia, Administracdo e
Gestdo em conformidade com os principios definidos na
lei vigente.

Artigo 22 - Objeto e ambito de aplicacido

O presente documento aprova o regulamento interno da
Escola Secundaria de Viriato. O Regulamento Interno é um
dos instrumentos estruturantes da vida interna da Escola
que tem por objetivo primordial desenvolver
procedimentos regulares, harmoniosos e coerentes dos
diversos orgdos, estruturas educativas e agentes na
execugdo das competéncias e atribuicGes que a lei lhes
confere, assim como os direitos e deveres dos membros
da comunidade escolar.

O presente documento pretende também contribuir para
regular e facilitar, mediante regras claras, os contactos
com os pais e encarregados de educag¢do dos alunos e
demais elementos da comunidade educativa.

O disposto no presente regulamento aplica-se na Escola
Secunddria de Viriato com as alteragGes a introduzir nos
termos do artigo 182¢9.

CAPITULO II - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DA ESCOLA

Artigo 32 - Orgios de Administragio e Gestio

1. S3o drgdos de diregdo, administracdo e gestdo da escola
os seguintes:

a) O Conselho Geral;

b) O Diretor;

c) O Conselho Pedagdgico;

d) O Conselho Administrativo.

SECCAO I - CONSELHO GERAL

Artigo 42 - Definicao

O Conselho Geral é o o6rgdao de direcdao estratégica
responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade da escola, assegurando a participagdo e
representacdo da comunidade educativa da Lei de Bases
do Sistema Educativo.

Artigo 52 - Composicdo

1. Nos termos do regime de autonomia, administragdo e
gestdo dos estabelecimentos publicos de educagdo pré-
escolar e dos ensinos basico e secundario, adiante abrevi-

ado, RAAG, o Conselho Geral é constituido por 19
elementos sendo:

a) Sete representantes do pessoal docente;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente;

c) Dois representantes dos alunos do ensino secundario;

d) Quatro representantes dos pais e encarregados de
educacao;

e) Um representante do municipio;

f) Trés representantes da comunidade local.

2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem
direito a voto.

Artigo 62 - Competéncias

1. Ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus
membros, a excegdo dos representantes dos alunos;

b) Eleger o Diretor;

c) Aprovar o Projeto Educativo de Escola (PEE) e
acompanhar e avaliar a sua execugao;

d) Aprovar o Regulamento Interno (RI) de escola;

e) Aprovar o Plano Anual e Plurianual de Atividades (PAA);
f) Apreciar os relatoérios periddicos e aprovar o relatdrio
final de execugdo do PAA;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do
orgamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e
execugdo, pelo Diretor, das atividades no dominio da agdo
social escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;
I)Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos
horérios;

m) Acompanhar a agdo dos demais orgdos de
administracdo e gestdo;

n)Promover o relacionamento com a comunidade
educativa;

o) Definir os critérios para a participagdo da escola em
atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas.
2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos
membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

3. No desempenho das suas competéncias, o Conselho
Geral tem a faculdade de requerer aos restantes 6rgdos as
informagdes necessarias para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento da
escola e de lhes dirigir recomendagdes, com vista ao
desenvolvimento do projeto educativo e ao cumprimento
do plano anual de atividades.

4. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma
comissdo permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade da escola
entre as suas reunides ordinarias.

5. Nos termos do RAAG, a comissdo permanente do
Conselho Geral é constituido por 9 elementos sendo:

a) Trés representantes do pessoal docente;

b) Um representante do pessoal ndo docente;
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c) Um representante dos alunos;

d) Dois representantes dos pais e encarregados de
educacao;

e) Um representante do municipio;

f) Um representante da comunidade local.

6. Os representantes do pessoal docente, do pessoal ndo
docente e dos alunos no Conselho Geral, elementos em
exercicio efetivo de fungGes na escola, sdo eleitos
separadamente pelos respetivos corpos.

7. Os representantes dos pais e encarregados de educagao
sdo indicados pela Associagdo de Pais e Encarregados de
Educacdo da Escola Secundaria de Viriato.

7.1. Na falta da Associagdo de Pais referida no ponto
anterior, o presidente do Conselho Geral devera promover
uma assembleia-geral de pais e encarregados de
educagdo, na qual serdo eleitos os respetivos
representantes.

8. Os representantes do municipio sdo designados pela
Camara Municipal, podendo esta delegar tal competéncia
nos Presidentes das Juntas de Freguesia.

9. Os representantes da comunidade local, quando se
trate de individualidades ou representantes de atividades
de carater econdmico, social, cultural e cientifico sdo
cooptados pelos membros do Conselho Geral e eleitos por
maioria absoluta.

9.1. Os representantes da comunidade local, quando se
trate de representantes de instituicdes ou organizagdes
sdo indicados pelas mesmas.

10. O processo eleitoral dos representantes dos alunos, do
pessoal docente e do pessoal ndo docente desenrola-se de
acordo com as seguintes normas:

10.1. Candidatam-se a eleigdo, apresentando-se em listas
separadas, conforme os corpos eleitorais.

10.2. A convocagdo das assembleias eleitorais é feita pelo
Presidente do Conselho Geral com a antecedéncia de dez
dias.

10.3. Os cadernos eleitorais sao afixados no dia seguinte
ao da convocagao das assembleias eleitorais.

10.4. As listas de candidatura sdo entregues nos Servicos
de Administragdo Escolar até quarenta e oito horas antes
da data da realizagdo das respetivas eleig0es.

10.5. As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a
membros efetivos, em numero igual ao dos respetivos
representantes no Conselho Geral, bem como dos
candidatos a membros suplentes, contendo um nimero de
membros suplentes equivalente ao dos efetivos.

10.6. As listas de representantes do pessoal docente que
se candidatam a eleicdo devem integrar, representantes
dos diferentes niveis de ensino/percursos formativos.

10.7. As listas sdo subscritas por um numero de
proponentes ndo inferior ao numero de candidatos
(efetivos mais suplentes).

10.8. A votagdo, por sufragio secreto e presencial, decorre
de forma ininterrupta durante um periodo de oito horas,
distribuido pelos turnos da manha e da tarde, em locais
distintos segundo os diferentes corpos eleitorais.

10.9. As mesas eleitorais sdo compostas por cinco
elementos, sendo um presidente, um vice-presidente, um

Escola Secundaria Viriato

secretario e dois escrutinadores, nomeados pelo
Presidente do Conselho Geral.

10.10. Durante o ato eleitoral, a mesa tera de ser
constituida obrigatoriamente por trés elementos, sendo
um o presidente ou vice-presidente, e dois dos outros
membros.

10.11. Por cada lista podera ser indicado um delegado de
lista e um suplente para acompanhar todo o ato eleitoral.
10.12. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
acordo com o método de representagdo proporcional da
média mais alta de Hondt.

11. A composigao final do Conselho Geral é comunicada ao
Diretor Regional de Educagdo do Centro e produz efeitos a
partir dessa data.

11.1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a
duragdo de quatro anos, excetuando-se o mandato dos
representantes dos pais e encarregados de educagao e dos
alunos, que tem a duragdo de dois anos escolares.

11.2. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no
exercicio do cargo se entretanto perderem a qualidade
que determinou a respetiva eleicdao ou designacao.

11.3. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos
membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato
ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na
lista a que pertencia o titular do mandato.

12. Com o objetivo de proceder ao acompanhamento da
realizagdo do processo eleitoral ao cargo de Diretor e a
apreciacdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a
sua comissdo  permanente ou uma  cOMIssdo
especialmente designada para o efeito de elaborar um
relatdrio de avaliagdo.

13. O Conselho Geral retne, ordinariamente, uma vez por
trimestre e extraordinariamente sempre que convocado
pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um ter¢o dos seus membros em
efetividade de fung¢des ou por solicitagdo do Diretor.

14. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas
em horario que permita a participagdo de todos os seus
membros.

SECCAO II - DIRETOR

Artigo 72 - Definicao

O Diretor é o 6rgdo de administragdo e gestdo da escola
nas areas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial.

Artigo 82 - Subdiretor e Adjuntos do Diretor

1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes
por um Subdiretor e por um a trés Adjuntos.

2. O numero de adjuntos e assessores do Diretor é o defi-
nido na lei.
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Artigo 92 - Competéncias

1. As competéncias do Diretor sdo as definidas no RAAG.

Artigo 102 - Recrutamento do Diretor

1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2. Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um
procedimento concursal, nos termos do RAAG e legislacdo
complementar em vigor.

Artigo 112 - Tomadas de Posse e Mandato

1. A tomada de posse e o mandato do diretor processam-
se nos termos do RAAG e legislagdo complementar em
vigor.

SECGAO III - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 122 - Definicdo

1. O Conselho Pedagodgico é o drgdo de coordenagdo e
supervisdo pedagogica e orientagdo educativa do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da
orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacgao
inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 132 - Composicao

1. O Conselho Pedagdgico da escola é composto, nos
termos do RAAG, pelos seguintes elementos:

a) Diretor da escola, que preside;

b) Coordenadores dos Departamentos Curriculares;

c) Coordenadores de Ciclo/Nivel de Diretores de Turma;

d) Coordenador dos Projetos de Desenvolvimento
Educativo da escola;

e) Coordenador da Qualificagdo;

f) Coordenador da Biblioteca Escolar/Centro de Recursos
Educativos.

g) Responsdvel dos Servigos de Psicologia e Orientagdo
como representante dos servigos especializados de apoio
educativo.

2. Os membros do Conselho Geral ndo podem ser
membros do Conselho Pedagégico.

Artigo 14° - Competéncias

1. S3o competéncias do Conselho Pedagégico:

a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter
pelo Diretor ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboragio do
Regulamento Interno e dos planos anual e plurianual de
atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

Escola Secundaria Viriato

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de
contratos de autonomia;

d) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a
elaboragdo do plano de formagdo e de atualizagdo do
pessoal docente e ndo docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informagéo e da
orientacdo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagogico e da avaliagdo dos alunos;

f) Definir os critérios de avaliagdo para cada ano de
escolaridade sob proposta dos departamentos curriculares
e do conselho de diretores de turma;

g) Propor aos drgdos competentes a criagdo de dareas
disciplinares ou disciplinas de contetudo regional e local,
bem como as respetivas estruturas programaticas;

h) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e
diversificagdo curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educagdo
escolar;

i) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos
curriculares;

j) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo
pedagogica e de formagdo, no dmbito do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada e em articulagdio com
instituicGes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formagao e a investigagao;

k) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e
cultural;

1) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a
elaboragdo dos horarios;

m) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal
docente e ndo docente, de acordo com o disposto na
legislagdo aplicavel;

n) Aprovar a proposta dos contelidos essenciais/temas
definido para as disciplinas de Oferta de Escola e Area
Curricular N3o Disciplinar de Formagao Civica;

0) Apoiar e acompanhar o processo de mobilizacdo e
coordenagdo dos recursos educativos em resposta as
necessidades dos alunos;

p) Apreciar e aprovar propostas de projetos e de
atividades que contribuam para a formagao e valorizagao
da comunidade escolar;

q) Acompanhar e intervir, nos termos da lei, no processo
de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;

r) Criar uma seccdo de formagdo sempre que sejam
colocados na escola professores no segundo ano da
Profissionalizagdo em Servigo e no periodo Probatdrio.

s) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugdo
das suas deliberagcGes e recomendacgdes.

Artigo 152 - Regime de Funcionamento

1. O Conselho Pedagdégico reune ordindria e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo
respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes ou
sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou
do Diretor o justifique.
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2. O Conselho Pedagdgico pode constituir no seu seio
comissGes especializadas para o desenvolvimento das
competéncias referidas no artigo 149.

Artigo 152 A- Mandato

1. 0 mandato dos membros do conselho pedagdgico tem a
duragdo de quatro anos.

2. Os membros do conselho pedagdgico cessam o respeti-
vo mandato assim que cessem as fungdes que determinam
esse mandato.

SECCAO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 162 - Definicdo

1. O conselho administrativo é o érgdo deliberativo em
matéria administrativo-financeira do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada, nos termos da legislacao
em vigor.

Artigo 172 - Composicao

1. O Conselho Administrativo da escola, nos termos do
Artigo 372 do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril, tem a
seguinte composigao:

a) O Diretor, que preside;

b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele
designado para o efeito;

c) O chefe dos Servigos de Administracdo Escolar, ou quem
o substitua.

Artigo 182 - Competéncias

1. Nos termos do Artigo 382 do Decreto-Lei n? 75/2008 de
22 de abril, compete ao Conselho Administrativo:

a) Aprovar o projeto de orgamento anual, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

b) Elaborar o relatdrio de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo
pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a
legalidade da gestdo financeira;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial;

e) Exercer as demais competéncias que lhe sdo legalmente
cometidas.

Artigo 192 - Funcionamento

1. O conselho administrativo retne ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que o
presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.

Escola Secundaria Viriato
CAPITULO I1I - ORGANIZA(;AO PEDAGOGICA

Artigo 20¢ - Estruturas de Coordenacao Educativa e

Supervisao Pedagdgica

1. As estruturas de coordenagdo curricular e orientagdo
educativa que colaboram com o Diretor Executivo e com o
Conselho Pedagogico, no exercicio das respetivas
competéncias, sdo as seguintes:

1.1. Departamento curricular;

1.2. Coordenador de departamento curricular;

1.3. Coordenador de ciclo dos diretores de turma;

1.4. Conselho de turma;

1.5. Diretor de turma;

1.6. Coordenador da Qualificagdo;

1.7. Conselho de Qualificagdo;

1.8. Diretores de Curso;

1.9.Coordenador dos Projetos de Desenvolvimento
Educativo;

1.10. Servigos Especializados de Apoio Educativo.

SECCAO I - DEPARTAMENTO CURRICULAR

Artigo 212 - Composi¢ao

1. O Departamento Curricular constitui a estrutura de
apoio ao Diretor e ao Conselho Pedagdgico e a ele
incumbe o desenvolvimento de medidas que reforcem a
articulagdo interdisciplinar na aplicagdo dos planos de
estudo.

2. Os professores da escola organizam-se nos
departamentos curriculares seguintes:

a) Departamento de Linguas (Grupos: 300, 310, 320, 330,
340, 350).

b) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas (Grupos:
290, 400, 410, 420, 430, 530).

c) Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais
(Grupos: 500, 510, 520, 530, 540, 550, 560).

d) Departamento de Expressbes (Grupos: 530, 600, 610,
620, 910).

Artigo 222 - Competéncias

1. Ao Departamento Curricular compete, para além da
incumbéncia geral referida no nimero 1 do artigo 212, o
seguinte:

a) Coordenar as atividades pedagogicas a desenvolver
pelos professores do departamento, no dominio da
implementagdo dos planos curriculares nas suas
componentes disciplinares, da planificacdo e coordenagdo
interdisciplinar a desenvolver, bem como de outras
atividades educativas;

b) Coordenar a elaboragdo de propostas de
desenvolvimento de projetos e atividades de
enriquecimento  curricular, extra  curricular e/ou
interdisciplinares, que contribuam para a formagdo
pessoal e social dos alunos, e a incluir no plano anual de
atividades do Departamento Curricular e da escola.
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c) Reforgar a articulagdo curricular na aplicagdo dos planos
de estudo definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por
iniciativa da escola;

d) Propor, ao Conselho Pedagdgico, os critérios e os
dispositivos de avaliagdo, por ciclo e por disciplinas que
integram o departamento;

e) Analisar e debater questdes relativas a adogdo de
modelos pedagogicos, de métodos de ensino e de
avaliagdo, de materiais de ensino-aprendizagem e manuais
escolares;

f) Desenvolver, em conjugagdo com os servigos de
psicologia e orientacdo e os diretores de turma, medidas
nos dominios da orientagdo, acompanhamento e avaliagdo
dos alunos, visando contribuir para o seu sucesso
educativo;

g) Colaborar com os Diretores de Turma na elaboragdo de
programas especificos integrados nas atividades e medidas
de apoio educativo estabelecidas no contexto do sistema
de avaliagdo dos alunos;

h) Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito
local e regional, numa perspetiva de investigagdo-agao, de
acordo com os recursos da escola ou através da
colaboragdo com outras escolas ou entidades;

i) Colaborar na definigdo de estratégias e procedimentos
que visem a aquisicdo das competéncias essenciais, no
quadro do sistema de avaliagdo dos alunos;

j) Desenvolver medidas no dominio da formacdo dos
docentes do departamento, propondo modalidades de
formacdo que correspondam as necessidades reais da
escola, centradas nas praticas profissionais, nas areas
curriculares disciplinares e ndo disciplinares;

k) Propor critérios para atribuicdo de servico docente e
gestdo de espagos e equipamentos;

1) Participar na avaliagdo de desempenho do pessoal
docente;

m) Elaborar e avaliar o plano anual de atividades do
departamento, tendo em vista a concretizagdo do projeto
educativo da escola.

n) Elaborar o regimento interno do departamento.

Artigo 232 - Funcionamento

1. Os Departamentos Curriculares podem reunir-se em
plenario, em conselho de coadjuvantes ou em conselho de
grupo disciplinar/disciplina.

2. Os Departamentos Curriculares rednem ordinariamente
em plendrio no inicio do ano escolar para planificagdo e
coordenacdo interdisciplinar das atividades a desenvolver
durante o ano letivo, apds o final do ano letivo para avaliar
o plano anual de atividades do departamento e elaboragdo
de propostas e sugestdes sobre o funcionamento da esco-
la, e, ordinariamente, uma vez por periodo letivo para o
exercicio das competéncias previstas.

3. Os conselhos de grupo disciplinar/disciplina reiinem
sempre que necessario para planificagées das atividades
letivas adstritas ao respetivo grupo/disciplina.

Escola Secundaria Viriato

Artigo 24° - Coordenador de Departamento

Curricular

1. O Coordenador de Departamento é eleito pelo respetivo
departamento, de entre uma lista de trés docentes, pro-
postos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

2. O mandato do Coordenador de Departamento tem a
duracdo de quatro anos e cessa com o mandato do
Diretor.

3. O Coordenador de Departamento em exercicio pode ser
exonerado a todo o tempo, por despacho, devidamente
fundamentado, do Diretor.

4. O Coordenador de Departamento pode ser auxiliado por
um representante dos grupos disciplinares, incluindo o
seu, de entre os grupos disciplinares que integram esse
departamento, que serdo designados Coadjuvantes.

5. Os Coadjuvantes serdo eleitos pelos seus pares depois
de designados os coordenadores de departamento
curricular, sendo a duragdao do seu mandato coincidente
com a do coordenador.

Artigo 252 - Competéncias

1. O Coordenador de Departamento Curricular é o
responsavel pela coordenagcdo das atividades do
departamento, tendo como competéncias e atribui¢Ges:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre
os professores do respetivo Departamento;

b) Assegurar a articulagdo entre o Departamento e as
restantes estruturas de orientagao educativa,
nomeadamente na andlise e desenvolvimento de medidas
de orientagdo pedagdgica;

c) Assegurar a participagio do Departamento na
elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto
Educativo da escola, bem como do Plano Anual de
Atividades e do Regulamento Interno da escola;

d) Coordenar a execugdo das planificagdes didatico-
pedagogicas dos programas disciplinares adstritos ao
Departamento, no plano dos conteudos, dos objetivos, das
metodologias e da gestdo dos tempos letivos, assim como
acompanhar a sua concretizagdo;

e) Prestar apoio didatico-pedagdgico aos professores do
Departamento;

f) Estimular a cooperagdo com outras escolas da regido no
que se refere a partilha de recursos e a dinamizagdo de
projetos de inovagao pedagdgica;

g) Promover a articulagdo entre a formacgdo inicial e a
formagdo continua dos professores do Departamento;

h) Colaborar com as estruturas de formagdo continua na
identificacdo das necessidades de formagdo dos
professores do Departamento;

i) Propor ao conselho pedagdgico, ouvido o conselho de
coadjuvantes, a designacdo dos professores responsaveis
pelo acompanhamento da profissionalizagdo em servigo,
dos orientadores de pratica pedagdgica das licenciaturas
em ensino e do ramo de formagdo educacional;

j) Promover medidas de planificagdo e avaliagdo das
atividades do Departamento;
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K) Convocar e presidir as reunides de departamento;

1) Convocar as reunides de conselho de grupo/disciplinar.
m) Registar as presengas e faltas as reuniBes do
departamento e fazer a comunicagdo das mesmas aos
Servigos de Administragdo Escolar, no final da reunido ou
no dia util imediato ao da sua realizagao;

n) Assegurar a redagdo e aprovagdo das atas de todas as
reunides do departamento nos termos legais e entrega-las,
no final de cada periodo letivo, guardando cépia no dossié
do Departamento;

o) Dar parecer sobre os assuntos de dmbito pedagdgico-
didatico especifico do seu departamento, sempre que o
mesmo lhe seja solicitado pelo Diretor ou pelo Conselho
Pedagdgico;

p) Desencadear e desenvolver o processo de avaliagdo de
desempenho do pessoal docente.

q) Apresentar ao Diretor, no final de cada ano letivo, um
relatério critico das atividades desenvolvidas, ou quando
solicitado pelo Diretor, um relatério periddico, das
atividades desenvolvidas;

r) Outras que, por lei, ou por deliberagio dos o6rgdos
institucionais da escola, Ihe sejam atribuidas.

Artigo 262 - Competéncias do Coadjuvante

1. O Coadjuvante tem as seguintes competéncias:

a) Apoiar o Coordenador do Departamento na
coordenacgdo e execuc¢do das planificagdes das atividades
letivas adstritas ao respetivo grupo/disciplina, ao nivel dos
contetdos, dos objetivos, das metodologias e da gestdo
dos tempos letivos;

b) Colaborar com o Coordenador do Departamento na
coordenagdo de projetos que envolvam atividades
extracurriculares e/ou interdisciplinares;

c) Colaborar com o Coordenador do Departamento na
coordenacdo de projetos que promovam o envolvimento e
a participagdo da comunidade escolar nas atividades da
escola;

d) Zelar pela organizagdo do dossié das disciplinas do
grupo a que pertence, o qual devera incluir: os programas
das diversas disciplinas; planificagdes anuais e periddicas
que deverdo ser arquivadas até quatro semanas apds o
inicio de cada periodo letivo; dispositivos de avaliagdo e a
respetiva operacionalizagao; testes de avaliacdo, logo que
tenha sido feita a respetiva entrega aos alunos; matrizes
dos testes e outros instrumentos de avaliagdo escrita;
material distribuido aos alunos; exames nacionais e provas
de equivaléncia a frequéncia e respetivas informagdes-
prova.

e) Acompanhar o cumprimento dos programas.

f) Colaborar na organizacdo das aulas de substituicdo em
articulagdo com o gabinete do diretor ou equipa designada
para a coordenagdo das substitui¢des.

g) Apresentar ao coordenador de departamento, no final
de cada ano letivo, um relatério critico das atividades
desenvolvidas, ou quando solicitado pelo Diretor, um
relatdrio periddico, das atividades desenvolvidas;

Escola Secundaria Viriato

h) Presidir as reuniGes do conselho de grupo disciplinar.

2. Os Coadjuvantes dos grupos com instalagGes especificas
sdo, por ineréncia, os responsaveis pelas respetivas
instalagdes

2.1. Enquanto responsavel pelas instalagGes especificas,
compete ao Coadjuvante:

a) Desenvolver as diligéncias necessarias para manter
funcionais os equipamentos e instalagoes;

b) Informar o Diretor e o Coordenador das anomalias
verificadas;

c) Manter atualizado o inventario dos equipamentos de
que é responsavel.

SECCAO I - CONSELHO DE DIRETORES DE
TURMA

Artigo 272 - Composicao

1.0 conselho de diretores de turma é constituido pela
totalidade dos diretores de turma do mesmo ciclo.

2. O conselho de diretores de turma reune ordinariamente
no inicio do ano letivo e uma no final de cada periodo
escolar e, extraordinariamente sempre que o Conselho
seja convocado pelo respetivo coordenador, por sua
iniciativa ou a requerimento de dois tercos dos seus
membros ou sempre que um pedido de parecer do
Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

Artigo 272 A- Competéncias

1. Compete ao conselho de diretores de turma:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anual-
mente, de acordo com as orientagGes do conselho peda-
gbgico;

b) Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e subme-
té-las, através do Coordenador, ao Conselho Pedagogico;
c) Articular com os diferentes departamentos curriculares
o desenvolvimento de conteudos programaticos e objeti-
vos de aprendizagem;

d) Cooperar com outras estruturas de coordenagdo educa-
tiva e supervisdo pedagoégica na gestdo adequada de re-
cursos e na adogdo de medidas pedagdgicas destinadas a
melhorar as aprendizagens;

e) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdis-
ciplinares das turmas;

f) Identificar necessidades de formagdo no ambito da
direcdo de turma;

g) Conceber e desencadear mecanismos de formagdo e
apoio aos diretores de turma para o desempenho das suas
fungdes;

h) Exercer as demais competéncias que lhe estdo consig-
nadas na lei e no regulamento interno.

Artigo 282 - COORDENADOR DE CICLO DE
DIRETORES DE TURMA
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1. Ha dois Coordenadores de ciclo dos Diretores de Turma:
um para o 32 Ciclo e outro para o Ensino Secundario.

2. O Coordenador de ciclo dos Diretores de Turma é um
docente designado pelo Diretor, entre os membros que
integram o respetivo conselho, considerando a sua
competéncia na dinamizagdo e coordenagdo de projetos
educativos e de preferéncia com formagdo especializada
na area da orientagcdo educativa ou da coordenagdo
pedagdgica.

3. O mandato do Coordenador de ciclo dos Diretores de
Turma tem a duragdo de quatro anos e cessa com o
mandato do Diretor.

3.1. O Coordenador de ciclo dos Diretores de Turma em
exercicio pode ser exonerado a todo o tempo, por
despacho, devidamente fundamentado, do Diretor .

3.2. Os coordenadores de ciclo dos Diretores ndao deverdo
ter mais do que uma dire¢do de turma.

4. O coordenador de diretores e turma dos cursos profissi-
onalizantes/qualificantes é por ineréncia o Coordenador
da Qualificagdo.

Artigo 292 - Competéncias

1. S3o competéncias do Coordenador de ciclo dos
Diretores de Turma as seguintes:

a) Colaborar com os Diretores de Turma e com os Servigos
de Apoio existentes na escola na elaboragdo de estratégias
pedagogicas destinadas ao ano que coordena;

b) Assegurar a articulagdo entre as atividades
desenvolvidas pelos Diretores de Turma que coordena e as
realizadas por cada Departamento  Curricular,
nomeadamente no que se refere a elaboragdo e aplicagdo
de programas especificos integrados nas medidas de apoio
educativo;

c) Divulgar, junto dos referidos Diretores de Turma, toda a
informagdo necessaria ao adequado exercicio das suas
competéncias;

d) Apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as
propostas dos conselhos de turma do ciclo de escolaridade
que coordena;

e) Colaborar, com o Conselho Pedagédgico, na apreciagdo
de projetos relativos a atividades de complemento
curricular;

f) Planificar, em colaboragdo com o conselho de Diretores
de Turma que coordena e com os restantes coordenadores
de ciclo, as atividades de complemento curricular;

g) Apresentar ao Diretor, no final de cada ano letivo, um
relatério critico das atividades desenvolvidas, ou quando
solicitado pelo Diretor, um relatdrio periddico, das
atividades desenvolvidas;

h)Organizar os dossiés de Diregdo de Turma antes do inicio

do ano letivo;
i)Apresentar o mapa global de aproveitamento dos alunos
no inicio do 22 e 32 periodos e no final do ano letivo;

j) Convocar e presidir as reunides do conselho de diretores
de turma do respetivo ano/ciclo.
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k) Apresentar uma sumula dos relatérios apresentados

pelos Diretores de Turma no fim de cada ano letivo.

SECCAO III - CONSELHO DE TURMA

Artigo 302 - Composicao

1. O Conselho de Turma é constituido:

a) Pelo Diretor de Turma;

b) Pelos professores da turma;

c) Pelo delegado ou pelo subdelegado dos alunos da
turma;

d) Por um representantes dos pais e encarregados de
educacgdo dos alunos da turma.

e) Representante dos docentes do ensino especial quando
a turma integrar alunos com necessidades educativas
especiais, quando se proceda a diligéncias integradas em
processos de avaliagdo especializada ou nos casos em que
o Diretor de Turma considere necessaria a presenca desse
representante;

f) Pode ainda ter a presenca do representante dos servigos
de psicologia e orientagdo.

Artigo 312 - Competéncias

1. Ao Conselho de Turma compete:

a) Conceber, aprovar e avaliar o Plano de trabalho da
turma, adequando o curriculo nacional do ensino bdasico e
o Projeto Curricular de Escola (PCE) ao contexto da turma;
b) Assegurar o desenvolvimento do plano curricular
aplicavel aos alunos da turma, de forma integrada e numa
perspetiva de articulagdo interdisciplinar;

c) Detetar dificuldades, diferentes ritmos de aprendizagem
e outras necessidades dos alunos, colaborando com os
servicos de apoio existentes na escola nos dominios
psicolégico e socioeducativo;

d) Colaborar em atividades culturais, desportivas e
recreativas que envolvam os alunos e a comunidade;

e) Promover agdes que estimulem o envolvimento dos
Encarregados de Educagdo no percurso escolar do aluno;

f) Analisar situagdes de insucesso disciplinar ocorridas com
alunos da turma e colaborar no estabelecimento das
medidas de apoio que julgar mais ajustadas no quadro de
um programa especifico de intervengao;

g) Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos
curriculares definidos a nivel nacional e as especificidades
da comunidade educativa;

h) Elaborar e avaliar o plano anual de atividades da turma,
em articulagdo com o previsto no Plano Anual de
Atividades da escola;

i) No 32 ciclo, elaborar o plano de atividades de acompa-
nhamento pedagdgico, previsto no art? 202 do despacho
normativo n2 13/2014, de 10 de setembro.

j Elaborar o Plano de atividades de recuperagdo da apren-
dizagem dos alunos sempre que os mesmos ultrapassem o
limite legal de faltas injustificadas, de acordo com o Artigo
1489 deste Regulamento;
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k) Determinar a situagdo escolar do aluno que ultrapasse o
limite legal de faltas injustificadas, de acordo o Artigo 219
da lei n2 51/2012, de 5 de setembro e artigo 1472 do
presente Regulamento;

Artigo 322 - Funcionamento

1. O Conselho de Turma é presidido pelo diretor de turma
e terd reunides normais e reunides restritas.

1.1. As reunides restritas do Conselho de Turma sdo as
reunides destinadas a proceder a avaliagdo formativa e
sumativa da aprendizagem dos alunos, de fim de periodo e
ano, e nelas é vedada a participagdo dos representantes
dos alunos e dos pais/encarregados de educagdo.

1.2. S3o igualmente restritas as reunides de Conselho de
Turma para apreciagdo de pedidos de revisdo das decisdes
dos Conselhos de Turma.

1.3. Os Conselhos de Turma terdo reunides normais
ordinarias até final do més de outubro, para proceder a
caracterizagdo da turma nos seus diversos aspetos e
elaborar o plano de trabalho da turma.

1.4. A convocagdo das reuniGes restritas e as de natureza
disciplinar compete ao Diretor.

SECCAO IV - DIRETOR DE TURMA

Artigo 332 - Designacao

1. O diretor de turma enquanto coordenador do trabalho
do conselho de turma, é particularmente responsavel pela
adoc¢do de medidas tendentes a melhoria das condicGes de
ensino e a promog¢do de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervengdo dos professores da
turma, dos pais e encarregados de educagdo, dos Servigos
de Psicologia e Orientagdo, dos Servicos de Educagdo
Especial e dos Servigos de Agdo Social Escolar e colaborar
com estes no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais, aprendizagem e/ou socioecondmicos.
2. O Diretor de Turma é designado pelo Diretor.

3. Sempre que possivel, devera ser nomeado Diretor de
Turma o professor que, no ano letivo anterior, tenha
exercido tais fungBes na turma a que pertencem os alunos.
4. Salvo casos excecionais devidamente justificados, cada
Diretor de Turma nao devera ter mais do que uma Diregao
de Turma.

Artigo 34° - Competéncias

1. Sdo competéncias e atribuicGes gerais do Diretor de
Turma:

a) Informar os alunos da turma e respetivos Encarregados
de Educagdo do modo de organizagdo do seu plano de
estudos ou curso, programa e competéncias essenciais de
cada disciplina, processos e critérios de avaliagdo, estando
incluidos, nos ultimos, os dispositivos gerais de avaliagao
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em vigor e a forma como s3o operacionalizados e
aplicados em cada disciplina;

b) Adotar medidas que melhorem as condigdes de
aprendizagem e promovam um bom ambiente educativo
na turma;

c) No 32 ciclo, lecionar a Area Curricular ndo Disciplinar de
Formagao Civica;

d) Dinamizar e coordenar o plano de trabalho da turma;

e) Assegurar a adogdo de estratégias coordenadas
relativamente aos alunos da turma, bem como a criagao
de condicGes para a realizagdo de atividades
interdisciplinares;

f) Promover um acompanhamento individualizado dos
alunos, divulgando junto dos professores da turma a
informagdo necessaria a adequada orientagdo educativa
dos alunos e fomentando a participagdo dos pais e
encarregados de educagdo na concretizagdo de agdes para
orientagdo e acompanhamento;

g) Organizar e atualizar o Processo Individual do Aluno.

h) Zelar pela conservagao, guarda e confidencialidade dos
elementos contidos no Processo Individual do Aluno;

i) Articular a intervengdo dos professores da turma e dos
pais e encarregados de educagdo no sentido de prevenir
ou resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem;

j) Participar ao Diretor o comportamento dos alunos,
presenciado ou participado, que entenda passivel de ser
qualificado de grave ou muito grave, para efeitos de
procedimento disciplinar;

k) Solicitar a presenca dos representantes dos pais e
encarregados de educagdo e dos alunos da turma nos
Conselhos de Turma ou nas reunides de turma;

1) Avaliar e dar andamento a todas as participacdes que lhe
sejam apresentadas;

m) Assegurar a participagdo dos alunos, pais e
encarregados de educagdo na aplicagdo de medidas
educativas decorrentes da apreciacdo de situagbes de
insucesso disciplinar;

n) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos,
garantindo o seu carater globalizante e integrador,
solicitando, se necessario, a participagdo dos outros
intervenientes na avaliagdo;

0) Coordenar a elaboragdo e avaliagdo do plano de ativi-
dades de acompanhamento pedagdgico, previsto no art?
202 do despacho normativo n2 13/2014, de 10 de setem-
bro.

p) Fazer o controlo do registo de assiduidade dos alunos,
de acordo com o previsto no estatuto do aluno e no pre-
sente regulamento;

q) Justificar as faltas dadas pelos alunos para as quais
considere que foi apresentado motivo atendivel, nos ter-
mos do estatuto do aluno e ética escolar;

r) Solicitar ao encarregado de educagdo os comprovativos
adicionais que julgue necessarios para as justificagdes de
faltas;

s) Convocar, pelo meio mais expedito, os pais ou encarre-
gados de educagdo, ou o aluno quando maior de idade,
logo que atingido metade do limite de faltas injustificadas;
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t) A notificagdo referida na alinea anterior deve alertar
para as consequéncias da violagdo do limite de faltas
injustificadas e procurar encontrar uma solugdo que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade;

u) Coordenar a aplicagdo do disposto no estatuto do aluno
e ética escolar no que concerne a ultrapassagem do limite
de faltas injustificadas.

v)Promover a elei¢do, até ao final do més de Setembro, do
delegado e do subdelegado da turma;

x)Proceder a marcagdo, no respetivo horario semanal, do
dia e da hora de atendimento aos pais e encarregados de
educagdo e comunica-lo aos pais e encarregados de edu-
cagao;

z)Organizar e manter permanentemente atualizado o
dossié da turma.

SECCAO V - COORDENADOR DA QUALIFICACAO

Artigo 352 - Designacio

1. O Coordenador da Qualificagdo é um docente designado
pelo Diretor, de entre os membros que integram conselho
de diretores de curso, considerando a sua competéncia na
dinamizagdo e coordenagdo de projetos educativos e de
preferéncia com formagdo especializada na area da
orienta¢do educativa ou da coordenagdo pedagdgica.

Artigo 352A - Mandato

1. O mandato do Coordenador da Qualificagdo tem a
duragdo de trés anos.

Artigo 362 - Competéncias

1. S3o competéncias do coordenador da qualificagdo, as
seguintes:

a) Colaborar com os Diretores de Curso/Diretores de Tur-
ma dos cursos qualificantes e com os servigos de apoio
existentes na escola na elaboragdo de estratégias
pedagdgicas destinadas aos cursos que coordena;

b) Assegurar a articulagdo entre as atividades
desenvolvidas pelos Diretores de Curso/Diretores de Tur-
ma dos cursos qualificantes e as realizadas por cada
Departamento Curricular;

c) Divulgar, junto dos ddiretores de curso/Diretores de
Turma dos cursos qualificantes, toda a informagdo
necessaria ao adequado exercicio das suas competéncias;
d) Apreciar e submeter ao Conselho Pedagégico as
propostas dos Conselhos de Curso e conselhos de forma-
dores, nomeadamente, o dispositivo de avaliagdo, os
regulamentos especificos da Formagdo em Contexto de
Trabalho (FCT), Prova de Avaliagdo Final (PAF) e da Prova
de Aptiddo Profissional (PAP), e respetivas matrizes;

e) Participar e coordenar os processos de candidatura da
Escola aos Cursos Qualificantes;

Escola Secundaria Viriato

f) Analisar a conveniéncia da aglutinacdo de tempos letivos
semanais para as diferentes disciplinas/ componentes de
formacgao;

g) Coordenar a elaboragdo/revisdo do Regulamento dos
Cursos Profissionais;

h) Submeter ao Diretor e ao Conselho Pedagdgico todos os
relatérios de avaliagdo e de execugdo dos cursos
existentes.

i) Convocar e presidir as reuniGes do Conselho de Qualifi-
cacgdo (Conselho de Diretores de Curso) e de Diretores de
Turma dos cursos profissionalizantes.

Artigo 372 -

Conselho de Qualifica¢do (conselho de diretores de
curso)

1. Integram o conselho de qualificagdo os diretores de
curso dos cursos profissionais e CEF.

2. O conselho de qualificagdo redne no inicio do ano letivo
para programacdo e coordenagdo de aspetos técnicos e
pedagogicos relacionados com os varios cursos existentes
e sempre que seja convocado pelo respetivo coordenador,
por sua iniciativa ou a requerimento de dois tergos dos
seus membros ou sempre que um pedido de parecer do
Diretor o justifique.

Artigo 382

Conselho de Diretores de Turma dos Cursos

Profissionais e CEF

1. As reuniBes ordindrias realizar-se-d0 no inicio do ano
letivo e uma vez por periodo e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo coordenador,
por sua iniciativa ou a requerimento de dois tergos dos
seus membros.

SECCAO VI - CONSELHOS DE CURSO E
CONSELHOS DE TURMA DOS CURSOS DE
EDUCACAO E FORMACAO E DOS CURSOS

PROFISSIONAIS

Artigo 392 - Dos Cursos de Educagdo e Formacao
(CEF)

1. O conselho de turma é coordenado pelo Diretor de
Curso, que exercera as fungdes de Diretor de Turma, e
integra os professores das diferentes disciplinas, de entre
0s quais um exercerd as fungdes de Orientador da FCT,
podendo ambas ser cumulativas, e os profissionais de
Orientagdo dos Servigos de Psicologia que acompanham o
Curso.
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Artigo 402 - Funcionamento

1. O conselho de turma reutne no inicio do ano letivo para
programacdo e coordenagdo de aspetos técnicos e peda-
gobgicos do funcionamento do curso.

2. O Conselho de Turma terd reunides normais e reuniées
restritas.

2.1. As reunibes restritas do Conselho de Turma sdo as
reunides destinadas a proceder a avaliagdo formativa e
sumativa da aprendizagem dos alunos, de fim de periodo e
ano, e nelas é vedada a participagdo dos representantes
dos alunos e dos pais/encarregados de educagdo.

2.2. Os Conselhos de Turma terdo reunides normais
ordindrias até final do més de outubro, para proceder a
caracterizagdo da turma nos seus diversos aspetos e
elaborar o plano de trabalho da turma.

2.3.A convocagdo das reuniGes restritas e as de natureza
disciplinar compete ao Diretor.

Artigo 412 - Competéncias

1. Compete ao conselho de turma:

a) A articulagdo interdisciplinar;

b) O apoio a agdo técnico-pedagdgica dos professores que
o integram;

c) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos,
promovendo o sucesso educativo e, através de um plano
de transi¢do para a vida ativa, uma adequada transi¢do
para o mundo do trabalho ou para percursos
subsequentes;

d) A elaboragdo de propostas dos regulamentos
especificos da FCT e da PAF, que serdo aprovados pelo
Conselho Pedagdgico;

e) A elaboragdo da PAF.

2. O orientador da FCT é designado pelo Diretor, ouvido o
Diretor de Curso, de entre os professores que lecionam a
componente de Formagdo Tecnoldgica, no momento da
apresentacdo da candidatura do Curso.

2.1. S3o atribuicGes especificas do Professor Orientador da
FCT:

a) Elaborar o plano da FCT, em articulagdo com o Diretor, o
Diretor de Curso, bem como, quando for o caso, com os
demais érgdos ou estruturas de coordenagdo pedagdgica,
restantes professores e monitor designado pela entidade
de acolhimento;

b) Acompanhar a execu¢do do plano de Formagdo,
nomeadamente através de deslocagdes periddicas aos
locais de realizagdo da FCT;

c) Avaliar, em conjunto com o Monitor designado pela
entidade de acolhimento, o desempenho do aluno
formando;

d) Elaborar um relatério de FCT;

e) Propor ao Conselho de Turma, ouvido o Monitor, a
classificagdo do aluno formando na FCT.

Escola Secundaria Viriato

Artigo 422 - Conselho de Curso Dos Cursos

Profissionais (CP)

1. O Conselho de Curso é presidido pelo Diretor de Curso e
integra os professores das diferentes disciplinas da forma-
¢do cientifica e técnica, independentemente da turma
e/ou do ano.

2. O Conselho de Curso retne ordinariamente no inicio do
ano letivo, para preparagdo/coordenacdo de aspetos
técnicos e pedagodgicos do funcionamento do curso, no
final do ano escolar para avaliagdo do funcionamento do
curso, e extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo Diretor de curso, por sua iniciativa ou a pedido do
Diretor ou do Conselho Pedagdgico.

3- Compete ao Conselho de Curso:

a) Distribuigdo dos mddulos constantes nos programas
pelos trés anos de formagdo, de acordo com a carga hora-
ria prevista;

b) Identificagdo dos mddulos a lecionar em cada ano letivo
e da data prevista de avaliagdo dos mddulos selecionados,
do ano em curso;

c) Propor ao Diretor/Conselho Pedagdgico a adogdo de
medidas e o desenvolvimento de agdes tendentes a me-
lhoria do ensino no curso;

d) Definir e incentivar agBes pedagdgicas que valorizam o
curso (visitas de estudo, Estagios, intercambios culturais,
etc.);

e) Planear e estabelecer uma maior coordenacgdo e inter-
disciplinaridade entre as disciplinas técnicas, incluindo a
Prética Simulada da formagdo em contexto de trabalho e a
adogdo de medidas que visem a valorizagdo do curso e a
formacgao profissional dos alunos.

4.Pronunciar-se sobre todos os assuntos que, dentro das
suas competéncias, lhe sejam submetidos para apreciagdo
pelo Diretor de Curso, nomeadamente os relacionados
com os procedimentos a ter relativamente a formagdo em
contexto de trabalho e a prova de aptiddo profissional;
acompanhamento e avaliagdo do processo formativo.

5- As deliberagées do Conselho de Curso e das reunides
restritas da formagdo técnica serdo aprovadas por maioria
simples, dispondo o Diretor de Curso de voto de qualida-
de.

6- De todas as reunides do Conselho de Curso e das reuni-
Oes restritas da formagao técnica serdo lavradas atas que,
depois de aprovadas, devem ser assinadas por todos os
participantes.

Artigo 432 - Conselho de turma dos CP

1. O Conselho turma é presidido pelo Diretor de Turma e
integra os professores das diferentes disciplinas, o diretor
de curso, no dmbito das suas fungdes, e o profissional dos
Servicos de Psicologia e Orientagdo que acompanha o
Curso.

1.1.0 Conselho de Turma terd reuniGes normais e
reunides restritas.
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1.2. As reunides restritas do Conselho de Turma sdo as
reunides destinadas a proceder a avaliagdo formativa e
sumativa da aprendizagem dos alunos, de fim de periodo e
ano, e nelas é vedada a participagdo dos representantes
dos alunos e dos pais/encarregados de educagdo.

1.3. Os Conselhos de Turma terdo reunibes normais
ordinarias até final do més de outubro, para proceder:

a) A caracterizagdo da turma nos seus diversos aspetos e
elaborar o plano de trabalho da turma;

b) Definir estratégias comuns de atuagdo, quer ao nivel
das planificagdes quer ao nivel das avaliagdes;

c) Analisar e organizar os conteudos das disciplinas que
compdem a estrutura curricular do curso de forma a asse-
gurar uma boa coordenagdo interdisciplinar;

d) Pronunciar-se sobre os procedimentos a ter relativa-
mente a: permutas/faltas dos docentes; assiduidade dos
alunos; gestdo da carga horaria;

1.4.A convocagdo das reunides restritas e as de natureza
disciplinar compete ao Diretor.

44° - Competéncias

1. Compete ao Conselho de turma:

a) A articulagdo interdisciplinar;

b) O apoio a agdo técnico-pedagogica dos professores
que o integram;

c) A articulagdo do cumprimento do plano de formagao,
promovendo o sucesso escolar dos alunos:

i. Definir os dois momentos de recuperagdo de mddulos
em atraso, sendo o primeiro marcado, de comum acordo
entre aluno e professor, no prazo de quinze dias apds a
conclusdao do modulo em questdo, ficando o segundo para
uma época especial de provas de avaliagdo, a realizar no
més de julho;

d) O acompanhamento do plano de transigdo para a vida
ativa, visando uma adequada transi¢do para o mundo do
trabalho ou para percursos subsequentes;

e) A elaboragdo de propostas do regulamento especifico a
FCT e da PAP, que serdo aprovados pelo Conselho
Pedagdgico.

2. O orientador da FCT é designado pelo Diretor Executivo,
ouvido o Diretor de Curso, de entre os professores que
lecionam a componente de Formagdo Técnica.

2.1. S3o atribuicGes especificas do Professor Orientador da
FCT:

a) Elaborar o plano da FCT, em articulagdo com o Diretor, o
Diretor de Curso, bem como, quando for o caso, com os
demais érgdos ou estruturas de coordenagdo pedagodgica,
restantes professores e monitor designado pela entidade
de acolhimento;

b) Acompanhar a execu¢do do Plano de Formagao,
nomeadamente através de deslocagdes periddicas aos
locais de realizagdo da FCT;

c) Avaliar, em conjunto com o Monitor designado pela
entidade de acolhimento, o desempenho do aluno
formando;
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d) Acompanhar o aluno formando na elaboragdo de
relatérios de FCT;

e) Propor ao Conselho de Turma, ouvido o Monitor, a
classificagdo do aluno formando na FCT.

SECCAO VII - DIRETORES DE CURSO DOS
CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO E DOS
CURSOS PROFISSIONAIS

SUBSECCAO I - DIRETOR DE CURSO DOS
CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO (CEF)

Artigo 45° - Diretor de Curso

1. O Diretor de Curso é designado pelo Diretor.
2. O Diretor de Curso sera designado pelo Diretor no
momento da apresenta¢do da candidatura do Curso.

Artigo 46° - Mandato

1. O mandato do Diretor de Curso devera ter a duragdo
equivalente a do Curso.

Artigo 472 - Funcionamento

1. O Diretor de Curso, que ndo poderd ter sob sua
responsabilidade mais de trés turmas para efeitos de
Coordenagdo técnico-pedagogica.

Artigo 482 - Competéncias

1. O Diretor de Curso dos CEF terd as seguintes
competéncias:

a) Coordenar o conselho de turma;

b) Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as diferentes
disciplinas e componentes de formagao do curso;

c) Organizar e coordenar a articulagdo entre as diferentes
componentes de formagdo, entre as diferentes disciplinas,
em articulagdo com os Servigos de Psicologia e Orientagdo
(SPO), que se relaciona com a preparagdo da pratica em
contexto de trabalho e com o plano de transicao para a
vida ativa;

d) Presidir as reunides de Conselho de Turma.

e) Articular com os érgdos de gestdo da escola, bem como
com as estruturas intermédias de articulagio e
coordenacgdo pedagdgica, os procedimentos necessarios a
realizagdo da Prova de Avaliagdo Final (PAF);

f) Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de
acolhimento da Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT),
identificando-as, selecionando-as, preparando Protocolos,
participando na elaboragdo do Plano da FCT e dos
Contratos de Formagdo, procedendo a distribuicdo dos
alunos por aquelas entidades e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o
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Orientador e o monitor responsaveis pelo
acompanhamento dos alunos formandos.

SUBSECCAO II - DIRETOR DE CURSO DOS
CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 492 - Diretor de Curso

1. O Diretor de Curso é designado pelo Diretor,
preferencialmente de entre os professores da componente
de formagdo técnica.

2. O Diretor de Curso sera designado pelo Diretor no
momento da apresentag¢do da candidatura do Curso.

Artigo 502 - Mandato

1. O mandato do Diretor de Curso devera ter,
preferencialmente, a duragdo de trés anos, de forma a
coincidir com o ciclo de formagdo dos alunos.

Artigo 512 - Funcionamento

1. O Diretor de Curso s6 podera ter sob sua
responsabilidade trés turmas para efeitos de Coordenagdo
técnico-pedagdgica.

Artigo 522 - Competéncias

1. O Diretor de Curso dos Cursos Profissionais terd as
seguintes competéncias:
a) Presidir ao Conselho de Curso;

b) No inicio de cada ano letivo, verificar e ajustar a carga
hordéria de cada disciplina em relagdo aos médulos que
serdo lecionados;

c) Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as diferentes

disciplinas e componentes de formagdo do curso;

d) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no
ambito da formagdo técnica;

e) Participar nas reuniGes de Conselho de Turma, no
ambito das suas fungoes;

f) Articular com os 6rgdos de gestdo da escola, bem com as
estruturas intermédias de articulagio e coordenagdo
pedagogica, os procedimentos necessarios a realizagdo da
Prova de Aptidao Profissional (PAP);

g) Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de
acolhimento da Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT),
identificando-as, selecionando-as, preparando Protocolos,
participando na elaboragdo do Plano da FCT e dos
Contratos de Formagdo, procedendo a distribuicdo dos
alunos por aquelas entidades e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o
Orientador e o  Monitor  responsaveis  pelo
acompanhamento dos alunos.

h) Assegurar a articulagdo com os servicos com
competéncia em matéria de Apoio Socioeducativo.

i) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do Curso.
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j) Manter atualizado o dossié técnico-pedagogico de
coordenacdo do curso;

k) Conferir os termos de cada disciplina/mdédulo;

1) Informar os alunos das saidas profissionais do curso;

m) Alertar os alunos para o plano de estudo em fung¢do do
acesso ao ensino superior;

n) Apresentar ao 6rgdo de gestdo da escola um relatério
anual do trabalho desenvolvido.

SECCAO VIII - ORGANIZACAO E
FUNCIONAMENTO DOS CURSOS
PROFISSIONALIZANTES

Artigo532 - Organizacio e Funcionamento

1. A organizagio e o funcionamento dos cursos
profissionalizantes, para além do exposto nos Artigos 452 a
522 deste Regulamento, obedecem a seguinte legisla-
¢do/normativos:

2. Cursos Qualificantes com dupla certificagdo:

2.1. Cursos de Educagdo Formagao: Despacho Conjunto n2
453/2004, de 27 de julho e a Retificacdo n? 1673/2004, de
7 de setembro e o Despacho n2 12568/2010, de 4 de agos-
to.

2.2. Cursos Profissionais: Cursos Profissionais: Despacho n2
14758/2004(22Série), de 23 de julho de 2004 , Decreto-lei
n2 139/2012 de 5 de julho e Portaria n2 74-A/2013 de 15
de fevereiro e Regulamento dos Cursos Profissionais da
Escola Secundaria de Viriato.(Anexo | do presente regula-
mento)

3. Nos Cursos CEF e Profissionais, as diferentes disciplinas/
dominios de formagdo, agrupam-se nas seguintes
componentes de formagdo: Formagdo Sociocultural,
Formagdo Cientifica e Formagdo Técnica que engloba a
Formagdo Pratica em Contexto de Trabalho.

3.1. O Regulamento dos Cursos, de acordo com a
legislagdo em vigor e as orientagcdes/recomendacdes
especificas, serd elaborado pelos conselhos de curso de
cada tipologia de «curso, sob a coordenagio do
Coordenador da Qualificagdo.

3.2. Na recuperagdo das horas letivas previstas e ndo
lecionadas por colocagdo tardia dos professores ou por
falta de assiduidade destes, serd observado o seguinte:

a) Serdo recuperadas através do prolongamento da
atividade letiva didria ou semanal e/ou da diminuigdo do
tempo de paragem letiva no Natal, Carnaval e/ou Pascoa
(nos termos do n? 2, do artigo 312 da Portaria n? 74-
A/2013 de 15 de fevereiro.

b) A gestdo da compensagdo das horas em falta serd
planeada/apresentada em reunido do conselho de turma;
c¢) A permuta entre docentes sera feita quando os
respetivos horarios sejam compativeis, ndo devendo ser
marcada falta, se a aula for efetivamente reposta;

d) Sempre que se realizem visitas de estudo, as horas
efetivas utilizadas durante as mesmas, serdo distribuidas
pelas disciplinas envolvidas no projeto e considerados
tempos letivos das mesmas, desde que estas tenham sido
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objeto de planificagdo integrada e respetiva aprovagdo
pelo érgao pedagdgico da escola.

4.No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de
conclusdo do curso com aproveitamento, devem estar
reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) a assiduidade do aluno n3o pode ser inferior a 90% da
carga horéria de cada mddulo de cada disciplina;

b) a assiduidade do aluno na FCT n3o pode ser inferior a
95% da carga hordria prevista.

5. Para os efeitos previstos no numero anterior, o
resultado da aplicagdo de qualquer das percentagens nele
estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade
imediatamente anterior, para o célculo da assiduidade, e
por excesso, a unidade imediatamente seguinte, para
determinar o limite de faltas permitido aos alunos.

6. Para efeitos de contabilizagdo, registo ou justificagdo de

faltas sera considerado o segmento letivo de 45 minutos.

7. O processo de justificagdo de faltas é regulado pelas
normas estabelecidas no artigo 1439, do presente Regula-
mento.

7.1. S3o consideradas faltas justificadas aquelas que se
enquadrem no estipulado no artigo 1432, do presente
Regulamento.

7.2. Quando a falta de assiduidade do aluno for devida-
mente justificada, nos termos da legislagdo aplicavel, a
escola deve assegurar:

a) No ambito das disciplinas do curso:

i. quando a falta de assiduidade seja resultante de ausén-
cia prolongada, o prolongamento das atividades até ao
cumprimento do numero total de horas de formagdo
estabelecidas e/ou o desenvolvimento de mecanismos de
recuperacao tendo em vista o cumprimento dos objetivos
de aprendizagem.

ii. quando a falta de assiduidade seja pontual, o desenvol-
vimento de mecanismos de recuperagdo tendo em vista o
cumprimento dos objetivos de aprendizagem.

8. Ultrapassado o limiar de assiduidade dos alunos, nas
condi¢Ges enunciadas no numero anterior, proceder-se-a
de acordo com o estipulado nos artigos n2s 1472 e 1482
deste regulamento.

SECCAO IX - COORDENADOR DOS PROJETOS DE
DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO

Artigo 54° - Designacao

1. O Coordenador dos Projetos de Desenvolvimento
Educativo é uma estrutura de assessoria e apoio do Diretor
e do Conselho Pedagdgico para efeitos de estudo,
elaboragdo e acompanhamento da concretizagdo do plano
anual de atividades e do plano global de formagdo e
aperfeicoamento dos alunos e do pessoal docente e nado
docente da escola.
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2. O Coordenador dos Projetos de Desenvolvimento
Educativo é um professor, designado pelo Diretor,
considerando a sua competéncia pedagogica e cientifica,
bem como a sua capacidade de relacionamento e
lideranga.

Artigo 552 - Mandato

1. O mandato do Coordenador dos Projetos de
Desenvolvimento Educativo tem a duragdo de quatro anos
e cessa com o mandato do diretor.

Artigo 562 - Competéncias

1. Ao Coordenador dos Projetos de Desenvolvimento
Educativo compete, para além da incumbéncia geral
referida no artigo 542, o seguinte:

a) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo
pedagogica e de formacao;

b) Acompanhar o desenvolvimento das atividades de
complemento e enriquecimento curricular e de formacgao;
c) Acompanhar o desenvolvimento das atividades das salas
de estudo, desporto escolar e dos clubes cujos projetos
sejam aprovados;

d) Incentivar e apoiar iniciativas de indole cultural,
promovendo exposi¢Bes, conferéncias, debates, atividades
de animagdo musical e de expressdo artistica e realizages
de apoio aos valores culturais locais e regionais;

e) Apresentar ao Diretor, no final de cada ano letivo, um
relatdrio critico das atividades desenvolvidas, ou quando
solicitado pelo Diretor, um relatério periddico, das
atividades desenvolvidas;.

SECCAO X - CONSTITUICAO DE TURMAS

Artigo 572

O presente artigo regulamenta os critérios de constituicdo
de turmas.

No 32 ciclo do ensino bdsico geral e cursos de educagado e
formagdo e no Ensino Secunddrio — cursos cientifico-
humanisticos e cursos profissionais sdo respeitados os
critérios definidos pelos normativos legais em vigor e pelas
orientagdes emanadas pelo Ministério da Educagdo e
Ciéncia.

Além destes critérios sdo ainda respeitados os previstos
nos niimeros seguintes.

1.Turmas do 32 ciclo do ensino basico:

1.1.Para a constituicdo das turmas de 7.2 ano, ha que ter
em conta a escola/turma de proveniéncia, o local de resi-
déncia, existéncia de lagos de parentesco, assim como
outras indicagbes que acompanhem o processo dos alu-
nos, a este respeito.

1.2.0s alunos sdo distribuidos nas turmas de acordo com a
sua opgao de lingua estrangeira Il.
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1.3.As turmas de continuidade, deverdo ser constituidas
de igual forma, a ndo ser que haja alguma observagdo, a
este respeito, deixada pelo Conselho de Turma do ano
letivo anterior, quando for necessaria a reorganizagdo de
um grupo/turma em virtude de problemas de indisciplina
ou quando haja lugar a reorganizagdo das mesmas por
haver aumento ou diminui¢do do n? de alunos do respeti-
VO ano.

1.4.A integracdo dos alunos a repetir um ano de escolari-
dade devera, tanto quanto possivel, ser distribuida de
forma equilibrada por todas as turmas.

2. Turmas do ensino secundario- cursos cientifico huma-
nisticos:

2.1. Sempre que possivel, os alunos que frequentaram a
mesma turma no 92 ano, desde que ndo haja indicagdes
em contrario, do conselho de turma/diretor de turma do
ano anterior, e que as opg¢des dos alunos o permitam,
serdo integrados na mesma turma do 102 ano.

2.2.As turmas de 102 ano sdo constituidas de acordo com
as opgoes dos alunos no que diz respeito as disciplinas da
formagdo especifica e a Lingua Estrangeira.

2.3.As turmas de continuidade, deverdo ser constituidas
de igual forma, a ndo ser que haja alguma observagao a
este respeito deixada pelo Conselho de Turma do ano
letivo anterior, ou, no caso do 12.2 ano, os alunos terem
escolhido uma opgao diferente e ndao poder ser observado
o fixado por lei para o n2 minimo e maximo de alunos por
turma e por disciplina de opgao.

3.Prioridades na matricula ou renovagdo de matricula:
3.1.A selegdo para o numero de vagas que a escola dispo-
nibiliza serd feita de acordo com os normativos em vigor.
3.2.No ensino basico:

3.2.1.Para o 792 ano, além dos critérios referidos no n?
anterior, sdo, ainda, estipulados os seguintes, por ordem
de prioridade.

i.média simples das classificagdes obtidas nas disciplinas
de Portugués e Matematica no 62 ano;

ii.a média simples, arredondada as décimas, do 62 ano.
3.3.No ensino secundario:

3.3.1.Para o 102 ano dos cursos cientifico-humanisticos,
além dos critérios referidos no ponto 3.1, sdo, ainda, esti-
pulados os seguintes, por ordem de prioridade.

a)No curso de Ciéncias e Tecnologias: média simples das
classificagdes obtidas nas disciplinas de portugués e ma-
tematica, no 92 ano;

b)No curso de Ciéncias Socioecondmicas: média simples
das classificagdes obtidas nas disciplinas de portugués e
matematica, no 92 ano;

c)No curso de Linguas e Humanidades: média simples das
classificagdes obtidas nas disciplinas de portugués e histo-
ria, no 92 ano;

d)No curso de Artes Visuais: média simples das classifica-
¢Oes obtidas nas disciplinas de portugués e educagdo
visual, no 92 ano;

e)Em todos os cursos, em caso de empate, a média sim-
ples, arredondada as décimas, da classificagdo final do 92
ano.
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3.4.Nos cursos de educagdo e formagao (tipo 3) sdo estipu-
lados os seguintes critérios de seriagao.

3.4.1Candidatos que frequentem ou tenham frequentado
a Escola Secunddria de Viriato, dando-se prioridade,
sucessivamente, aos alunos que apresentarem:
a)Necessidades educativas especiais (desde que ndo
comprometa a frequéncia do curso em questao);
Frequéncia de PCA;

b)Alunos com retengdo repetida e/ou risco de insucesso
(de acordo com o que foi aprovado pelo conselho
pedagdgico no doc. “critérios de transi¢cdo/progressao);
c)Maior idade, tendo em conta o ano, o més e o dia de
nascimento;

d)Frequéncia do maior nivel de escolaridade;

e)Frequéncia da escola no ano letivo anterior, com menor
numero de faltas injustificadas.

3.4.2.Candidatos provenientes de outras escolas, dando-se
prioridade, sucessivamente, aos alunos que apresentarem:
a)Necessidades educativas especiais (desde que ndo
comprometa a frequéncia do curso em questao);

b)Alunos com irm3os ja matriculados na escola secunddria
de Viriato;

c)Maior idade, tendo em conta o ano, o més e o dia de
nascimento;

d)Frequéncia da escola no ano letivo anterior, com menor
numero de faltas injustificadas.

3.4.3.Em caso de igualdade registada entre os candidatos,
dar-se-a prioridade, sucessivamente:

a)Aos candidatos cujos pais ou encarregados de educagdo
residam ou desenvolvam a sua atividade profissional,
comprovadamente, na darea de influéncia da Escola
Secundaria de Viriato;

b)Em caso de empate, preferéncia pelo candidato que
primeiro tenha apresentado a sua candidatura (data de
inscri¢do).

3.4.4.Sera elaborada uma lista ordenada dos candidatos
suplentes.

3.5.Nos cursos profissionais as regras de sele¢do respeitam
o estipulado no despacho n2 14758/2004, de 23 de julho.
Assim, os critérios de seriagdo sao os seguintes.
3.5.1.Candidatos que frequentem ou tenham frequentado
a Escola Secunddria de Viriato, dando-se prioridade,
sucessivamente, aos alunos que apresentarem:
a)Necessidades educativas especiais (desde que ndo
comprometa a frequéncia do curso em questdo);
b)Candidatura, pela primeira vez, ao 12 ano do ciclo de
formacdo do curso pretendido.

c)Um percurso educativo anterior qualificante (CEF);
d)Maior média final do 92 ano de escolaridade ou
equivalente.

e)Frequéncia da escola no ano letivo anterior, com
assiduidade, quando se trate de candidatos que
pretendam matricular-se num curso profissional, por via
de permeabilidade ou de mudanga de curso, nas situagdes
e nas condicbes em que sdo legalmente permitidas,
preferindo, entre estes, aqueles que, além da assiduidade,
obtiveram aproveitamento;
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3.5.2.Candidatos provenientes de outras escolas, dando-se
prioridade, sucessivamente, aos alunos que apresentarem:
a)Necessidades educativas especiais (desde que ndo
comprometa a frequéncia do curso em questdo);

b)Alunos com irm3os ja matriculados na Escola Secundaria
de Viriato;

c)Candidatura, pela primeira vez, ao 12 ano do ciclo de
formagdo do curso pretendido.

d)Um percurso educativo anterior qualificante (CEF ou
equivalente);

e)Maior média final do 92 ano de escolaridade ou
equivalente.

f)Frequéncia da escola no ano letivo anterior, com
assiduidade, quando se trate de candidatos que
pretendam matricular-se num curso profissional, por via
de permeabilidade ou de mudanga de curso, nas situagdes
e nas condicGes em que sdo legalmente permitidas,
preferindo, entre estes, aqueles que, além da assiduidade,
obtiveram aproveitamento;

3.5.3.Em caso de igualdade registada entre os candidatos,
dar-se-a prioridade, sucessivamente:

a)Alunos com irmaos ja matriculados na Escola Secundaria
de Viriato;

b)Aos candidatos mais novos, tendo em conta o ano, més
e o dia de nascimento;

c)Aos candidatos cujos pais ou encarregados de educagdo
residam ou desenvolvam a sua atividade profissional,
comprovadamente, na area de influéncia da Escola
Secundaria de Viriato;

d)Em caso de empate, preferéncia pelo candidato que
primeiro tenha apresentado a sua candidatura (data de
inscri¢do).

3.5.4. No caso dos alunos que tenham frequentado um
percurso educativo qualificante (CEF), se o aluno nao
concluir a FCT, a situagdo carece de andlise, podendo ser
fator de eliminagado.

3.5.5.5era elaborada uma lista ordenada dos candidatos
suplentes.

CAPITULO IV - SETOR DE SERVICOS

Artigo 582 - Constituicdo

1. O setor de servigos da escola é constituido pelos servi-
¢os de administragdo escolar, técnicos e técnico-
pedagogicos.

2. Os servigos técnicos e técnico-pedagdgicos podem ser
objeto de partilha entre escolas, devendo o seu funciona-
mento ser enquadrado por protocolos que estabelegam as
regras necessarias a atua¢do de cada uma das partes.

SECCAO I - SERVICOS DE ADMINISTRACAO
ESCOLAR
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Artigo 592 - Ambito
1. Os servigos de administragdo escolar sdo chefiados por
um chefe de servicos de administragdo esco-
lar/coordenador técnico nos termos da legislagdo aplica-
vel.
2. O contetdo funcional destes servigos é o que consta dos
artigos 1012 a 1042 deste regulamento.
3. Além dos dispositivos legais aplicaveis, os Servigos de
Administragdo Escolar regem-se por um Manual de Proce-
dimentos préprio.

Artigo 602 - Servicos de Acdo Social escolar

1. Este servigo visa a prestacdo de apoio aos alunos nas
areas socioecondmica e educativa.
2. Outros objetivos deste servigo sdo ainda os decorrentes
do artigo 1012 deste regulamento.

SECCAO II - SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 612 - Ambito
1. Os servigos técnico-pedagogicos compreendem as areas
de apoio socioeducativo, orientagdo vocacional e bibliote-
ca, na dependéncia direta do diretor.
2. Os servigos técnico-pedagogicos sdo assegurados por
pessoal técnico especializado ou por pessoal docente.

Artigo 61°A - Organizacdo, Acompanhamento e
Avaliacdo das Atividades dos Servigos Técnico-
Pedagogicos

1. Para a organiza¢do, acompanhamento e avaliagdo das
atividades dos servigos técnico-pedagdgicos, a escola pode
fazer intervir outros parceiros ou especialistas em domi-
nios que considere relevantes para o processo de desen-
volvimento e de formagdo dos alunos, designadamente no
ambito da saude, da seguranga social, cultura, ciéncia e
ensino superior.

SUBSECCAO I - SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
APOIO EDUCATIVO (SEAE)

Artigo 622 - Objetivo

1. Os Servigos Especializados de Apoio Educativo desti-
nam-se a promover a existéncia de condigdes que assegu-
rem a plena integragdo escolar dos alunos, devendo con-
jugar a sua atividade com as estruturas de Orientagdo
Educativa.

Pagina | 18

Alteragéo aprovada pelo Conselho Geral em 16/11/2017



REGULAMENTO INTERNO

Artigo 632 - Composicao

1. Constituem servigos especializados de apoio educativo
0s seguintes servigos:

- Servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO);

-Servigo Social;

- Servigos de Educagdo Especial (SEE);

- Equipa Multidisciplinar de Apoio (EMA);

SUBSECCAO II - SERVICOS DE PSICOLOGIA E
ORIENTACAO (SPO)

Artigo 64° - Constituicao

1. Os SPO sdo constituidos por um psicélogo e constituem
uma unidade especializada de apoio educativo que presta
apoio psicopedagdgico e de orientagdo escolar e profissio-
nal aos alunos, apoiando igualmente, na sua area especifi-
ca de agdo, os pais e encarregados de educagdo e os pro-
fessores.

Artigo 652 Competéncias

1. Sdo competéncias dos SPO, entre outras:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e
para a construgdo da sua identidade pessoal;

b) Em colaboragdo com os Servigos de Educagdo Especial e
com os diretores de turma, desenvolver mecanismos que
permitam detetar a tempo dificuldades de base, diferentes
ritmos de aprendizagem ou outras necessidades dos alu-
nos que exijam medidas de compensa¢do ou formas de
apoio adequado nos dominios psicoldgico, pedagdgico e
socioeducativo;

c) Participar na definicdo de estratégias e na aplica¢do de
procedimentos de orientagdo educativa para o
acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso
escolar;

d) Intervir, a nivel psicoldgico e psicopedagogico, na
observacgdo, orientagdo e apoio aos alunos, promovendo a
cooperacao de professores, pessoal ndo docente, pais e
encarregados de educag¢do, em articulagdo com recursos
da comunidade;

e) Colaborar com os 6rgdos de gestdo e coordenagdo
pedagdgica da escola na gestdo flexivel dos curriculos e na
sua adequacdo as capacidades e aos interesses dos alunos,
bem como as realidades locais;

f) Colaborar na identificagdo e prevencgdo de situagdes
problematicas e/ou de conflitos que envolvam alunos;

e) Colaborar no desenvolvimento de procedimentos disci-
plinares que envolvam alunos;

g) Acompanhar a monitorizagdo do rendimento escolar
dos alunos e dos seus comportamentos;

h) Supervisionar a integracdo no mundo do trabalho dos
alunos dos cursos vocacionados para o ingresso na vida
ativa;
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i) Identificar e analisar as causas do abandono e insucesso
escolares e propor medidas tendentes a sua eliminagao;

j) Colaborar no levantamento de necessidades da
comunidade educativa com o fim de propor as medidas
educativas adequadas;

k) Em articulacgdo com outras  organizacgdes,
nomeadamente o Instituto de Emprego e Formagdo
Profissional (IEFP), dotar a escola de meios que auxiliem os
alunos na realizagdo de estagios e no conhecimento e
acesso ao mercado de trabalho;

1) Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em
projetos de investigagdo e em agbes de formagdo de
pessoal docente e ndo docente, com especial incidéncia
nas modalidades de formagdo centradas na escola;

m) Acompanhar o desenvolvimento de projetos e
colaborar no estudo, concegdo e planeamento de medidas
que visem a melhoria do sistema educativo;

n) Colaborar com os érgdos de administragdo e gestdo da
escola ou das escolas onde exerce fungdes.

0) Participar em reuniGes do conselho de turma, no exerci-
cio das suas fungoes;

2. Os SPO deverdo articular com os conselhos de tur-
ma/diretores de turma a calendarizagio das atividades de
apoio psicopedagdgico e de orientagdo escolar e profissio-
nal dos alunos da turma.

3. Para além das competéncias referidas no ponto 1, os
SPO desempenham as fungdes previstas na legislagdao
aplicavel.

SUBSECCAO III - SERVICO SOCIAL

Artigo 662 - Constituicao

1.0s Servigos de assisténcia social sdo garantidos por uma
técnica de servigo social, a tempo inteiro.

2.0 horario do gabinete dos servigos de assisténcia social
encontra-se afixado na entrada das respetivas instalagdes.

Artigo 67° Competéncias

1.Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento pes-
soal.

2.Contribuir para o diagndstico e avaliagdo sécio-médico-
educativa dos alunos com necessidades educativas especi-
ais.

3.Promover agGes destinadas a prevenir a fuga a escolari-
dade obrigatdria, o abandono escolar e o absentismo
sistematico.

4.Proceder ao aconselhamento psicossocial dos alunos.

5. Outras que a lei lhes atribua.

SUBSECCAO IV-SERVICOS DE EDUCAGAO
ESPECIAL (SEE)
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Artigo 682 - Objetivo

Esta estrutura procura responder a um conjunto de solici-
tagOes que visam o sucesso escolar dos alunos com Neces-
sidades Educativas Especiais (NEE) através da criagdo de
condigbes técnico-pedagdgicas de aprendizagem bem
como favorecer a socializagdo dos alunos.

Artigo 692 - Constituicao

Integram-se nesta estrutura os professores de ensino
especial colocados na escola por concurso anual aberto
pelo Ministério de Educagdo, bem como os que venham a
ser colocados pela prépria escola no ambito da sua auto-
nomia, considerando o seu crédito horario disponivel.

Artigo 702 - Competéncias

1. Entre outras fungdes, compete ao SEE:

a) Colaborar com os érgdos de gestdo e coordenagdo
pedagogica da escola na dete¢do de alunos com NEE e na
organizagdo e incremento dos apoios educativos adequa-
dos;

b) Contribuir ativamente para a diversificacdo de estraté-
gias e métodos educativos, de forma a promover o desen-
volvimento e a aprendizagem dos alunos com necessida-
des educativas especiais;

c) Colaborar na aplicagdo das medidas educativas relativas
a alunos com NEE, previstas na legislacdo em vigor;

d) Apoiar alunos e respetivos professores, no ambito da
sua especialidade, nos termos que forem definidos no PEE;
e) Colaborar com os pais/encarregados de educagdo dos
alunos e envolvé-los na vida escolar dos seus educandos,
nomeadamente através de:

f) Apoiar os assistentes operacionais no trabalho que
desenvolvem especificamente com os alunos NEE: na
compreensdo das necessidades especificas dos alunos; na
adequacgdo de estratégias de intervengdo junto dos mes-
mos e na planificagdo e avaliagdo de atividades;

g) Participar na melhoria das condi¢cbes e do ambiente
educativo da escola, numa perspetiva de fomento de
qualidade e de inovagdo educativa;

h) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribui-
das na lei.

i) Participar nas reunides do conselho de turma, quando
estas integram alunos com necessidades educativas espe-
ciais.

SUBSECCAO V - EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE
APOIO (EMA)

Artigo 71°

1. A equipa multidisciplinar destina-se a acompanhar em
permanéncia os alunos, designadamente aqueles que
revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de
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abandono escolar, comportamentos de risco ou grave-
mente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem
na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos
no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. A equipa multidisciplinar referida no numero anterior
deve pautar as suas intervengdes nos ambitos da capacita-
¢do do aluno e da capacitagdo parental tendo como refe-
réncia boas praticas nacional e internacionalmente reco-
nhecidas.

3. A equipa multidisciplinar prossegue os objetivos gizados
no ponto 5 do artigo 352 do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

4. A equipa multidisciplinar tem a seguinte composi¢do:

a) Os servicos de psicologia e orientagdo, que coordenam;
b) Um assessor ou adjunto do diretor, designado para o
efeito;

c) O professor da educagdo especial, sempre que a situa-
¢do o justifique;

d) O diretor de turma do aluno.

SUBSECCAO VI - BIBLIOTECA
ESCOLAR/CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS
(BE/CRE)

Artigo 722 - Definicao

1. A biblioteca escolar/centro de recursos educativos
(BE/CRE) constitui-se como um espago de informagso,
documentagdo, formagdo e dinamizagdo pedagdgico-
cultural.

2. E um nicleo de organizacdo pedagdgica escolar que
inclui os espagos e equipamentos onde sdo recolhidos,
tratados e disponibilizados todos os tipos de documentos
que constituem recursos pedagdgicos para as atividades
curriculares e ndo curriculares e para a ocupagdo de tem-
pos livres e de lazer, constituindo-se como um “centro de
recursos educativos”.

Artigo 732 - Objetivos

1. Sendo objetivos essenciais da BE/CRE o desenvolvimen-
to da literacia, das competéncias de informagdo, do ensi-
no-aprendizagem e da cultura, cumpre-lhe:

a) Apoiar e promover os objetivos educativos definidos de
acordo com as finalidades e curriculo da escola, nomea-
damente com o seu Projeto Educativo e Projeto Curricular;
b) Criar e manter nos alunos o habito e o prazer da leitura,
da aprendizagem e da utilizagdo das bibliotecas ao longo
da vida;

c) Contribuir para o desenvolvimento de competéncias nas
diferentes literacias;

d) Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de
trabalho baseados na consulta, tratamento e produgdo de
informacgao.

e) Trabalhar com alunos, professores, érgdos de gestdo e
pais, de modo a cumprir a missdo da escola;
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f) Defender a ideia de que a liberdade intelectual e o aces-
so a informagdo sdo essenciais a construgdo de uma cida-
dania efetiva e responsavel e a participagdo na democra-
cia;

g) Tornar possivel a plena utilizagdo dos recursos pedago-
gicos existentes e dotar a escola de um fundo documental
adequado as necessidades das diferentes disciplinas e
projetos de trabalho.

Artigo 74° - Professor Coordenador da BE/CRE

1. O professor bibliotecario é designado e exerce as suas
fungGes de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 752 - Competéncias

1. Compete ao professor coordenador da BE/CRE:

a) Representar os servigos que coordena, no conselho

pedagdgico;

b) Colaborar com o diretor na constituicio da equipa
nuclear de trabalho da BE/CRE, bem como na escolha de
eventuais colaboradores.

c)Coordenar a gestdo, o planeamento e organizagdo da
BE/CRE, no que respeita aos recursos humanos, pedagé-
gicos e materiais a ela afetos;

d) Promover a integracdo da biblioteca nos documentos

reguladores da escola;

e) Desenvolver estratégias de forma a valorizar o papel e

missdo da BE/CRE na escola;

f) Definir e operacionalizar, em articulagdo com o Dire-

tor, as estratégias e atividades de politica documental da

escola;

g) Elaborar o Plano de Agdo da BE/CRE, apresenté-lo ao

conselho pedagdgico e promover a sua execugao;

h) Estabelecer redes de cooperagdo, no plano interno e

externo, em articulagao com o Diretor;

i) Atualizar a politica de desenvolvimento da colegdo, de

acordo com critérios técnicos de biblioteconomia, ajusta-

dos as necessidades dos utilizadores;

j) Desenvolver mecanismos de monitorizagdo e avaliagdo

do funcionamento da biblioteca;

k) Elaborar o relatério anual de avaliagdo da BE/CRE e

apresenta-lo ao conselho pedagégico e ao gabinete da

rede de bibliotecas escolares (GRBE).

Artigo 762 - Equipa Responsavel pela BE/CRE

1. A organizagédo e gestdo da BE/CRE s&o incumbidas a uma
equipa educativa constituida pelo professor bibliotecario,
por docentes de diferentes dareas disciplinares e, pelo
menos, um assistente operacional.

2. Os professores que integram a equipa responsavel pela
BE/CRE sdo designados de entre os docentes da escola, em
conformidade com a legislagdo em vigor.

3. Na constituicdo da equipa responsavel pela BE devera
ser ponderada a titularidade de formagdo que abranja as
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diferentes areas do conhecimento, de modo a permitir
uma efetiva complementaridade de saberes.

4. Cada docente que constitui a equipa educativa dispora,
no minimo, de um bloco de trabalho semanal de 90 minu-
tos, na BE/CRE.

5. A equipa da BE/CRE assegura todas as tarefas de ges-
t3o/organizacgdo, dinamizagdo e apoio aos utilizadores que
conduzam a concretizagdo dos objetivos.

Artigo 772 - Pessoal Nao Docente

1. O assistente operacional é designado pelo Diretor,
ouvido o professor bibliotecario, de entre os que apresen-
tem os seguintes requisitos:

a) Curso(s) de formagdo na drea das Bibliotecas Escolares e
Centros de Recursos Educativos;

b) Experiéncia na area das Bibliotecas Escolares e Centros
de Recursos Educativos;

c) Capacidade de manter um bom relacionamento com os
alunos;

2. O papel do assistente operacional incluird as seguintes
fungdes:

a) Assegurar o normal funcionamento da biblioteca duran-
te o periodo de atividade da escola;

b) Controlar a leitura presencial e o empréstimo domicilia-
rio ou o destinado a atividades letivas;

c) Apoiar alunos e professores na utilizagdo dos recursos
disponiveis;

d) Colaborar com a equipa na realizagdo das diferentes
atividades;

e) Cumprir e fazer cumprir as Normas de Funcionamento
da BE/CRE.

3. Na avaliagdo do funcionario com fungdes permanentes
na BE/CRE, também deve ser ouvido o professor bibliote-
cario.

4. O funcionario da BE/CRE n3o deve ser substituido, ainda
que temporariamente, sem que disso tenha conhecimento
o professor bibliotecario.

Artigo 78¢ - Parcerias

1. De acordo com o Projeto Educativo da escola, a BE/CRE
promovera atividades de intercambio com outras bibliote-
cas e/ou com outras entidades culturais locais e regionais.
2. A BE/CRE mantém um projeto de parceria com a Rede
de Bibliotecas Escolares e integra o Grupo de Trabalho
Concelhio de Viseu.
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SECCAO III - EQUIPA DE APOIO AO
FUNCIONAMENTO E MANUTENCAO DOS
EQUIPAMENTOS INFORMATICOS (EAFMEI)

Artigo 792 - Coordenacgao

1. O coordenador da equipa EAFMEI sera designado pelo
diretor de entre os professores que reinam competéncias
ao nivel pedagdgico e técnico adequadas a fungao.

2. Os restantes membros da equipa EAFMEI sdo designa-

dos pelo Diretor da escola de entre:

a) Docentes que reinam competéncias ao nivel pedagdgi-
co e técnico para apoiar o funcionamento e manutengao
dos equipamentos informaticos.

b) Ndo docentes com competéncias TIC relevantes.

3. O numero de membros da equipa EAFMEI é definido
pelo Diretor da escola.

4. A equipa EAFMEI orientara a sua atividade para o cum-
primento das seguintes tarefas:

a) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas
tecnoldgicos instalados, em especial das salas TIC;

b) Um dos elementos da equipa sera responsavel pela
manuteng¢do da pagina web da escola;

c¢) Um dos elementos da equipa serd designado como
interlocutor junto do centro de apoio tecnoldgico as esco-
las e das empresas que prestem servicos de manutengdo
aos equipamentos e rede.

SECGAO IV - OUTROS SERVICOS

Artigo 802 - Outros Servicos

1. Os servigos de Reprografia, Refeitorio/Bufete e Papela-
ria sdo servigos técnico-pedagdgicos cuja organizagdo e
funcionamento serdo fixados em regulamento especifico a
elaborar pelo Diretor e aprovados em Conselho Pedagdgi-
co.

2. Os regulamentos e regras de funcionamento dos servi-
¢os referidos no numero anterior serdo afixados nos res-
petivos servigos, em local visivel.

CAPITULO V - DIREITOS E DEVERES DOS
MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 81° - Principios e Normas Gerais

1. A autonomia de administracdo e gestdo das escolas e de
criagdo e desenvolvimento dos respetivos projetos
educativos pressupde a responsabilidade de todos os
membros da comunidade educativa pela salvaguarda
efetiva do direito a educacdo e a igualdade de
oportunidades no acesso e no sucesso escolares, pela
prossecucao integral dos objetivos dos referidos projetos
educativos, incluindo os de integragdo sociocultural, e pelo
desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de
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fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e
do exercicio responsavel da liberdade individual.

2. A comunidade educativa referida no n.2 1 integra, sem
prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos, os
pais e encarregados de educagdo, os professores, os
funcionarios ndo docentes das escolas, as autarquias locais
e os servicos da administracdo central e regional com
intervengdo na 4drea da educagdo, nos termos das
respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 822 - Direitos Gerais

1. S3do direitos gerais dos membros da comunidade
educativa:

a) Participar, através dos seus representantes, no processo
de elaboragdo do Projeto Educativo de Escola,
Regulamento Interno e Plano Curricular de Escola e
acompanhar o respetivo desenvolvimento, nos termos da
lei;

b) Apresentar sugestGes e criticas relativas ao
funcionamento de qualquer setor da escola;

c) Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam
respeito, individualmente ou através do seus Orgdos
representativos;

d) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer
elemento da escola;

e) Ser informado sobre a legislagdo que, direta ou
indiretamente, Ihe diga respeito;

f) Expressar livremente a sua opinido, reconhecendo aos
outros o direito de se expressarem também livremente;

g) Pugnar sempre pelo sentido de justica, cultivando-o e
aceitando-o.

Artigo 832 - Deveres Gerais

1. S3o deveres gerais dos membros da comunidade
educativa:

a) Salvaguardar efetivamente o direito a educagdo e a
igualdade de oportunidades no acesso e no sucesso
escolares;

b) Contribuir para a prossecugdo integral dos objetivos do
Projeto Educativo da Escola e os de integracdo
sociocultural e de desenvolvimento de uma cultura de
cidadania;

c) Procurar valorizar-se e contribuir para o
desenvolvimento moral e intelectual dos restantes
elementos da escola;

d) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos
horéarios e/ou tarefas que lhe forem atribuidos;

e) Promover um convivio sdo, de modo a criar um clima de
confianga e harmonia, baseado no respeito mutuo;

f) Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua
conduta, aceitando sugestGes que visem melhorar os
mesmos;

g) Procurar informar-se sobre a legislagdo que direta ou
indiretamente lhe diga respeito;
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h) Zelar pela defesa, conservagdo e asseio da escola,
nomeadamente no que diz respeito as instalagGes,
material didatico, mobilidrio e espagos verdes;

i) Conhecer as normas e horarios de funcionamento dos
servicos da escola;

j) Alertar os responsdveis para a presenca de pessoas
estranhas a comunidade escolar;

k) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Rl da Escola;

1) Respeitar e cumprir o dever de sigilo;

m) Ndo fumar na escola.

SECCAO I - ALUNOS

Artigo 842 - Direitos e Deveres de Cidadania

1. Os direitos e deveres dos alunos sdo os consagrados no
estatuto do aluno e ética escolar.

2. No desenvolvimento dos principios do Estado de direito
democratico e de uma cultura de cidadania capaz de fo-
mentar os valores da dignidade da pessoa humana, da
democracia, do exercicio responsavel, da liberdade indivi-
dual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o
dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os
principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos
nacionais, a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem,
a Convencdo Europeia dos Direitos do Homem, a Conven-
¢do sobre os Direitos da Crianga e a Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de
valores e principios de afirmagdo da humanidade.

Artigo 852 - Direitos dos Alunos

1. O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e corregcdo por qualquer
membro da comunidade educativa;

b) Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de
acordo com o previsto na lei, em condigdes de efetiva
igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propici-
ar a realizacdo de aprendizagens bem-sucedidas;

c) Usufruir do ambiente e do projeto educativo que pro-
porcionem as condigdes para o seu pleno desenvolvimento
fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formagao
da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagéo, a
assiduidade, a pontualidade e o esforgo no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritdrias,
em favor da comunidade em que esta inserido ou da soci-
edade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano fre-
quentado, bem como de uma planificagdo equilibrada das
atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente
as que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;
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g) Beneficiar, no ambito dos servigos de agdo social esco-
lar, de um sistema de apoios que lhe permitam superar ou
compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econédmico
ou cultural que dificultam o acesso a escola ou o0 processo
de ensino;

h) Poder usufruir de prémios que distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as
suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem, atra-
vés dos servigos de psicologia e orientagdo ou de outros
servigos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeita-
da a sua integridade fisica e moral;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de
acidente ou doenga subita, ocorrido ou manifestada no
decorrer das atividades escolares;

1) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e in-
formagdes constantes do seu processo individual, de natu-
reza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos
da lei, nos 6rgdos de administragdo e gestdo da escola, na
criacdo e execugdo do respetivo projeto educativo, bem
como na elaboragdo do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e
demais fungdes de representagdo no ambito da escola,
bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento
interno da escola;

0) Apresentar criticas e sugestBes relativas ao funciona-
mento da escola e ser ouvido pelos professores, diretores
de turma e 6rgdos de administragdo e gestdo da escola em
todos os assuntos que justificadamente forem do seu
interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a
formacdo e ocupagdo de tempos livres;

q) Ser informado sobre o regulamento interno da escola,
em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado,
sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do
seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organiza-
¢do do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos
essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, os proces-
sos e critérios de avaliagdo, bem como sobre matricula,
abono de familia e apoios socioeducativos, normas de
utilizacdo e de seguran¢a dos materiais e equipamentos e
das instalagGes, incluindo o plano de emergéncia, e, em
geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao
projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos
da lei e do respetivo regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliagdo, através dos meca-
nismos de auto e heteroavaliagdo;

t) Nas situagGes de auséncia justificada as atividades esco-
lares, o aluno tem o direito a beneficiar das medidas a
definir pelos professores da respetiva disciplina.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas g), h), r) e

s) do numero anterior pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada em consequéncia de medida
disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno,
nos termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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Artigo 862 - Beneficios de Ac¢ao Social Escolar

1. Para beneficiar dos apoios da agdo social escolar, a que
se refere a alinea g) do artigo anterior, os alunos devem
proceder da seguinte forma:

1.1. Candidatura:

a) O prazo para candidatura ao de subsidio de estu-
do/isengdo de propinas tem inicio no més de maio até ao
termo de cada ano letivo, para os alunos que frequentam
a escola e no ato da matricula/renovagédo para os restantes
alunos.

b) As candidaturas sé serdo aceites, fora do prazo estipu-
lado, a titulo muito excecional e em condiges comprova-
das, mediante requerimento ao Diretor da Escola.

c) Todos os alunos poderdo candidatar-se, especialmente
os que tiverem dificuldades econdmicas, devendo para tal
preencher o boletim de candidatura.

d) Serd dado conhecimento da lista de alunos a subsidiar
através de afixagdo da mesma em local préprio e no prazo
que vier a ser estipulado.

1.2. Material escolar:

a) Aos alunos inseridos no escaldo A ou B da ASE sera
creditada a comparticipagdo relativa aos materiais escola-
res na papelaria da Escola Secundaria de Viriato, devendo
a verba respetiva ser gasta até ao final do ano letivo em
curso.

2.Bolsa de Manuais Escolares do SASE

a) a atribuicdo de manuais escolares, no ambito do ASE,
sera feita conforme estipulado em Regulamento préprio
(Anexo Il do presente regulamento)

Artigo 872 - Representacao e Participacao dos

Alunos

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou
assembleia geral de alunos e sdo representados pela asso-
ciacdo de estudantes, delegado ou subdelegado de turma
e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da
lei e do regulamento interno da escola.

2. A associagdo de estudantes ou, caso se verifique a sua
inexisténcia ou inércia, os representantes dos alunos nos
orgdos de diregdo da escola tém o direito de solicitar ao
diretor a realizagdo de reunides para apreciagao de maté-
rias relacionadas com o funcionamento da escola.

Artigo 882 - Associacdo de Estudantes

1. A Associagdo de Estudantes representa os interesses
dos alunos, rege-se por estatutos proprios, tem instalagGes
préprias para funcionamento dos seus 6rgdos diretivos e
tem direito a utilizagdo de outras instalagdes quando
pretenda levar a efeito atividades que ndo colidam com o
normal funcionamento da escola.

2. Sdo competéncias da associagdo de estudantes, entre
outras:

a) Representar os interesses dos seus associados;
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b) Mobilizar e consciencializar os estudantes para uma
participagdo ativa e responsavel em todas as atividades
escolares;

c) Dinamizar e promover atividades de carater cultural,
desportivo e recreativo para a comunidade escolar;

3. Ndo podem integrar as listas candidatas aos diferentes
orgdos da associagdo de estudantes os alunos:

a) a quem tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos esco-
lares, medida disciplinar sancionatdria superior a de re-
preensdo registada;

b) que sejam, ou tenham sido nos Gltimos dois anos esco-
lares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou
retidos em qualquer ano de escolaridade em consequéncia
do excesso grave de faltas, nos termos do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar;

¢) matriculados em menos de 3 disciplinas;

4. A associagdo de estudantes tem o direito de solicitar ao
Diretor a realizagdo de reunides para apreciagdo de maté-
rias relacionadas com o funcionamento da escola.

Artigo 892 - Assembleia de Delegados de Turma

1. A assembleia de delegados de turma é constituida por
todos os delegados eleitos das varias turmas.

2. A assembleia de delegados de turma compete pronun-
ciar-se sobre todas as questdes importantes que se relaci-
onem com os interesses dos alunos.

3. A assembleia dos delegados de turma relne, ordinaria e
extraordinariamente sempre que convocada pelo diretor
ou quando solicitado pela maioria dos seus membros.

4. As reunides da assembleia de delegados de turma reali-
zar-se-3o em hordrio que ndo coincida com as atividades
letivas.

5. As reunides deverdo ser convocadas com antecedéncia
minima de 48 horas.

Artigo 902 - Delegados e Subdelegados de Turma

1. Os alunos de cada turma sao representados pelos respe-
tivos delegados e subdelegados.

2. O delegado e o subdelegado sdo eleitos pelos alunos da
turma a que pertencem, por maioria simples. No caso de
empate procede-se a uma segunda votacdo entre os alu-
nos com maior nimero de votos. Em qualquer dos casos, o
segundo aluno mais votado sera o subdelegado.

3. Para além das competéncias de cardter geral, sdo esta-
belecidas, para o delegado e subdelegado, as seguintes:

a) Solicitar a realizagdo de reunides de turma com o dire-
tor de turma, para apreciacdo de assuntos relacionados
com o funcionamento da mesma, sem prejuizo do cum-
primento das atividades letivas;

b) As reunides referidas na alinea anterior carecem da
apresentagdao de um pedido, por escrito, ao diretor de
turma, sendo precedido de reunido de alunos, onde pelo
menos 50% destes acorde na determinagdo das matérias a
abordar e serdo convocadas pelo diretor de turma, num
prazo maximo de cinco dias Uteis.
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c) Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o
diretor de turma pode solicitar a presenga dos represen-
tantes dos pais e encarregados de educagdo da turma na
reunido referida na alinea anterior.

d Colaborar com os professores da turma na resolugdo de
problemas de integragdo dos colegas de turma;

e) Colaborar com os professores da turma na adequada
manutengdo das salas de aula;

f) Colaborar com os professores da turma na divulgagdo de
informagdo e materiais aos colegas;

g) Ser porta-voz dos problemas e preocupac¢des da turma
perante os vdarios professores, o diretor de turma e o
diretor;

h) Participar nas reunides para as quais seja convocado;

i) Participar na assembleia de delegados de turma;

4. Compete ao subdelegado colaborar e substituir o dele-
gado de turma sempre que este esteja impedido de parti-
cipar nalguma atividade para que tenha sido convocado.

5. Ndo podem ser eleitos ou continuar a ser delegados ou
subdelegados de turma, os alunos a quem seja ou tenha
sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida
disciplinar sancionatoria superior a de repreensdo regista-
da ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escola-
res, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou
retidos em qualquer ano de escolaridade em consequéncia
do excesso grave de faltas, nos termos do Estatuto do
Aluno e Etica escolar.

6. O delegado e o subdelegado de turma sdo destituidos
das suas fungdes, pelo diretor, sob proposta do diretor de
turma, quando violem, de forma continuada, os deveres
dos alunos prescritos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar
e no presente regulamento.

Artigo 912 - Deveres dos Alunos

1. O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo
10.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, de:

a) Estudar, empenhando-se na sua educagdo e formagdo
integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de
todos os seus deveres no ambito das atividades escolares,
nomeadamente, ser portador do material didatico neces-
sario a sua participagdo efetiva nos trabalhos da aula;

c) Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu
processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da
comunidade educativa, nao podendo, em caso algum, ser
discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo,
orientagdo sexual, idade, identidade de género, condigdo
econdmica, cultural ou social, ou convicgGes politicas,
ideoldgicas, filosdficas ou religiosas;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da co-
munidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrucGes dos professores e
do pessoal ndo docente;

g) Respeitar o direito a educagdo dos demais alunos;
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h) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e
para a plena integragdo na escola de todos os alunos;

i) Participar nas atividades educativas ou formativas de-
senvolvidas na escola, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participa¢do dos alunos;

j) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os
membros da comunidade educativa, ndo praticando
quaisquer atos, designadamente violentos, independen-
temente do local ou dos meios utilizados, que atentem
contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos pro-
fessores, pessoal ndo docente e alunos;

k) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da
comunidade educativa, de acordo com as circunstancias
de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mes-
mos;

1) Zelar pela preservacgdo, conservagdo e asseio das instala-
¢Oes, material didatico, mobiliario e espagos verdes da
escola, fazendo uso correto dos mesmos;

m) Respeitar a propriedade dos bens de todos os mem-
bros da comunidade educativa;

n) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo
autorizacdo escrita do encarregado de educagdo ou da
dire¢do da escola;

0) Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-
lhes toda a colaboragdo;

p) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno e ética escolar,
as normas de funcionamento dos servigos da escola e o
regulamento interno da mesma, subscrevendo declaragédo
anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo
quanto ao seu cumprimento integral;

q) Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em
especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promo-
ver qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das
mesmas;

r) N3do utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos,
designadamente, telemdveis, equipamentos, programas
ou aplicagdes informadticas, nos locais onde decorram aulas
ou outras atividades formativas ou reunides de drgaos ou
estruturas da escola em que participe, exceto quando a
utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver
e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo
responsavel pela dire¢do ou supervisdao dos trabalhos ou
atividades em curso;

s) Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de ativi-
dades letivas e ndo letivas, sem autorizagdo prévia dos
professores, dos responsaveis pela dire¢do da escola ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem
como, quando for o caso, de qualquer membro da comu-
nidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

t) Ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via
Internet ou através de outros meios de comunicagdo, sons
ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos,
sem autorizagao do diretor da escola;

u) Apresentar -se com vestuario que se revele adequado,
em fung¢do da idade, a dignidade do espaco e a especifici-
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dade das atividades escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas na escola;

v) Reparar os danos por si causados a qualquer membro
da comunidade educativa ou em equipamentos ou instala-
¢Oes da escola ou outras onde decorram quaisquer ativi-
dades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou
suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados relativamen-
te aos prejuizos causados.

w) Comparecer nos momentos fundamentais de avaliagdo
(testes, fichas e outros trabalhos a realizar na aula), nas
situagdes em que estes sejam marcados com
antecedéncia.

i. A falta a estes momentos de avaliagdo deverda ser
devidamente justificada perante o professor que, se assim
o entender, podera submeter o aluno a nova avaliagdo,
com ou sem marcagdo prévia, dando-se de tudo isto
conhecimento ao Diretor de Turma;

ii. Quando o aluno apresentar justificagdo de falta nos
termos previstos no artigo 1432 do Rl, o diretor de turma
deve dar conhecimento do facto ao professor da disciplina
em causa e este deve agendar com o aluno a realizagdo da
atividade (testes, fichas e outros trabalhos a realizar na
aula) a que faltou.

x) Ser diariamente portador do cartdo magnético de
estudante;

y) Transmitir ou entregar aos pais/encarregado de
educagdo toda a informagdo ou documento de que seja
portador, a solicitagdo do Diretor de Turma e/ou dos
professores do conselho de turma;

z) Transmitir ou entregar qualquer informagdo ou
documento ao Diretor de Turma ou a outro professor do
conselho de turma sempre que os seus pais/encarregado
de educagdo o tenha incumbido de tal.

2. S30 deveres dos alunos, no ambito da sala de aula:

a) Adotar uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada ao processo de ensino e
aprendizagem;

b) Ao toque de entrada, dirigir-se para a entrada da sala
de aula onde aguardard, com ordem, a chegada do
professor, tendo a preocupacao de facilitar a circulagdo
nos acessos e galerias;

c) Observar regras de conduta exemplar dentro da sala de
aula, sem esquecer o devido respeito pelos colegas e
professores;

d) Cumprir as regras de utilizagdo de material didatico ou
outro, determinadas pelo professor. Os estragos causados,
propositadamente ou por incuria, obrigardo ao pagamento
da despesa necessaria aos consertos, podendo o
responsavel ficar sujeito a sangdo disciplinar;

e) Ao toque de saida, e depois de autorizado pelo
professor, abandonar a sala de aula;

f) Cumprir as normas de higiene que conduzam as
melhores condi¢Ses de trabalho e de bem-estar fisico e
psiquico.

3. Sado deveres dos alunos, nos recreios e no polivalente:

a) Entrar na escola apenas pelos portdes abertos para tal
efeito;
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b) N&o praticar brincadeiras violentas que ponham em
risco a integridade fisica e psicoldgica de qualquer pessoa;
c) N3o ser portador de objetos que, pela sua natureza,
possam provocar danos, exceto quando solicitados pelos
professores para o desenvolvimento das atividades letivas;
d) Circular nos corredores de modo ordeiro;

e) Aceitar a livre discussdo, com respeito pelas ideias dos
outros;

f) Ndo langar quaisquer explosivos ou outros objetos ditos
carnavalescos que ponham em risco a integridade fisica;

g) N3o afixar cartazes ou comunicagdes sem prévia
autorizacdo do Diretor, que para o efeito destinard os
locais adequados;

h) Respeitar os cartazes e ler atentamente os avisos
afixados em locais préprios.

4, S3o deveres dos alunos nos balnedrios e
gimnodesportivo:

a) Ao toque de entrada, dirigir-se aos balnearios, entrando
apos autorizagdo do funciondrio;

b) Apresentar-se no espago previsto para a aula,
devidamente equipado;

c) Participar nas atividades sem qualquer objeto que seja
perigoso para ele e para os colegas (reldgios, pulseiras,
fios, anéis, etc.);

d) Entrar no espacgo de aula sé na presenga do professor;
e) Utilizar qualquer material existente no pavilhdo s6 apds
autorizacao do professor;

f) Zelar pela conservagdo e higiene das instalagGes e
material;

g) Preocupar-se em manter as condi¢des de higiene,
indispensaveis a pratica de desporto.

5. S3o ainda deveres dos alunos, no gabinete da A.S.E.,
Servicos de Administragdo Escolar, Refeitério, Bufete,
Servicos de  Documentagdo/Biblioteca, Sala de
Autoaprendizagem/ Estudo e Papelaria:

a) Respeitar as normas de funcionamento referentes a
cada um destes setores;

b) Aguardar a sua vez para ser atendido, respeitando a
ordem de chegada;

c) Respeitar o material utilizado, servindo-se dele
corretamente.

Artigo 922 - Processo Individual do Aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo
de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos pais
ou encarregado de educagdo ou ao aluno maior de idade,
no termo da escolaridade obrigatéria.

2. S3o registadas no processo individual do aluno as infor-
magoes relevantes do seu percurso educativo, designada-
mente:

a) Os elementos fundamentais de identificagdo do aluno;
b) Os registos de avaliagdo;

c) Plano Educativo Individual (educagdo especial), quando
exista;

d) Planos e relatérios de apoio pedagdgico, quando
existam;
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e) As relativas a comportamentos meritdrios e a medidas
disciplinares sancionatdrias aplicadas e seus efeitos;

f) Outros elementos considerados relevantes para a
evolugdo e desenvolvimento do aluno.

3. O processo individual do aluno constitui-se como registo
exclusivo em termos disciplinares.

4. Tém acesso ao processo individual do aluno:

a) Os titulares dos 6rgdos de gestdo e administracdo da
escola;

b) Os pais ou encarregados de educagdo e o aluno,
quando de maior idade;

c) O diretor de turma;

d) Os servigos técnico pedagdgicos, sempre que alguma
situagdo o justifique;

e) Os funcionarios afetos aos servigos de gestdo de alunos
e da agdo social escolar.

5. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno,
mediante autorizagdo do diretor da escola e no dambito do
estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros pro-
fessores da escola, os psicdlogos e médicos escolares ou
outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os
servigcos do Ministério da Educagdo e Ciéncia com compe-
téncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds
comunicagdo ao diretor.

6. O acesso previsto no numero anterior deve ser solicita-
do ao diretor, por escrito e devidamente fundamentado,
com a antecedéncia minima de 24 horas. Podera ser con-
sultado nos Servigos de administracdo escolar, durante o
periodo de atendimento ao publico.

7. As informagdes contidas no processo individual do aluno
referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e
familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se
vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comu-
nidade educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 93¢ - Regras de Utilizacdo dos Equipamentos

Informaticos e de comunica¢io mével

1. Qualquer equipamento informatico sé poderd ser
utilizado em situacdo de aula, depois da autorizagdo
inequivoca do professor.

2. Todos os alunos devem cumprir as seguintes regras de
utilizagdo dos equipamentos informaticos:

a) Usar corretamente os equipamentos;

b) Caso um aluno danifique intencionalmente os equipa-
mentos, é responsavel pelos custos da sua reparagdo,
podendo ainda ficar sujeito a outras medidas de corre-
¢do/sancionatdrias.

c) Responsabilizar-se pelo transporte do equipamento
tecnoldgico e, quando este lhe pertencer, deve o respetivo
Encarregado de Educagdo ter conhecimento do facto.

3. Os alunos ndo podem manusear qualquer equipamento,
pessoal ou da escola, caso se constitua como elemento
perturbador do normal funcionamento das atividades
letivas, tais como leitores digitais, telemoveis,
computadores portateis e outros aparelhos de audio e
video de uso pessoal.
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4. Se transportar consigo qualquer aparelho mdvel, tem de
manté-lo desligado durante o decurso das atividades.

5. Quando apds adverténcia do professor, o aluno insistir
no uso de equipamentos de comunicagdo moével de uso
pessoal, estes ser-lhe-3do retirados pelo professor e entre-
gues na diregdo, por quem serdo devolvidos apenas aos
respetivos encarregados de educacgio/pais;

SECCAO II - PESSOAL DOCENTE

Artigo 94° - Direitos - Enquadramento legal

1. Ao pessoal docente estdo garantidos os direitos
estabelecidos para os funcionarios e agentes da
administragdo publica em geral e os consagrados no
Estatuto da Carreira Docente.

Artigo 952 - Autoridade do Professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios
pedagogico, cientifico, organizacional, disciplinar e de
formagdo civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da
sala de aula, no ambito das instalagdes escolares ou fora
delas, no exercicio das suas fungdes.

3. Consideram -se suficientemente fundamentadas, para
todos os efeitos legais, as propostas ou as decisdes dos
professores relativas a avaliagdo dos alunos quando oral-
mente apresentadas e justificadas perante o conselho de
turma e sumariamente registadas na ata, as quais se con-
sideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva
aprovagdo, exceto se o contrdrio daquela expressamente
constar.

4. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal
relativamente aos crimes cometidos contra a sua pessoa
ou o seu patrimonio, no exercicio das suas funges ou por
causa delas, sendo a pena aplicdvel ao crime respetivo
agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo.
5. As agressOes praticadas sobre os professores, no exerci-
cio das suas fungGes ou por causa delas, determinam o
agravamento das penas aplicadas.

Artigo 962 - Direitos Profissionais Especificos dos

Docentes

1. S3o direitos profissionais especificos dos docentes os
prescritos no artigo 42 a 92 do ECD.

Artigo 97° - Deveres - Enquadramento legal

1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos
deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes da
administracdo publica em geral.
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2. Sdo deveres do pessoal docente os consagrados no
estatuto da carreira docente, nos artigos 102 ao 102-C.

Artigo 982 - Deveres no Ambito da Sala de Aula

1. Sdo deveres do professor no ambito da sala de aula:

a) Promover, enquanto responsavel pela condugdo do
processo de ensino e aprendizagem, medidas de carater
pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educagdo, quer nas atividades na sala
de aula quer nas da escola;

b) Responsabilizar-se pela regulagdo dos comportamentos
na sala de aula, no ambito da sua autonomia pedagdgica e
no desenvolvimento do plano de trabalho da turma;

c) Exercer a competéncia disciplinar nas situagdes de
desenvolvimento do plano de trabalho da turma na sala de
aula;

d) Gerir o processo de ensino aprendizagem, no ambito
dos programas definidos;

e) Coresponsabilizar-se pela preservagdo e uso adequado
das instalagGes e equipamentos e propor medidas de
melhoramento e renovagao;

f) Empenhar-se e concluir as a¢des de formagdo em que
participar;

g) Ndo trocar de sala de aula sem conhecimento prévio
dos funciondrios do pavilhdo e, se possivel, com
autorizagdo prévia do Diretor;

h) Respeitar integralmente o tempo destinado a aula, bem
como o tempo de intervalo dos alunos;

i) Solicitar autorizagdo ao 6rgdo de gestdo competente e,
eventualmente, aos encarregados de educagdo, para
ministrar a aula fora do recinto escolar, ou comunicar
quando ministrar a aula fora dos locais habituais;

j) Manter na sala de aula um clima propicio ao normal
funcionamento dos trabalhos;

k) Garantir, antes de dar ordem de saida aos alunos, a
arrumacao e limpeza da sala de aula;

1) Marcar sempre falta aos alunos que ndo se encontrem
na aula;

m) Comunicar ao diretor de turma dados sobre o
rendimento e comportamento da turma, pelo menos até
meio de cada periodo letivo;

n) Participar ao diretor de turma, de imediato e por
escrito, qualquer tipo de ocorréncia ou situagdo anémala;
o) Dar imediato conhecimento de qualquer anomalia do
material didatico e audiovisual ao assistente operacional
do pavilhdo;

p) Manter os dossiers de diregdo de turma, de
departamento e de grupo/disciplina nos locais respetivos;
q) Fazer da avaliagdo uma atitude consciente, responsavel,
permanente e participada.

SECCAO III - PESSOAL NAO DOCENTE
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Artigo 992 - Direitos Gerais

1. S3o direitos do pessoal ndao docente, além dos previstos
na Lei geral do Trabalho em Fungdes Publicas, os seguin-
tes:

a) Participar em elei¢Bes, elegendo e sendo eleito, para
drgdos colegiais da escola;

b) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer
elemento da comunidade escolar;

c) Ver salvaguardada a sua seguranga na frequéncia da
escola e respeitada a sua integridade fisica;

d) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos
constantes do seu processo individual, de natureza pessoal
ou relativos a sua familia;

e) Participar, através dos seus representantes, no processo
de elaboragdo do PEE e do Rl da escola colaborando no
seu desenvolvimento e concretizagdo;

f) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao
funcionamento da escola;

g) Ser ouvido, em todos os assuntos que lhe digam
respeito, pelos professores e érgdos de administragdo e
gestdo da escola;

h) Organizar e participar em iniciativas que promovam a
sua formagao;

i) Conhecer as normas de utilizagdo e de seguranga dos
materiais e equipamentos da escola;

j) Conhecer as normas de utilizagdo de instalagdes
especificas, designadamente biblioteca, salas de TIC,
laboratdrios, refeitério e bufete;

k) Conhecer as normas e hordrios de funcionamento dos
servicos da escola;

1) Ser informado das iniciativas em que possa participar e
de que a escola tenha conhecimento;

m) Colaborar na fungdo educativa da escola, cumprindo e
fazendo cumprir o regulamento interno;

n) Ser informado de legislagdo do seu interesse e das
normas em vigor na escola;

o) Usufruir de instalagbes e equipamentos com as
condicGes necessarias ao bom exercicio das fungdes;

p) Dispor de uma sala prépria;

q) Dispor de um expositor em local apropriado;

r) Dispor de um cacifo para guarda dos seus bens;

s) Ser-lhe reconhecida a autoridade diante dos alunos.

Artigo 1002 - Deveres Gerais e Especiais

1. O Pessoal Ndo Docente estd sujeito, além dos deveres
gerais dos trabalhadores, previstos Lei geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aos seguintes deveres especiais:

a) Contribuir para a plena formagéo, realizacdo, bem-estar
e seguranca das criangas e alunos;

b) Contribuir para a correta organizagdo dos
estabelecimentos de educagdo ou de ensino e assegurar a
realizagdo e o desenvolvimento regular das atividades
neles prosseguidas;

c) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no
processo educativo;
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d) Zelar pela preservagdo das instalagGes e equipamentos
escolares e propor medidas de melhoramento dos
mesmos, cooperando ativamente com o drgdo executivo
da escola na prossecucgdo desses objetivos;

e) Participar em ag¢Bes de formagdo, nos termos da lei, e
empenhar-se no sucesso das mesmas;

f) Cooperar com os restantes intervenientes no processo
educativo na detegdo de situagGes que exijam corre¢do ou
intervencgdo urgente, identificadas no ambito do exercicio
continuado das respetivas fungdes;

g) Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a
natureza confidencial da informacgdo relativa as criangas,
alunos e respetivos familiares e encarregados de
educacdo;

h) Respeitar as diferengas culturais de todos os membros
da comunidade escolar.

Artigo 1012 - Deveres Profissionais Especificos do
Pessoal Assistente Técnico (Ac¢do Social Escolar) nos
termos_dos Decreto-Lei n2 184/2004, de 29 de julho

de 2004 e do Despacho n.2 17460/2006, de 29 de

agosto

1. O assistente técnico de agdo social escolar desenvolve
fungdes no dambito dos servigos especializados de apoio
educativo, competindo-lhe, designadamente:

a) Participar em servigos ou programas organizados pela
escola que visem prevenir a exclusdo escolar dos alunos;

b) Organizar e assegurar a informagdo dos apoios
complementares aos alunos, associacdes de pais,
encarregados de educacdo e professores;

c) Participar na organizagdo e supervisdo técnica dos
servicos do refeitério, bufete e papelaria e orientar o
respetivo pessoal, sem prejuizo das dependéncias
hierarquicas definidas na lei aplicavel;

d) Organizar os processos individuais dos alunos que se
candidatem a subsidios ou bolsas de estudo;

e) Participar na organizagdo dos transportes escolares;

f) Desenvolver as agBes que garantam as condigBes
necessarias de prevengdo do risco, proceder ao
encaminhamento dos alunos, em caso de acidente, e
organizar os respetivos processos;

g) Colaborar na selecdo e definicdo dos produtos e
material escolar, num processo de orientagdo de consumo.

Artigo 1022 - Deveres do Pessoal Assistente Técnico

1. S3o deveres profissionais especificos do pessoal
assistente técnico, os fixados nos termos do Decreto-Lei n?
184/2004, de 29 de julho e da Portaria n.2 63/2001, de 30
de janeiro e do Despacho n.2 17460/2006, de 29 de agos-
to.
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Artigo 1032 - Assistente Técnico/coordenador téc-
nico

1. O assistente técnico desempenha, sob orientagdo do
chefe de servigos de administragdo escolar/coordenador
técnico, fungGes de natureza executiva, enquadradas com
instrugGes gerais e procedimentos bem definidos, com
certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas
de atividade administrativa, designadamente gestdo de
alunos, pessoal, orgamento, contabilidade, patrimdnio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

2. No ambito das fung¢Ges mencionadas, compete ao
assistente de administragdo escolar, designadamente:

a) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragdo
de dados relativos as transagbes financeiras e de
operagdes contabilisticas;

b) Assegurar o exercicio das fungdes de tesoureiro,
quando para tal designado pelo 6rgdo executivo da escola;
c) Organizar e manter atualizados os processos relativos a
situagdo do pessoal docente e ndo docente,
designadamente o processamento dos vencimentos e
registos de assiduidade;

d) Organizar e manter atualizado o inventario patrimonial,
bem como adotar medidas que visem a conservagdo das
instalagdes, do material e dos equipamentos;

e) Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material
e de equipamento necessarios ao funcionamento das
diversas areas de atividade da escola;

f) Assegurar o tratamento e divulgacdo da informacgdo
entre os vdrios orgdos da escola e entre estes e a
comunidade escolar e demais entidades;

g) Organizar e manter atualizados os processos relativos a
gestdo dos alunos;

h) Providenciar o atendimento e a informacgdo a alunos,
encarregados de educagdo, pessoal docente e ndo docente
e outros utentes da escola;

Artigo 1042 - Chefe de Servicos de Administraciao
Escolar/Coordenador técnico

1. Ao chefe de servigos de administragdo escolar compete
participar no conselho administrativo e, na dependéncia
da diregdo executiva de escola, coordenar toda a atividade
administrativa nas dreas da gestdao de recursos humanos,
da gestdo financeira, patrimonial e de aquisicGes e da
gestdo do expediente e arquivo.

2. Ao chefe de servicos de administracdo escolar cabe
ainda:

a) Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servigo
administrativo no exercicio diario das suas tarefas;

b) Exercer todas as competéncias delegadas pela diregdo
da escola;

c) Propor as medidas tendentes a modernizagdo e eficacia
dos servigos de apoio administrativo;

d) Preparar e submeter a despacho do 6rgdo executivo da
escola ou do agrupamento de escolas todos os assuntos
respeitantes ao funcionamento da escola;
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e) Assegurar a elaboragdo do projeto de orgamento, de
acordo com as linhas tragadas pelo Diretor;

f) Coordenar, de acordo com as orientagdes do conselho
administrativo, a elaboragdo do relatério de conta de
geréncia.

Artigo 1052 - Encarregado de Coordenacdo do

Pessoal Assistente Operacional

1. Ao encarregado de coordenagdo do pessoal assistente
operacional compete genericamente coordenar e
supervisionar as tarefas do pessoal que estd sob a sua
dependéncia hierarquica, competindo-lhe,
predominantemente:

a) Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do
pessoal assistente operacional;

b) Colaborar com Diretor na distribuicdo de servigo por
aquele pessoal;

c) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e
elaborar o plano de férias a submeter a aprovagdo do
Diretor;

d) Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o
servigo prestado, propondo solugdes;

e) Comunicar infragbes disciplinares ao pessoal a seu
cargo;

f) Requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza,
de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas;

g) Comunicar estragos ou extravios de material e
equipamento;

h) Afixar e divulgar convocatédrias, avisos, ordens de
servigo, pautas, horarios, etc.;

i) Levantar autos de noticia ao pessoal assistente
operacional relativos a infragdes disciplinares verificadas.

Artigo 106° - Assistente Operacional (de A¢do

Educativa)

1. Sdo deveres profissionais especificos dos assistentes
operacionais, os fixados nos termos do Decreto-Lei n2
184/2004, de 29 de julho de 2004 e do Despacho n.2
17460/2006, de 29 de agosto.

2. Ao assistente operacional incumbe o exercicio de
fungdes de apoio geral, incluindo as de telefonista,
operador de reprografia e apoio aos laboratérios de
Biologia e Geologia e de Fisica e Quimica, desenvolvendo e
incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de
educagdo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum,
nele deve ser efetuado.

3. Ao assistente operacional compete, no exercicio das
suas fungdes, designadamente:

a) Participar com os docentes no acompanhamento dos
alunos durante o periodo de funcionamento da escola,
com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de
utilizadores da escola e controlar entradas e saidas da

mesma;
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c) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de
criangas e jovens na escola;

d) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagdo e boa
utilizagdo das instalagdes, bem como do material e
equipamento didatico e informatico necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;

e) Exercer tarefas de apoio aos servigos de agdo social
escolar;

f) Prestar apoio e assisténcia em situagGes de primeiros
socorros e, em caso de necessidade, acompanhar o aluno
a unidades de prestagdo de cuidados de saude;

g) Estabelecer ligagdes telefdnicas e prestar informagdes;
h) Receber e transmitir mensagens;

i) Zelar pela conservagio dos equipamentos de
comunicagao;

j) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento
proprio, assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo
e efetuando pequenas reparagées ou comunicando as
avarias verificadas;

k) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao
funcionamento da reprografia;

1) Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao
funcionamento dos servigos;

m) Exercer, quando necessério, tarefas de apoio de modo
a permitir o normal funcionamento de laboratérios e
bibliotecas escolares.

4. A quem exerce as fungdes de telefonista compete ainda:
a) Estabelecer ligagdes telefdnicas e prestar informacgGes;
b) Zelar pela conservagdo do equipamento;

c) Receber e transmitir mensagens.

5. A quem exerce as fungdes de operador de reprografia
compete ainda:

a) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento
proprio;

b) Assegurar a limpeza e manutengdo do mesmo,
efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as
avarias verificadas;

c) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao
funcionamento da reprografia.

6. A quem exerce as fungdes de apoio aos laboratérios de
Biologia e Geologia e de Fisica e Quimica compete ainda:
a) Preparar material de laboratério para apoio as
atividades letivas;

b) Recolher o referido material no final das atividades
letivas;

c) Assegurar a limpeza e arrumagdo do material
laboratorial.

Artigo 1072 - Assistente Operacional (Cozinheiro)

1. Sdo deveres profissionais especificos do cozinheiro, os
fixados nos termos dos Decreto-Lei n2 184/2004, de 29 de
julho e do Despacho n.2 17460/2006, de 29 de agosto.

a) Organizar e coordenar os trabalhos na cozinha,
refeitério ou bufete, tarefas cometidas a categoria de
cozinheiro principal, quando exista;

b) Confecionar e servir as refei¢des e outros alimentos;
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c) Prestar as informagdes necessarias para a aquisigdo de
géneros e controlar os bens consumidos diariamente;

d) Assegurar limpeza e arrumagdo das instalagdes,
equipamentos e utensilios de cozinha, do refeitério e do
bufete, bem como a sua conservagao.

SECCAO IV - PAIS E ENCARREGADOS DE
EDUCACAO

Artigo 1082 - Enquadramento Legal

1. Aos pais e encarregados de educagdo é reconhecido o
direito de participagdo na vida da escola (art. 472 do
decreto lei 75/2008).

2. “O direito de participagdo dos pais e encarregados de
educagdo na vida do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada processa-se de acordo com o disposto na Lei
de Bases do Sistema Educativo, no Decreto-Lei n.2 80/99,
de 16 de margo e pela Lei n.2 29/2006, de 4 de julho.”

Artigo 1092 - Direitos dos Pais e Encarregados de

Educacio

1. S3o direitos dos pais e encarregados de educagdo:

a) Ser informado sobre a vida escolar, aproveitamento e
comportamento do seu educando, apds cada um dos
momentos de avaliagdo e, entre estes, no dia e hora
fixados para dialogar com o diretor de turma, e/ou sempre
que julgue ser necessario, sem prejuizo da atividade letiva;
b) Participar no processo de avaliagdo do seu educando,
de acordo com o definido nos normativos em vigor;

c) Ter acesso ao processo individual do seu educando,
devendo, para o efeito, solicitar, por escrito, ao diretor, a
consulta do referido documento;

d) Ser informado sobre os programas curriculares, bem
como sobre o nimero de aulas previstas;

e) Participar nos processos eleitorais, de acordo com a
legislagdo vigente e o disposto no presente Regulamento
Interno;

f) Ter acesso livre a escola, respeitando as normas
definidas pelo presente Regulamento;

g) Ser imediatamente informado em caso de acidente ou
doenga do seu educando;

h) Conhecer os tipos de apoio educativo existentes na
escola;

i) Ter acesso ao Regulamento Interno;

j) Ser avisado, atempadamente, acerca das faltas dadas
pelo seu educando;

k) Ser atendido por toda a comunidade escolar com
simpatia, corre¢do e competéncia;

1) Integrar-se e participar na Associacdo de Pais e
Encarregados de Educagao;

m) Autorizar ou recusar a proposta de participagdo do seu
educando em atividades;
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n) Autorizar, ou ndo, a saida do seu educando do recinto
escolar, de acordo com as normas da escola;

o) Participar nos Conselhos de Turma através de um
representante dos pais e encarregados de educagdo que
fazem parte do Conselho de Turma.

Artigo 1102 - Deveres dos Pais e Encarregados de

Educacio

1. Aos pais e encarregados de educagdo incumbe, para
além das suas obrigagdes legais, uma especial responsabi-
lidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educa-
¢do dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, inte-
lectual e civico dos mesmos.

2. Nestes termos, sao deveres dos pais e encarregados de
educagao, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educan-
do;

b) Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o
ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie
efetivamente dos seus direitos e cumpra rigorosamente os
deveres que lhe incumbem, nos termos do estatuto do
aluno e do presente regulamento interno, procedendo
com corre¢do no seu comportamento e empenho no
processo de ensino;

d) Contribuir para a criagdo e execugdo do Projeto
Educativo e do Regulamento Interno e participar na vida
da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua
missdo pedagogica, em especial quando para tal forem
solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus
educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no
exercicio da sua profissdao e incutir nos seus filhos ou
educandos o dever de respeito para com os professores, o
pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo
para a preservagdao da disciplina e harmonia da
comunidade educativa;

g) Contribuir para a preservagdo da disciplina na escola e
para a harmonia da comunidade educativa, em especial
quando para tal forem solicitados, cooperando com todos
os elementos da comunidade no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, nomeadamente através da
promogdo de regras de convivéncia;

h) Contribuir para o correto apuramento dos factos em
processo disciplinar instaurado ao seu educando e, sendo
aplicada a este medida disciplinar sancionatoria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de
reforco da sua formagdo civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdao na
comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;
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i) Contribuir para a preservagio da seguranga e
integridade fisica e psicoldgica de todos os que participam
na vida da escola;

j) Integrar ativamente a comunidade educativa no
desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-a e informando-se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

k) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e
quando para tal for solicitado;

1) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais
causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos
telefénico, enderego postal e eletronico, bem como os do
seu educando, quando diferentes, informando a escola em
caso de alteragao.

n) Conhecer o estatuto do aluno, o regulamento interno
da escola e subscrever, e fazendo subscrever igualmente
aos seus filhos e educandos, declaragdo anual de aceitagdo
do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral.

0) Participar nas reunides convocadas pelos érgdos de
administracdo e gestdao, bem como pela Associagdo de Pais
e Encarregados de Educagao;

p) Colaborar com o diretor de turma na detecdo da origem
de eventuais problemas com o seu educando;

q) Participar na avaliagdo do seu educando, de acordo com
a legislagdo em vigor;

r) Participar nas atividades educativas programadas pela
escola;

s) Participar na vida escolar, através da Associagdo de Pais
e Encarregados de Educagdo;

t) Garantir que os seus educandos cumpram as regras de
higiene pessoal;

u) Responsabilizar-se pelo acompanhamento do seu edu-
cando na ida e no regresso das atividades escolares.

3. Os pais e encarregados de educagdo sdo responsdveis
pelos deveres dos seus filhos e educandos, em especial
quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4. Para efeitos do disposto no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, considera -se encarregado de educagdo quem
tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cui-
dados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de fungdes executivas na direcdo de
instituicGes que tenham menores, a qualquer titulo, a sua
responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegagdo, devi-
damente comprovada, por parte de qualquer das entida-
des referidas nas alineas anteriores.

5. Em caso de divércio ou de separagdo e, na falta de
acordo dos progenitores, o encarregado de educagdo sera
0 progenitor com quem o menor fique a residir.

6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada
um dos progenitores, deverdo estes decidir, por acordo
ou, na falta deste, por decisao judicial, sobre o exercicio
das fungGes de encarregado de educagdo.
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7. O encarregado de educag¢do pode ainda ser o pai ou a
mae que, por acordo expresso ou presumido entre ambos,
é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se
ainda, até qualquer indicagdo em contrario, que qualquer
ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho
é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

Artigo 1112 - Incumprimento dos deveres por parte

dos pais ou encarregados de educacio

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educa-
¢do, relativamente aos seus filhos ou educandos menores
ou ndao emancipados, dos deveres previstos no artigo
anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respe-
tiva responsabilizagdo nos termos da lei e do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.

2. Constitui incumprimento especialmente censurdvel dos
deveres dos pais ou encarregados de educagdo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia,
assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou educandos,
bem como a auséncia de justificagdo para tal incumpri-
mento, nos termos da legislagdo aplicavel;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos
e ou educandos atinjam metade do limite de faltas injusti-
ficadas ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos
casos em que a sua audicdo é obrigatdria, no ambito de
procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou edu-
cando, nos termos previstos na lei;

c) A ndo realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, das
medidas de recuperagdo definidas pela escola nos termos
do Estatuto do Aluno e ética Escolar e do presente regu-
lamento, das atividades de integragdo na escola e na co-
munidade decorrentes da aplicagdo de medidas disciplina-
res corretivas e ou sancionatoérias, bem como a ndo com-
paréncia destes em consultas ou terapias prescritas por
técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou en-
carregados de educacdo, dos deveres a que se refere o
numero anterior, determina a obrigagdo, por parte da
escola, de comunicagdo do facto a competente comissdo
de protegdo de criangas e jovens ou ao Ministério Publico,
nos termos previstos no Estatuto do Aluno.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou
encarregado de educagdo de alunos menores de idade dos
deveres estabelecidos no n.2 2 pode ainda determinar por
decisdo da comissdo de protegdo de criangas e jovens ou
do Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada
apds a comunicagdo prevista no nimero anterior, a fre-
quéncia em sessGes de capacitagdo parental, a promover
pela equipa multidisciplinar da escola;

5. Tratando -se de familia beneficidria de apoios sociofami-
liares concedidos pelo Estado, o facto é também comuni-
cado aos servigos competentes, para efeito de reavaliagao,
nos termos da legislacdo aplicavel, dos apoios sociais que
se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educan-
dos e nao incluidos no ambito da agdo social escolar ou do
transporte escolar recebidos pela familia.
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Artigo 1122 - Contraordenacgdes

1. A manutengao da situagdo de incumprimento conscien-
te e reiterado por parte dos pais ou encarregados de edu-
cacdo de alunos menores de idade dos deveres a que se
refere o n.2 2 do artigo anterior, aliado a recusa, a ndo
comparéncia ou a ineficicia das agbes de capacitagdo
parental determinadas e oferecidas nos termos do referi-
do artigo, constitui contraordenacdo.

2. As contraordenagdes previstas no n.2 1 s3o punidas com
coima de valor igual ao valor maximo estabelecido para os
alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade fre-
quentado pelo educando em causa, na regulamentagdo
que define os apoios no ambito da agdo social escolar para
aquisicdao de manuais escolares.

SECCAO V - OUTRAS ENTIDADES

Artigo 1132 - Intervengao de Outras Entidades

1. Perante situagdo de perigo para a seguranga, saude ou
educagcdo do aluno, designadamente por ameaca a sua
integridade fisica ou psicoldgica, deve o Diretor diligenciar
para lhe por termo, pelos meios estritamente adequados e
necessarios e sempre com preservac¢ado da vida privada do
aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os
pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto
do aluno.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, deve o
Diretor, quando necessario, solicitar a cooperagdo das
entidades competentes do setor publico, privado ou social.
3. Quando se verifique a oposi¢cdao dos pais, representante
legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno, a inter-
vengdo da escola no ambito da competéncia referida nos
numeros anteriores, o Diretor deve comunicar imediata-
mente a situagdo a comissdo de protecdo de criangas e
jovens com competéncia na area de residéncia do aluno
ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magis-
trado do Ministério Publico junto do tribunal competente.

4. Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos
n.2 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em tempo adequado, a
protegdo suficiente que as circunstancias do caso exijam,
cumpre ao Diretor comunicar a situagdo as entidades
referidas no niumero anterior.

CAPITULO VI - PRINCIPI0OS GERAIS DE
ORGANIZACAO DO HORARIO DE TRABALHO
DO PESSOAL DOCENTE

SECCAO I - PESSOAL DOCENTE
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Artigo 1142 - Principios Gerais de Organizacio do

Horario de Trabalho

1. O pessoal docente em exercicio de fungdes é obrigado a
prestacao de 35 horas semanais de servigo.

2. O horario semanal dos docentes integra uma
componente letiva e uma componente nao letiva e
desenvolve-se em 5 dias.

3. Cabe ao Conselho Pedagdgico da escola, no uso das
competéncias que em matéria de gestdo dos tempos
escolares lhe s3o legalmente cometidas, aprovar os
critérios gerais a que obedecera a elaboragdo dos horarios.
4. Na elaboragdo do hordrio de trabalho do pessoal
docente é obrigatoriamente registada a totalidade das
horas correspondentes a duragdo da respetiva prestagdo
semanal de trabalho, com exce¢do da componente ndo
letiva destinada a trabalho individual e da participagdo em
reunidoes de natureza pedagdgica convocadas nos termos
legais, que decorram de necessidades ocasionais e que
ndo possam ser realizadas nos termos da alinea c) do n.23
do artigo 82.2 do ECD. (Reunibes de natureza pedagdgica
legalmente convocadas).

Artigo 1152 - Componente Letiva

1. A componente letiva do horario semanal do docente,
incluindo a educagdo especial, é a que se encontra fixada
no ECD e na legislagdo subsidiaria.

2. Os docentes beneficiam da redugdo da componente
letiva nos termos previstos no artigo 792 do ECD.

3. As horas de redugdo da componente letiva semanal de
que o docente beneficie nos termos do artigo 792 do ECD
sdo utilizadas para o desempenho de fungdes nao letivas,
de acordo com o estipulado nos artigos 802 e 822 do ECD.

Artigo 1162 - Desempenho de Cargos e outras
Funcdes Pedagogicas
1. O desempenho de cargos de natureza pedagdgica,
designadamente de orientagdo educativa e de supervisdao
pedagogica, da lugar a atribuicdo de horas em termos a

definir pelo diretor e de acordo com os principios
orientadores que regem a organiza¢do do ano letivo.

SECCAO II - PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 1172 - Principios Gerais

1. Os hordérios do pessoal ndo docente sdo regulamentados
pela Lei geral do Trabalho em Fungdes Publicas.
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CAPITULO VII - AVALIACAO DOS ELEMENTOS
DA COMUNIDADE EDUCATIVA

SECGCAO I - PESSOAL DOCENTE

Artigo 118¢ - Avaliaciao de Desempenho e

Progressio na Carreira do Pessoal Docente

1. O pessoal docente é avaliado de acordo com o disposto
no Estatuto da Carreira Docente e legislagdo decorrente.

SECCAO II - AVALIACAO DOS ALUNOS

Artigo 1192 - Principios Gerais

1. A avaliagdo incide sobre as aprendizagens e competén-
cias definidas no Curriculo Nacional para as diversas disci-
plinas de cada ciclo, por ano de escolaridade.

2. Sem prejuizo dos normativos em vigor sobre avaliagdo,
a seguir indicados, aplica-se o disposto nos “dispositivos
de avaliagdo” para cada um dos ciclos, aprovados pelo
conselho pedagodgico.

a) As principais orientagdes e disposi¢des relativas a avali-
acdo das aprendizagens, no ensino bdasico, estdo consagra-
das no Despacho Normativo Despacho normativo n.2
13/2014, de 10 de setembro.

b) As principais orientagdes e disposi¢des relativas a avali-
acdo das aprendizagens, no ensino secunddrio, estdo
consagradas na Portaria n.2 243/2012, de 10 de agosto
(cursos cientifico-humanisticos) e, ainda, na Portaria n2 74-
A/2013 de 15 de fevereiro (Cursos Profissionais).

3. A avaliagdo é um elemento integrante e regulador da
pratica educativa, num processo continuo e participado,
permitindo uma recolha sistematica de informacgdes que
apoiam a tomada de decisdes adequadas a promogdo da
qualidade das aprendizagens, orientam o percurso escolar
e certificam as aquisi¢es realizadas pelos alunos.

4. A avaliagdo visa:

a) Apoiar o processo educativo, de modo a sustentar o
sucesso de todos os alunos, permitindo o reajustamento
dos projetos curriculares de escola e de turma, nomeada-
mente quanto a selecdo de metodologias e recursos, em
fungdo das necessidades educativas dos alunos;

b) Certificar as diversas aprendizagens e competéncias
adquiridas pelo aluno, no final de cada ciclo e a saida do
ensino bdsico e do ensino secundario, através da avaliagdo
sumativa interna e externa;

c) Contribuir para melhorar a qualidade do sistema educa-
tivo, possibilitando a tomada de decisGes para o seu aper-
feicoamento e promovendo uma maior confianga social no
seu funcionamento.
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Artigo 1202 - Objeto da Avaliacdo

a) A avaliagdo incide sobre as aprendizagens, competén-
cias e capacidades definidas para as diversas areas, disci-
plinas e cursos, por ano de escolaridade e/ou noutros
documentos que fixam os objetivos globais a atingir em
cada nivel de ensino ou em fungdo da natureza dos cursos.
b) As aprendizagens de carater transversal ou de natureza
instrumental, nomeadamente no ambito da educagdo para
a cidadania e da compreensdo e expressdo em lingua
portuguesa e da utilizagdo das tecnologias de informacgéo e
comunicagdo, constituem, numa perspetiva formativa,
objeto de avaliagdo em todas as disciplinas.

Artigo 1212 - Principios Orientadores

1. A avaliagdo das aprendizagens e competéncias assenta
nos seguintes principios:

a) Qualidade das aprendizagens, entendida a avaliagdo
como instrumento regulador;

b) Consisténcia entre os processos de avaliagdo e as
aprendizagens e competéncias pretendidas, de acordo
com o contexto da escola;

c) Utilizagdo de técnicas e instrumentos de avaliagdo diver-
sificados;

d) Primazia da avaliagdo formativa com valorizagdo dos
processos de autoavaliagdo reguladora e sua articulagao
com os momentos de avaliagdo sumativa;

e) Valorizacdo da evolugdo do aluno;

f) Transparéncia e rigor do processo de avaliagdo, nomea-
damente através da clarificagdo e da explicitacdo dos
critérios adotados em dispositivos de avaliagdo;

g) Diversificagdo dos intervenientes no processo de avalia-
¢do;

h) Valorizagdo da informagdo sistematica ao aluno sobre o
seu desempenho, com vista a melhoria das aprendizagens.

Artigo 1222 - Intervenientes

1. Intervém no processo de avaliagdo:

a) O professor;

b) Aluno;

c) O conselho de turma;

d) Os 6rgdos de gestdo da escola;

e) O encarregado de educagdo;

f) Os servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo;

g) A administragdo educativa.

2. O processo de avaliagdo é conduzido pelo professor de
cada disciplina e pelos professores que integram o conse-
lho de turma.

2.1. Os professores, dentro das orientagGes gerais defini-
das pelo Conselho Pedagdgico da escola, tém autonomia
na elaboragdo de instrumentos e procedimentos de avalia-
¢do nas suas disciplinas.

2.2.0s alunos participam na avaliagdo através da auto e
heteroavaliagdo.
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2.3. Os Encarregados de Educagdo participam através:

a) Da troca de informag&es com o Diretor de Turma;

b) Da avaliagdo periddica do desempenho do seu educan-
do;

c) Da audigdo prévia, no ensino bdsico, na tomada de
decisdo sobre a pertinéncia de uma segunda retengdo do
seu educando no mesmo nivel de ensino.

3. Os técnicos especializados de apoio educativo partici-
pam através da informagdo sobre o grau de concretizagdo
dos planos educativos individuais.

4. O Conselho Pedagdgico participa através da definigdo de
critérios gerais de avaliagdo, sob proposta dos departa-
mentos curriculares e do acompanhamento do processo e
ratificagdo de decisGes.

5. A avaliagdo é da responsabilidade do professor, do
conselho de turma, dos 6rgdos de gestdo da escola e da
administragdo educativa.

6. O processo individual a que se refere o Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, integra os dados relativos ao seu
percurso no que concerne a avaliagdo.

Artigo 123° - Dispositivos / Critérios de Avaliacido

1. No inicio do ano letivo, compete ao Conselho Pedagogi-
co da escola, de acordo com as orientagdes do curriculo
nacional, aprovar os dispositivos/critérios de avaliagdo
para cada ano de escolaridade, disciplina /area disciplinar
e area ndo disciplinar sob proposta dos departamentos
curriculares.

2. Os dispositivos de avaliagdo mencionados no numero
anterior constituem referenciais comuns na escola, sendo
operacionalizados pelo conselho de turma, no dmbito do
respetivo plano de trabalho de turma.

3. O drgdo de diregdo executiva da escola deve garantir a
divulgagdo dos dispositivos/critérios de avaliagdo referidos
nos numeros anteriores junto dos diversos intervenientes,
nomeadamente alunos e encarregados de educagdo.

Artigo 1242 - Modalidades de Avaliacao

1. A avaliagdo das aprendizagens compreende as modali-
dades de avaliagdao formativa e avaliagdo sumativa.

Artigo 1252 - Avaliacdo Formativa

1. A avaliagdo formativa é continua e sistematica e tem
fungdo diagndstica, permitindo ao professor, ao aluno, ao
encarregado de educagdo e a outras pessoas ou entidades
legalmente autorizadas obter informagdo sobre o desen-
volvimento das aprendizagens, com vista ao ajustamento
de processos e estratégias.

2. A avaliacdo formativa é da responsabilidade de cada
professor, em interagdo com os alunos e em colaboragao
com os outros professores do Conselho de Turma e, sem-
pre que necessario, com os servicos especializados de
apoio educativo e os encarregados de educagdo, devendo
recorrer, quando tal se justifique, a registos estruturados.
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3. Compete ao érgdo de diregdo executiva, sob proposta
do diretor de turma/conselho de turma, a partir dos dados
da avaliagdo formativa, mobilizar e coordenar os recursos
educativos existentes na escola com vista a desencadear
respostas adequadas as necessidades dos alunos.

4. Compete ao conselho pedagdgico apoiar e acompanhar
o processo definido no niumero anterior.

Artigo 12692 - Avaliacao Sumativa

1. A avaliagdo sumativa consiste na formulagdo de um
juizo globalizante sobre o desenvolvimento das aprendiza-
gens do aluno e das competéncias definidas para cada
disciplina e tem como objetivos avaliar o grau de prosse-
cugdo das competéncias previstas por ano e por ciclo.

2. No ensino secundario, a avaliagdo sumativa tem tam-
bém como objetivos a classificagdo e a certificagdo, condu-
zindo a tomada de decisdo, no dmbito da classificagdo e da
aprovagdo em cada disciplina, quanto a progressdo nas
disciplinas ndo terminais ou a progressdo e aprovagdo em
cada uma das disciplinas; a transi¢do para o ano de escola-
ridade subsequente, a admissdo de matricula e a conclu-
sdo do nivel secundario de educacgéo.

3. A avaliagdo sumativa inclui:

a) A avaliagdo sumativa interna, da responsabilidade dos
professores e dos 6rgdos de gestdo pedagdgica da escola;
b) A avaliagdo sumativa externa, da responsabilidade dos
competentes servigos centrais do Ministério da Educacao,
concretizada na realizagdo de exames finais nacionais.

Artigo 1272 - Avaliacdo Sumativa Interna

1. A avaliagdo sumativa interna realiza-se:

a) Integrada no processo de ensino-aprendizagem e for-
malizada em reunides do conselho de turma no final dos
19, 22 e 32 periodos letivos;

b) Através de provas de equivaléncia a frequéncia.

2. A avaliagdo sumativa interna dos alunos do ensino
basico e do ensino secundario é regulamentada pelos
normativos legais em vigor.

3. A avaliagdo sumativa interna é da responsabilidade
conjunta e exclusiva dos professores que compdem o
conselho de turma, sob critérios aprovados pelo conselho
pedagogico.

4. A classificagdo a atribuir a cada aluno é proposta ao
conselho de turma pelo professor de cada disciplina.

5. A decisdo quanto a classificagdo final a atribuir a cada
aluno é da competéncia do conselho de turma que, para o
efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor,
as informagGes que a suportam e a situagdo global do
aluno.

6. Compete ao diretor de turma coordenar o processo de
tomada de decisGes relativas a esta forma de avaliagdo
sumativa e garantir tanto a sua natureza globalizante
como o respeito pelos critérios de avaliagdo aprovados
pelo conselho pedagdgico.
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Artigo 1282 - Avaliacdo Sumativa Interna do Ensino
Basico (32 ciclo)

1. A avaliagdo sumativa interna dos alunos do ensino
basico é regulamentada pelas normas que aqui se enume-
ram e pelos normativos legais em vigor.

1.1. A avaliagdo periddica final expressa-se:

a) Na escala de 1 a 5 em todas as areas curriculares disci-
plinares;

b) Numa mencdo qualitativa de N&o Satisfaz, Satisfaz e
Satisfaz bem, nas areas curriculares ndo disciplinares.

1.2. A classificagdo de provas de avaliagdo, bem como de
trabalhos de outra natureza, é feita do modo que a seguir
se refere e segundo a correspondéncia entre notagdo
qualitativa, percentagem e nivel que se estabelece: Fraco
(0 a 19% - nivel 1); Reduzido (20 a 49% - nivel 2); Médio
(50 a 69 % - nivel 3); Elevado (70 a 89 % - nivel 4); Excelen-
te (90 a 100% - nivel 5);

1.3. A avaliagdo sumativa interna das disciplinas de organi-
zagdo semestral, processa-se do seguinte modo:

a) Para a atribuigdo das classificagdes, o conselho de turma
reune extraordinariamente no final do 12 semestre e
ordinariamente no final do 32 periodo;

b) A classificagdo atribuida no 12 semestre fica registada
em ata e, a semelhanga das classificagGes das outras disci-
plinas, esta sujeita a ratificacdo do conselho de turma de
avaliagdo no final do 32 periodo;

c) No final dos 12 e 22 periodos, a avaliagdo assume cara-
ter descritivo para as disciplinas que se iniciam nos 12 e 22
semestres, respetivamente.

1.4. A avaliagdo sumativa interna, no final do 32 periodo,
implica:

a) A apreciagdo global das aprendizagens realizadas e das
competéncias desenvolvidas pelo aluno ao longo do ano
letivo, traduzida nos termos das alineas a) e b) do ponto
1.1. deste artigo;

b) A decisdo sobre a transi¢do de ano, exceto no 9.2 ano
de escolaridade, cuja aprovagdo depende ainda da avalia-
¢do sumativa externa;

c) A verificagdo das condi¢cGes de admissdo aos exames
nacionais do 9.2 ano.

Artigo 1292 - Avaliacdo Sumativa Interna dos Cursos
de Educacgao e Formacao (CEF)

1. Nos Cursos de Educagdo Formagdo, existem trés
momentos de avaliagdo que antecedem a avaliagdo final:
a) Da componente escolar, no final de cada periodo letivo,
em reunido do conselho de turma;

b) Da FCT e da PAF apos a respetiva conclusdo.

Artigo 1302 - Avalia¢cdo Sumativa Interna do Ensino

Secundario

1. A avaliagdo sumativa interna destina -se a:
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a) Informar o aluno e ou o seu encarregado de educagdo
sobre o desenvolvimento da aprendizagem em cada disci-
plina;

b) Tomar decisdes sobre o percurso escolar do aluno.

2. A avaliagdo sumativa interna realiza -se:

a) Através da formalizacdo em reuniGes do conselho de
turma no final dos 1.2, 2.2 e 3.2 periodos letivos;

b) Através de provas de equivaléncia a frequéncia.

3. A avaliagdo sumativa interna, no final do 3.2 periodo,
tem as seguintes finalidades:

a) Apreciacdo global do trabalho desenvolvido pelo aluno
e do seu aproveitamento ao longo do ano;

b) Atribuigdo, no respetivo ano de escolaridade, de classi-
ficagdo de frequéncia ou de classificagdo final nas discipli-
nas;

c) Decisdo, conforme os casos, sobre a progressdo nas
disciplinas ou transi¢do de ano, bem como sobre a aprova-
¢do em disciplinas terminais, dos 10.2, 11.2 e 12.2 anos de
escolaridade, ndo sujeitas a exame final nacional no plano
de estudos do aluno.

4. A avaliagdo sumativa, em cada disciplina é expressa na
escala de 0 a 20 valores.

5. A classificagdo de provas de avaliagdo, bem como de
trabalhos de outra natureza, é feita do modo que a seguir
se refere e segundo a correspondéncia entre notagdo
qualitativa e valores que se estabelece: Mau (0 a 4,4);
Mediocre (4,5 a 9,4); Suficiente (9,5 a 13,4); Bom (13,5 a
16,4); Muito Bom (16,5 a 20).

Artigo 131 - Avaliacdao Sumativa Interna do Ensino
Secundario-Cursos Profissionais

1. A avaliagdo dos alunos dos cursos profissionais far-se-a
nos termos estipulados na secgdo Il, do capitulo | do Regu-
lamento dos Cursos Profissionais da Escola secundaria de
Viriato (Anexo | do presente regulamento)

Artigo 1322 - Avaliacdo Sumativa Externa

1. A avaliagdo sumativa externa destina-se a aferir o grau
de desenvolvimento das aprendizagens dos alunos, medi-
ante o recurso a instrumentos de avaliagdo definidos a
nivel nacional.

2. A avaliagdo sumativa externa realiza-se através de exa-
mes finais nacionais, organizados pelos servigos centrais
do Ministério da Educagdo.

Artigo 1332 - Avaliacdo Sumativa Externa do Ensino
Basico (32 ciclo)

1. A avaliagdo sumativa externa no 32 ciclo do ensino
basico compreende a realizagdo de exames nacionais no
92 ano, nas disciplinas de Portugués e Matematica, os
quais incidem sobre as aprendizagens e competéncias do
32 ciclo.
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2. As condigdes de admissdo a exame sdo as previstas nos
normativos legais em vigor.

Artigo 134° - Avaliacdo Sumativa Externa do Ensino

Secundario

1. A avaliagdo sumativa externa no ensino secundario
realiza-se no ano terminal da respetiva disciplina e aplica-
se aos alunos dos cursos cientifico-humanisticos nos ter-
mos dos normativos legais em vigor.

Artigo 1352 - Revisio das deliberacdes do conselho

de turma

1. Apds a afixagdo das pautas referentes ao 3.2 periodo, o
encarregado de educagdo, ou o aluno, quando maior de
idade, poderd requerer a revisdo das deliberagdes do
conselho de turma.

2. Os pedidos de revisdo sdo apresentados em requeri-
mento devidamente fundamentado em razdes de ordem
técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao responsavel do
orgdo de gestdo do estabelecimento de ensino no prazo
de cinco dias Uteis a contar da data da afixagdo da pauta
com a classificagdo da avaliagdo sumativa interna, poden-
do o requerimento ser acompanhado dos documentos
considerados pertinentes.

3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo
fixado no nimero anterior, bem como os que ndo estive-
rem fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.

4. O responsavel do 6rgdo de gestdo do estabelecimento
de ensino convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitagdo
do requerimento, para apreciagdo do pedido, uma reunido
extraordinaria do conselho de turma.

5. O conselho de turma, reunido extraordinariamente,
aprecia o pedido e delibera sobre o mesmo, elaborando
um relatério pormenorizado, que deve integrar a ata da
reunido.

6. Nos casos em que o conselho de turma mantenha a sua
deliberacdo, o processo aberto pelo pedido de revisdo é
enviado pelo presidente do 6rgdo de gestdo ao conselho
pedagdgico para decisdo final, que deve ser fundamenta-
da, devendo os processos ser instruidos com os seguintes
documentos:

a) Requerimento do encarregado de educagdo (ou do
aluno) e documentos apresentados com o mesmo;

b) Fotocdpia da ata da reunido extraordinaria do conselho
de turma;

c) Fotocdpias das atas das reunies do conselho de turma
correspondentes a todos os momentos de avaliagdo;

d) Relatério do diretor de turma, do qual constem os
contactos havidos com o encarregado de educagdo ao
longo do ano;

e) Relatério do professor da disciplina visada no pedido de
revisdo, justificativo da classificagdo proposta no 3.2 peri-
odo e do qual constem todos os elementos de avaliagdo
do aluno, recolhidos ao longo do ano letivo;
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f) Ficha de avaliagdo do aluno relativa aos trés periodos
letivos.

7. Da deliberagdo do conselho pedagogico e respetiva
fundamentagdo é dado conhecimento ao interessado,
através de carta registada com aviso de rece¢do, no prazo
maximo de 30 dias Uteis contados a partir da data da
rececao do pedido de revisao.

8. As reclamagdes ou pedidos de revisdo da avaliagdo
modular dos cursos profissionais sera feita nos termos do
artigo 62-A do regulamento dos cursos profissionais (anexo
1 do presente regulamento).

SECCAO III - PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 1362

1. O pessoal ndo docente é avaliado de acordo com as
normas que em cada momento venham a ser estipuladas
pelo Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho da
Administragdo Publica.

CAPITULO VIII - REGIME DE FALTAS E REGIME
DISCIPLINAR

Artigo 1372- Enquadramento

1. O enquadramento juridico que regulamenta o regime
disciplinar e de assiduidade dos alunos é o Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.

SECCAO I - DEVER DE ASSIDUIDADE DOS
ALUNOS

Artigo 1382 - Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obri-
gatoria, nos termos da lei, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade,
nos termos estabelecidos no estatuto do aluno.

2. Os pais ou encarregados de educag¢do dos alunos meno-
res de idade sdo responsdveis conjuntamente com estes
pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero ante-
rior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o
aluno a presenga e a pontualidade na sala de aula e de-
mais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido
do material didatico ou equipamento necessarios, de
acordo com as orientagdes dos professores, bem como
uma atitude de empenho intelectual e comportamental
adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de
ensino.
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Artigo 1392 - Faltas

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra
atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscrigdo, a falta de pontualidade ou a
comparéncia sem o material didatico ou equipamento
necessarios.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas
faltas quantos os tempos letivos.

3. As faltas sdo registadas pelo professor, no “livro de
ponto eletrénico”.

Artigo 1402 - Natureza das Faltas

1. S3o previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar as
faltas justificadas e injustificadas, bem como os seus efei-
tos.

2. As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da
sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatdrias,
consideram -se faltas injustificadas.

3. E considerada como falta, a comparéncia do aluno as
atividades escolares sem se fazer acompanhar do material
imprescindivel para a realizagdo da tarefa proposta pelo
professor na aula, de acordo com o estipulado no artigo
1419,

4. A participagdo em visitas de estudo previstas no plano
de atividades da escola ndo é considerada falta relativa-
mente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas,
considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas
previstas para o dia em causa no horario da turma.

Artigo 141° - Falta de Material

1. Cada Disciplina/Area Disciplinar define o material consi-
derado imprescindivel e as condi¢des da sua utilizagdo em
cada situagdo de aula.

2. Sempre que um aluno, se apresente na aula sem o
material necessdrio a sua participacdo efetiva nos traba-
lhos, deverd o professor registar o facto no documento
existente na escola para o efeito;

3. O professor dara conhecimento ao diretor de turma, por
escrito e, no prazo maximo de dois dias Uteis;

4. Ao diretor de turma compete:

a) Informar o encarregado de educagdo, pelo meio mais
expedito, das consequéncias desta situagdo para o apro-
veitamento e o sucesso do seu educando;

b) Certificar-se de que a falta ndo resulta de caréncia
econdmica para adquirir esse material;

c) Aceitar a justificagdo da falta, apresentada pelo encar-
regado de educagdo, sempre que o motivo seja atendivel;
5. O registo da falta no “livro de ponto eletrénico” pelo
motivo indicado no ponto 2. serd feito a partir da quarta
falta injustificada, seguida ou interpolada;

6. As faltas referidas no nimero anterior sdo equiparadas
a faltas de comparéncia injustificadas.
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Artigo 142°¢ - Falta de Pontualidade

1. Os alunos devem apresentar-se na sala de aula a hora
marcada para o inicio da mesma.

2.Quando um aluno, de forma continuada, chega atrasado
ao local onde decorrem as atividades, o professor deve
comunicar o facto ao diretor de turma através de docu-
mento préprio, no prazo de um dia util;

3. Compete ao diretor de turma:

a) Comunicar a situagdo ao encarregado de educagdo e
averiguar, junto deste, dos motivos da falta de pontualida-
de, nomeadamente aos primeiros tempos, e alertar para
as consequéncias desta situagdo para a aprendizagem e
aproveitamento do seu educando;

b) Aceitar a justificagdo da falta apresentada pelo encarre-
gado de educagdo, sempre que considere o motivo atendi-
vel;

4. A quarta falta de atraso injustificada da lugar a marca-
¢do de falta de presencga no “livro de ponto eletrénico”.

5. As faltas por atraso sdo, para todos os efeitos, equipa-
radas a faltas de presenga.

Artigo 1432 - Justificacdo de Faltas

1. Nos termos do Estatuto do Aluno e Etica escolar, sdo
consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes
motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escri-
to pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno quando
maior de idade quando determinar um periodo inferior ou
igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impe-
dimento superior a trés dias uUteis, podendo, quando se
trate de doenga de cardter crénico ou recorrente, uma
Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo
ou até ao termo da condi¢do que a determinou,

b) Isolamento profildtico, determinado por doenga infec-
tocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno, compro-
vada através de declaragdo da autoridade sanitaria compe-
tente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de
justificacdo de faltas por falecimento de familiar, previsto
no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irm3o, durante o dia do nascimento e o
dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de
doenga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar,
nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia ndo
possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e
amamentacgdo, nos termos da legislagdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde
que 0 mesmo nao possa efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas e corresponda a uma pratica comum-
mente reconhecida como prdépria dessa religido;
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i) Preparacgdo ou participagdo em atividades desportivas de
alta competigdo, nos termos legais aplicaveis;

j) Participacdo em atividades culturais, associativas e des-
portivas reconhecidas, nos termos da lei, como de interes-
se publico ou consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;

k) Cumprimento de obrigacGes legais, que ndo possam
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

1) Outro facto impeditivo da presenga na escola, desde
que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e
considerado atendivel pelo diretor de turma.

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no
ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno
nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancio-
natdria, Ihe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola,
ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente
aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de
atividades da escola, relativamente as disciplinas ou areas
disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

2. O pedido de justificagdo das faltas é apresentado por
escrito pelos pais ou encarregado de educagdo ou, quando
o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao diretor de
turma, com indicagdo do dia, da hora e da atividade em
que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justifica-
tivos da mesma em impresso proprio.

3. O diretor de turma pode solicitar aos pais ou encarrega-
do de educagdo, ou ao aluno, quando maior, os comprova-
tivos adicionais que entenda necessarios a justificagdo da
falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para
esse efeito for contactada, contribuir para o correto apu-
ramento dos factos.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamen-
te, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até
ao 3.2 dia util subsequente a verificagdao da mesma.

Artigo 144° - Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das
atividades de educagdo fisica ou desporto escolar por
razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado
médico, que deve explicitar claramente as contraindica-
¢Oes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, o aluno
deve estar sempre presente no espago onde decorre a
aula de educagao fisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o
aluno se encontre impossibilitado de estar presente no
espaco onde decorre a aula de educagdo fisica deve ser
encaminhado para um espago em que seja pedagogica-
mente acompanhado.

Artigo 1452 - Faltas Injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:
a) Ndo tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do
artigo 1439;
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b) A justificagdo tenha sido apresentada fora do prazo;

¢) A justificagdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcagdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de
saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionato-
ria.

2. Na situagdo prevista na alinea c¢) do ndmero anterior, a
ndo aceitagdo da justificagdo apresentada deve ser fun-
damentada de forma sintética.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou
encarregados de educagdo ou, quando maior de idade, ao
aluno, pelo diretor de turma, no prazo maximo de trés dias
Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 1462 - Excesso Grave de Faltas

1. As faltas injustificadas, no 32 Ciclo do Ensino Basico e
nos Cursos Cientifico-Humanisticos do ensino secundario,
ndo podem exceder o dobro do nimero de tempos letivos
semanais por disciplina.

2. Nos Cursos de Educagdo e Formagdo e nos Cursos Pro-
fissionais, que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situagdo
de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas
justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativa-
mente a cada disciplina ou area de formacgdo, nos termos
previstos na regulamentacgdo propria.

3. Quando for atingido metade do limite de faltas injustifi-
cadas, o diretor de turma convoca, pelo meio mais expedi-
to, os pais ou encarregados de educag¢do ou, quando maior
de idade, o aluno.

4. A notificagdo referida no nimero anterior deve alertar
para as consequéncias da violagdo do limite de faltas e
procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido nos numeros
anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre
que a gravidade especial da situagdo o justifique, a respe-
tiva comissdao de protecdo de criangas e jovens deve ser
informada do excesso de faltas do aluno menor de idade,
assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo
adotados pela escola e pelos encarregados de educagao,
procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua
falta de assiduidade.

6. Para efeitos do disposto no n2 1 e 2, sdo também conta-
bilizadas como faltas injustificadas as decorrentes da
aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala
de aula, bem como as auséncias decorrentes da aplicagao
da medida disciplinar sancionatdria de suspensao.

Artigo 1479 - Efeitos da Ultrapassagem do Limite de

Faltas Injustificadas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas
previstos no n.2 1 do artigo anterior constitui uma violagdo
dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno
faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagdo e ou
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corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos
artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagdo de
medidas disciplinares sancionatérias, nos termos do Esta-
tuto do Aluno e Etica Escolar.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas
ofertas formativas a que se refere o n.2 2 do artigo ante-
rior constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabe-
lecidas na regulamentagdo especifica da oferta formativa
em causa e neste regulamento interno, sem prejuizo de
outras medidas expressamente previstas no Estatuto do
Aluno e Etica Escolar para as referidas modalidades forma-
tivas.

3. O previsto nos numeros anteriores nao exclui a respon-
sabilizagdo dos pais ou encarregados de educagdo do
aluno, designadamente, nos termos estipulados no Estatu-
to do Aluno e Etica Escolar.

4. A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas relati-
vamente as atividades de apoio ou complementares de
inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata
exclusdo do aluno das atividades em causa.

5. Todas as situagGes, atividades, medidas ou suas conse-
quéncias previstas no presente artigo sdo obrigatoriamen-
te comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao
encarregado de educagdo ou ao aluno, quando maior de
idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno,
sempre que designado, e registadas no processo individual
do aluno.

Artigo 1482 - Medidas de recuperacao e de

integracao

1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemen-
te da modalidade de ensino que frequentam, a violagdo
dos limites de faltas injustificadas enunciados nos pontos
1. e 2. do artigo 1452 obriga ao cumprimento de um plano
de atividades de recuperagdo das aprendizagens (PARA) ou
de integracdo escolar e comunitaria, aplicado uma unica
vez por ano letivo, nos termos definidos nos numeros
seguintes.

2. O disposto no numero anterior é aplicado em fungdo da
idade, da regulamentagdo especifica do percurso formati-
vo e da situagdo concreta do aluno.

3. As atividades de recuperagdo da aprendizagem, que
devem confinar-se as matérias tratadas nas aulas cuja
auséncia originou o excesso de faltas, sdo decididas pelos
professores das disciplinas em que foi ultrapassado o
limite de faltas e podem revestir as seguintes medidas:

i. Frequéncia de salas de estudo/apoio pedagdgico;

ii. Frequéncia da biblioteca com orientagdo dos elementos
da equipa BE-CRE;

iii. Outras condigdes ou modalidades, propostas pelos
professores, que podem revestir a forma oral.

4. O previsto no numero anterior ndo isenta o aluno da
obriga¢do de cumprir o horario letivo da turma em que se
encontra inserido.
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5 - O Diretor de Turma articula com o(s) professor(es) da(s)
disciplina(s), em causa, a decisdo e 0 momento em que as
atividades de recuperagdo sao realizadas, bem como as
matérias a trabalhar nas mesmas, as quais se confinardo as
tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situagdo de
excesso de faltas.

6 - Compete ao Diretor da Turma informar o aluno, o(a)
Encarregado(a) de Educagdo e a Dire¢do da Escola sobre
o(s) dia(s), hora(s), local, tipo de atividades de recuperagdo
e conteudos do programa curricular a desenvolver, utili-
zando para o efeito a ficha de registo existente na escola.
7. As atividades de recuperagdao de aprendizagem devem
ser realizadas na semana seguinte a da verificagdo da
situagdo de excesso de faltas.

8. O plano de atividades de recuperagdo da aprendizagem
sera avaliado de acordo com os seguintes critérios:

a) O cumprimento, nos termos definidos pelo professor,
das atividades e do calenddrio/ horario definido;

b) A afericdo dos conhecimentos e das competéncias serd
da responsabilidade do docente da disciplina em que se
verificou a ultrapassagem do limite legal de faltas.

c) Caso o aluno cumpra o calendério/horério definidos,
mas ndo tenha conseguido realizar parcial ou totalmente a
atividade proposta, deve o professor da disciplina avaliar
as razoes dessa situagdo e, caso tenham a ver com dificul-
dades relacionadas com o dominio dos conhecimentos,
encontrar os meios adequados para o aluno recuperar
essas aprendizagens.

d) Na situagdo prevista na alinea anterior, considera-se
que o aluno recuperou as faltas em excesso.

9. O cumprimento das atividades de integragdo escolar e
comunitdria, realiza-se em periodo suplementar ao horario
letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso acompa-
nhado pelos pais e encarregados de educagdo ou de enti-
dade idénea que assuma coresponsabilizar-se em termos a
definir em protocolo.

10. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assi-
duidade por parte do aluno sao desconsideradas as faltas
em excesso.

11. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medi-
das a que se refere o presente artigo, com as consequén-
cias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua
concreta situagdo, sempre que para o computo do nimero
e limites de faltas nele previstos tenham sido determinan-
tes as faltas registadas na sequéncia da aplicagdo de medi-
da corretiva de ordem de saida da sala de aula ou discipli-
nar sancionatdria de suspensdo.

12. Tratando -se de aluno de idade igual ou superior a 16
anos, a violagdo dos limites de faltas previstos no artigo
1452 pode dar também lugar a aplicagdo das medidas
previstas no regulamento interno que se revelem adequa-
das, tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e
integradores a alcangar, em fungdo da idade, do percurso
formativo e sua regulamentagdo especifica e da situagdo
concreta do aluno.

12.1. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos para
os alunos Cursos de Educagdo e Formagdo e nos Cursos
Profissionais, que exigem niveis minimos de cumprimento
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da respetiva carga horaria, determina que sejam aciona-
dos os procedimentos previstos neste regulamento.

13. Nos Cursos de Educac¢ao Formagao Tipo 3:

13.1. Os procedimentos a adotar no que se refere a assi-
duidade seguem o estabelecido nos nimeros 1, 2 e 3 do
artigo 9.2 do Regulamento anexo ao Despacho Conjunto
n2453/2004, de 27 de julho, conjugada com o disposto no
Estatuto do Aluno e Etica e Escolar.

13.1.1. Considera-se excesso grave de faltas 50% das horas
de formagdo de cada disciplina ou dominio.

13.1.2. Quando o aluno atinge o excesso grave de faltas,
referido no nimero anterior, aplicam-se os procedimentos
previstos no artigo 1472 do presente regulamento.

13.2. Quando o aluno ultrapassar o limiar de assiduidade
por motivos devidamente justificaveis a equipa pedagogica
pode decidir o prolongamento das atividades formativas a
fim de permitir o cumprimento do nimero de horas de
formacgdo.

13.3. Quando o aluno ultrapassar o limiar de assiduidade,
10% de faltas justificadas e/ou injustificadas, e ndo haven-
do justificagdo para a aplicagdo do previsto no nimero
anterior, obriga a realizagdo de atividades de recuperagao
que incidirdo sobre a disciplina ou dominio em que ultra-
passou o referido limite de faltas e que permita, também,
a recuperagao das horas de formagao.

14. Nos cursos profissionais:

14.1. Os procedimentos a adotar no que se refere a assi-
duidade seguem o estabelecido no artigo 9.2 da Portaria
n? 74-A/2013 de 15 de fevereiro, no artigo 3¢ do regula-
mento dos cursos profissionais da Escola secundaria de
Viriato, conjugados com o disposto no Estatuto do Aluno e
Etica e Escolar.

Artigo 1492 - Incumprimento ou Ineficacia das

Medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no numero
anterior e a sua ineficdcia ou impossibilidade de atuagdo
determinam, tratando -se de aluno menor, a comunicagdo
obrigatdria do facto a respetiva comissdo de protegdo de
criangas e jovens, de forma a procurar encontrar, com a
colaboragdo da escola e, sempre que possivel, com a auto-
rizagdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados
de educacgdo, uma solugao adequada ao processo formati-
vo do aluno e a sua insergdo social e socioprofissional,
considerando, de imediato, a possibilidade de encami-
nhamento do aluno para diferente percurso formativo.

2. A opgdo a que se refere o nUmero anterior tem por base
as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da esco-
laridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono
escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de
aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando -se de aluno com idade superior a 12 anos que
ja frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo ano de
escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo
em causa e por decisdo do diretor da escola, a prorrogagao
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da medida corretiva aplicada nos termos do artigo ante-
rior.

4. Quando a medida a que se referem os n.os 1 e 2 ndo for
possivel ou o aluno for encaminhado para oferta formativa
diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra
apos 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou
medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por
causa ndo imputavel a escola determinam ainda, logo que
definido pelo conselho de turma:

a) a retengdo no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, sem prejuizo da obrigagdo
de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfa-
zerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento
para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

b) a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifi-
que o excesso de faltas, tratando -se de alunos do ensino
secundario, sem prejuizo da obrigagdo de frequéncia da
escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos
de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percur-
so formativo, se ocorrer antes. A definicdo das medidas a
adotar sdo propostas pelo conselho de turma ao Diretor
que decidira da sua aplicabilidade.

5. Nos Cursos de educagdo e Formagdo e nos Cursos Pro-
fissionais, o incumprimento ou a ineficcia das medidas de
recuperagdo e de integracdo determina, independente-
mente da idade do aluno, a exclusdo dos mddulos ou
unidades de formagao das disciplinas ou componentes de
formagdo em curso no momento em que se verifica o
excesso de faltas, com as consequéncias previstas na
regulamentacdo especifica.

6. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e ativida-
des referidas no presente artigo implica também restri-
¢Oes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia
ou de exames, sempre que tal se encontre previsto em
regulamentagdo especifica de qualquer modalidade de
ensino ou oferta formativa.

7. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e
ou das atividades a que se refere o numero anterior pode
dar ainda lugar a aplicagdo de medidas disciplinares sanci-
onatdrias previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 1502 - Faltas as Aulas de Apoio

1. As aulas de apoio sdo obrigatérias para os alunos que
delas aceitem beneficiar, mediante a autorizagdo, por
escrito, do encarregado de educagao.

2. Os alunos, apds andlise da situagdo em reunido do con-
selho de turma, poderdo perder o direito as aulas de
apoio quando atingirem a quarta falta injustificada.

Artigo 151°¢ - Faltas de Presenca por Participacao
em Atividades de Complemento Curricular ou
Extracurriculares

1. Sempre que os alunos participem em atividades de
complemento curricular ou extracurriculares consideradas

Pagina | 41

Alteragéo aprovada pelo Conselho Geral em 16/11/2017



REGULAMENTO INTERNO

de carater formativo pelos 6rgdos competentes, as faltas
serdo consideradas justificadas.

2. Os responsaveis pelas atividades devem, sempre que
possivel, entregar, antecipadamente, a lista de alunos
participantes ao diretor de turma de forma a permitir a
comunicagdo aos professores da turma

3. Eventuais duvidas relativas a efetiva participagdo serdo
esclarecidas pelo diretor de turma.

SECCAO II - REGULAMENTO DISCIPLINAR

Artigo 1522 - Qualificacido de Infracdo Disciplinar

1. A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos na
lei e neste regulamento, de forma reiterada e ou em ter-
mos que se revelem perturbadores do funcionamento
normal das atividades da escola ou das relagées no ambito
da comunidade educativa, constitui infragcdo passivel de
aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sanci-
onatdria, nos termos dos artigos seguintes.

2. A definigdo, bem como a competéncia e os procedimen-
tos para a aplicagdo das medidas disciplinares corretivas e
sancionatdrias estdo previstos, respetivamente, nos arti-
gos 26.2 e 27.2 e nos artigos 28.2 a 33.2 do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.

3.A aplicagdo das medidas disciplinares sancionatdrias
previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 do artigo 282 do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar depende da instauracdo
de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos
artigos 28.2, 30.2 e 31.2.

Artigo 1532 - Participacgdo de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que
presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve participa-
los imediatamente ao Diretor.

2. O aluno que presencie comportamentos referidos no
nimero anterior deve comunica-los imediatamente ao
diretor de turma, o qual, no caso de os considerar graves
ou muito graves, os participa, no prazo de um dia Util, ao
Diretor.

Artigo 1542 - Finalidades das Medidas Disciplinares

Corretivas e Sancionatodrias

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionaté-
rias prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas,
dissuasoras e de integrac¢do, visando, de forma sustentada,
o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela
autoridade dos professores no exercicio da sua atividade
profissional e dos demais funcionarios, bem como a segu-
ranga de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias
visam ainda garantir o normal prosseguimento das ativi-
dades da escola, a corregdo do comportamento perturba-
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dor e o reforgo da formacdo civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta
a especial relevancia do dever violado e a gravidade da
infragdo praticada, prosseguem igualmente finalidades
punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancio-
natodrias devem ser aplicadas em coeréncia com as neces-
sidades educativas do aluno e com os objetivos da sua
educagdo e formagdo, no dambito do desenvolvimento do
plano de trabalho da turma e do projeto educativo da
escola, nos termos deste regulamento interno.

Artigo 1552 - Determinacido da Medida Disciplinar

1. Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou
sancionatéria a aplicar, deve ter -se em consideragdo a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias,
atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumpri-
mento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua matu-
ridade e demais condigdes pessoais, familiares e sociais.

2. S3o circunstancias atenuantes da responsabilidade
disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, o
seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3. S3o circunstancias agravantes da responsabilidade do
aluno a premeditagdo, o conluio, a gravidade do dano
provocado a terceiros e a acumulacdo de infragGes disci-
plinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso
do mesmo ano letivo.

Artigo 1562 - Medidas Disciplinares Corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagd-
gicas, dissuasoras e de integracdo, nos termos do n.2 1 do
artigo 1602, assumindo uma natureza eminentemente
preventiva.

2. S3o medidas corretivas, sem prejuizo de outras que,
obedecendo ao disposto no numero anterior, venham a
estar contempladas no regulamento interno da escola:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde
se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integragdo esco-
lar, podendo, para esse efeito ser aumentado o periodo de
permanéncia obrigatéria, didria ou semanal, do aluno na
escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades,
nos termos previstos no numero seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escola-
res, ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos,
sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas;

e) A mudanga de turma.
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3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de aten-
¢do ao aluno, perante um comportamento perturbador do
funcionamento normal das atividades escolares ou das
relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem,
com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de con-
duta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus
deveres como aluno.

4. Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competén-
cia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer professor
ou membro do pessoal ndo docente.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde
se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competén-
cia do professor respetivo, implica a marcagdo de falta
injustificada e a permanéncia do aluno na escola.

6. A ordem de saida da sala de aula deve ser comunicada,
por escrito, em impresso proprio, ao diretor de turma,
especificando a razdo da medida. O Diretor de Turma
comunicard tal facto ao Encarregado de Educagdo.

7. Na sequéncia da ordem de saida de sala de aula, o pro-
fessor deve chamar o assistente operacional que encami-
nha o aluno para espago apropriado, de acordo com as
disponibilidades da escola, com indicagdo da tarefa a
desenvolver pelo aluno.

8. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mes-
mo aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala
de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor,
ou pela quinta vez, independentemente do professor que
a aplicou, implica a analise da situagdo em conselho de
turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a perti-
néncia da proposta de aplicagdo de outras medidas disci-
plinares corretivas ou sancionatdrias, nos termos do Esta-
tuto do Aluno e Etica Escolar.

9. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas
c), d) e e) do n.2 2 é da competéncia do Diretor da Escola
que, para o efeito, procede sempre a audigao do respetivo
diretor de turma, bem como do professor tutor ou da
equipa multidisciplinar, caso existam.

10. A aplicagdo, e posterior execugao, da medida corretiva
prevista na alinea d) do n.2 2 ndo pode ultrapassar o peri-
odo de tempo correspondente a um ano letivo.

11. As tarefas e atividades de integracdo deverdo ser
selecionadas, em cada caso, considerando a necessidade
de reparar os eventuais danos causados, de ter um carater
formativo e de contribuir para o reforco das aprendizagens
do aluno.

12. Sem prejuizo da definicdo de outras pelo Conselho de
Turma ou pelo Diretor, ouvido o diretor de turma, conside-
ram-se atividades de integracdo escolar, as seguintes:

a) Elaboracgdo pelo aluno de um trabalho escrito de refle-
xdo/investigacdo sobre comportamentos relacionados
com a infragdo cometida, o qual deverd ser entregue ao
diretor de turma no prazo de uma semana;

b) Reparagdo dos danos causados a pessoas ou equipa-
mentos. Enumeram-se como exemplos, o pedido de des-
culpa, por escrito, a pessoa ofendida; a limpeza de instala-
¢Oes sujas pelo proprio; a reparagdo ou colaboragdo na
reparagao de material danificado; a reposi¢cdao de material
subtraido;
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c) Participagdo em atividades relacionadas com a infragdo
em causa, dinamizadas pelo SPO ou por outras entidades;
em documento escrito a entregar ao Diretor de Turma, o
aluno avaliara a sua participagdo na atividade. Da-se como
exemplo, a frequéncia de apoios abertos para recuperagao
de aprendizagens ou de consultas de acompanhamento
psicolégico;

d) Atividade(s) proposta(s) pelo aluno e/ou pelo encarre-
gado de educagdo, acordada(s) com o professor da disci-
plina implicada e/ou o diretor de turma.

13. Quando ndo decorrer da propria atividade, compete ao
Diretor, sob proposta do diretor de turma, determinar o
local e o periodo de tempo durante o qual a mesma ocor-
re, acautelando que seja executada em hordrio ndo coinci-
dente com as atividades letivas e informando o diretor de
turma sobre o modo como foi executada a medida.

14. A execucdo da medida corretiva devera ser sempre
acompanhada por um docente ou por um funciondrio ndo
docente, a indicar pelo diretor.

15. Compete ao diretor de turma desencadear os proce-
dimentos para a aplicagdo das medidas corretivas referidas
nas alineas c) e d) do n? 2 do presente artigo.

16. Compete ao Diretor proceder a aplicagdo da medida
corretiva referida na alinea e) do n2 2 do presente artigo,
sob proposta do conselho de turma.

17. Se o comportamento do aluno que levou a aplicagdo
de medidas corretivas previstas no n2 2 for considerado
grave, havera também lugar a aplicagcdo de medida disci-
plinar sancionatdria e, na sua sequéncia, aos procedimen-
tos disciplinares previstos na lei e neste regulamento.

18. A aplicagdo das medidas corretivas previstas non.2 2 é
comunicada aos pais ou ao encarregado de educagdo,
tratando-se de aluno menor de idade

Artigo 1572 - Medidas Disciplinares Sancionatérias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma
sangao disciplinar imputada ao comportamento do aluno,
devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configu-
rar ser participada de imediato, pelo professor ou funcio-
nario que a presenciou, ou dela teve conhecimento, ao
Diretor da Escola com conhecimento ao diretor de turma.
2. Sao medidas disciplinares sancionatdrias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo até trés dias uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

3. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de
repreensdo registada, quando a infragdo for praticada na
sala de aula, é da competéncia do professor respetivo,
competindo ao Diretor nas restantes situagdes, averban-
do-se no respetivo processo individual do aluno a identifi-
cagdo do autor do ato decisério, a data em que o mesmo
foi proferido e a fundamentacgdo, de facto e de direito, de
tal decisdo.
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4. A suspensdo até 3 dias Uteis, enquanto medida dissua-
sora, é aplicada com a devida fundamentagdo dos factos
que a suportam, pelo diretor, apds o exercicio dos direitos
de audiéncia e defesa do visado.

5. Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o
encarregado de educagdo do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condi¢des em que a aplicagdo da
medida disciplinar sancionatdria referida no nimero ante-
rior é executada, garantindo ao aluno um plano de ativi-
dades pedagodgicas a realizar, com corresponsabilizagdo
daqueles e podendo igualmente, se assim o entender,
estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou
acordos com entidades publicas ou privadas.

6. Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disci-
plinar sancionatoéria de suspensdo da escola entre 4 e

12 dias uteis, ap0ds a realizagdo do procedimento discipli-
nar previsto no artigo 30.2 do Estatuto do Aluno, podendo
previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve
ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja
professor da turma.

7. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas
a que se refere o nimero 5 pode dar lugar a instauragado
de novo procedimento disciplinar, considerando-se a
recusa circunstancia agravante, nos termos do n.2 3 do
artigo 25.2 do Estatuto do Aluno.

8. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao diretor-geral da educagdo, precedendo a
conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o
artigo 30.2, com fundamento na pratica de factos notoria-
mente impeditivos do prosseguimento do processo de
ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relaci-
onamento com algum ou alguns dos membros da comuni-
dade educativa.

9. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de
escola apenas é aplicada a aluno de idade igual ou superior
a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obriga-
téria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento situado na mesma localidade ou na loca-
lidade mais préxima, desde que servida de transporte
publico ou escolar.

10. A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da esco-
la compete, com possibilidade de delegagao, ao diretor -
geral da educagdo precedendo conclusdo do procedimen-
to disciplinar a que se refere o artigo 30.2 e consiste na
retengdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta
quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao
espacgo escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois
anos escolares imediatamente seguintes.

11. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada
ao aluno maior quando, de modo notério, se constate ndo
haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no
sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

12. Complementarmente as medidas previstas no n.2 2,
compete ao diretor do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada decidir sobre a reparagdo dos danos ou a
substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo
forem possiveis, sobre a indemnizagdo dos prejuizos cau-
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sados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor
da reparagao calculado ser reduzido, na proporgado a defi-
nir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilida-
de do aluno e ou a sua situagdo socioecondémica.

Artigo 1582 - Cumulacao de Medidas Disciplinares

1. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas
a)ae)don.2 2 do artigo 1572 é cumuldvel entre si.

2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é
cumuldvel apenas com a aplicagdo de uma medida disci-
plinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por
cada infragdo apenas pode ser aplicada uma medida disci-
plinar sancionatoria.

Artigo 1592 - Tramitac¢ao do Procedimento
Disciplinar

Aplica-se o disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
nos artigos 302 e seguintes.

Artigo 1602 - Execucdo das Medidas Corretivas ou

Disciplinares Sancionatérias

1. Compete ao diretor de turma e o acompanhamento do
aluno na execugdo da medida corretiva ou disciplinar
sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a
sua atuacdo com os pais e encarregados de educagdo e
com os professores da turma, em fungdo das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a corres-
ponsabilizagdo de todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida.

2. A competéncia referida no niUmero anterior é especial-
mente relevante aquando da execugdao da medida correti-
va de atividades de integracdo na escola ou no momento
do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medi-
da disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola.

3. O disposto no numero anterior aplica -se também
aquando da integra¢do do aluno na nova escola para que
foi transferido na sequéncia da aplicagdo dessa medida
disciplinar sancionatéria.

4. Na prossecucdo das finalidades referidas no n.2 1, a
escola conta com a colaboragdo dos servigos especializa-
dos de apoio educativo e ou de equipas de integracdo a
definir no regulamento interno.

Artigo 161° - Recursos e salvaguarda da convivéncia

escolar

Aplica-se o disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
nos artigos 362 e 379.
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Artigo 162° - Intervencio dos Pais e Encarregados

de Educacio

Entre 0 momento da instauragdao do procedimento disci-
plinar ao seu educando e a sua conclusao, os pais e encar-
regados de educagdo devem contribuir para o correto
apuramento dos factos e, sendo aplicada medida discipli-
nar sancionatéria, diligenciar para que a execu¢do da
mesma prossiga os objetivos de reforgo da formagao civica
do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado
da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

Artigo 1632 - Responsabilidade Civil e Criminal

1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatdria, prevista na presente lei, ndo isenta o aluno
e o respetivo representante legal da responsabilidade civil
a que, nos termos gerais de direito, haja lugar, sem prejui-
zo do apuramento da eventual responsabilidade criminal
dai decorrente.

2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as
autoridades policiais, quando o comportamento do aluno
maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir
facto qualificado como crime, deve a dire¢do da escola
comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal
competente em matéria de menores

3. Quando o comportamento do aluno menor de 16 anos,
que for suscetivel de desencadear a aplicacdo de medida
disciplinar sancionatdria, se puder constituir, simultanea-
mente, como facto qualificavel de crime, deve o Diretor
comunicar tal facto a comissdao de protegdo de criangas e
jovens ou ao representante do Ministério Publico junto do
tribunal competente em matéria de menores, conforme o
aluno tenha, a data da pratica do facto, menos de 12 ou
entre 12 e 16 anos, sem prejuizo do recurso, por razGes de
urgéncia, as autoridades policiais.

4. Quando o procedimento criminal pelos factos a que
alude o numero anterior depender de queixa ou de acusa-
¢do particular, competindo este direito a prépria diregcdo
da escola, deve o seu exercicio fundamentar-se em razoes
que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade
educativa no desenvolvimento do procedimento criminal
perante os interesses relativos a formagdo do aluno em
questao.

CAPITULO IX - MERITO ESCOLAR

Artigo 164° - Prémios de Mérito

1. Para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 852 deste
regulamento sdo instituidos prémios de mérito destinados
a distinguir alunos que preencham um ou mais dos seguin-
tes requisitos:
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a) Revelem atitudes exemplares de superagdo das suas
dificuldades;

b) Alcancem, em cada ano letivo, excelentes resultados
escolares: média minima de 5 (cinco) no 3.2 Ciclo; no
Ensino Secundario, média minima de 18,0 (dezoito valo-
res).

c) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou reali-
zem atividades curriculares ou de complemento curricular
de relevancia; para realizar a apreciagdo destes parame-
tros sera criada, anualmente, uma comissdo que possa
avaliar o mérito.

d) Desenvolvam iniciativas ou agdes exemplares no ambito
da solidariedade social.

2. Além dos referidos no nimero anterior, sdo concedidos
os prémios de mérito, no valor pecuniario estabelecido
nos normativos aplicaveis:

a) um prémio ¢é atribuido ao aluno dos cursos cientifico-
humanisticos que tenha obtido a melhor classificagdo final
de conclusdo do ensino secundario, calculada nos termos
legais, arredondada até as décimas, sem prejuizo do dis-
posto no n? seguinte.

b) um prémio para o aluno dos cursos profissionais que
tenha obtido a melhor classificagao final de curso.

3. Se, nos cursos cientifico-humanisticos, existirem dois ou
mais alunos com a mesma classificagdo final, o prémio é
atribuido ao que tiver obtido melhor classificagdo na disci-
plina trienal da formagdo especifica, funcionando como
segundo critério de desempate a classificagdo obtida na
disciplina de Portugués, sendo que, em ambos os casos, as
classificagGes sdo igualmente calculadas com arredonda-
mento até as décimas.

4. A verificar-se a situagdo prevista no nimero anterior
relativamente a alunos dos cursos profissionais, o primeiro
critério de desempate é o da classificagdo obtida na prova
de aptidao profissional, funcionando como segundo crité-
rio de desempate o aluno com menor nimero de faltas.

5. Os prémios de mérito a que se refere o n2 1 do presente
artigo devem ter natureza simbdlica, através da entrega de
um Diploma, e material, a decidir pelo diretor.

6. Para a atribuicdo dos prémios de mérito de natureza
material, bem como dos referidos no nimero 2, a escola
pode recorrer a receitas préprias ou procurar estabelecer
parcerias com entidades ou organiza¢gdes da comunidade
educativa no sentido de garantir os fundos necessarios ao
financiamento dos mesmos.

CAPITULO X - OCUPACAO PLENA DOS TEMPOS
ESCOLARES

Artigo 1652 - Ocupacao Plena dos Tempos Escolares

1. A Escola é responsavel pela organizagdo e execugdo das
atividades a proporcionar aos alunos durante todo o peri-
odo de tempo em que estes permanecem no espago esco-
lar.
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2. Os tempos registados no hordrio individual dos alunos
devem ser prioritariamente preenchidos com a realizagdo
de atividades letivas.

3. Ao 6rgdo de direg¢do da escola, no ambito da organiza-
¢do de cada ano escolar, compete:

a) Criar mecanismos de programacdo e planeamento das
atividades educativas que, de forma flexivel e adequada,
proporcionem o aproveitamento dos tempos escolares dos
alunos, com prioridade para o cumprimento do curriculo e
dos programas de cada disciplina, na situagdo de auséncia
de curta duragdo de um docente:

i) Preferencialmente, mediante permuta da atividade
letiva programada entre os docentes da mesma turma ou
entre docentes legalmente habilitados para a lecionagdo
da disciplina;

i) Mediante lecionagdo da aula correspondente por um
docente do quadro com formagado adequada e componen-
te letiva incompleta, de acordo com o planeamento diario
elaborado pelo docente titular da disciplina;

b) Promover atividades de enriquecimento/complemento
curricular que possibilitem a ocupag¢do dos alunos, quando
nao for possivel realizar atividades curriculares nas condi-
¢Oes previstas no numero anterior, ou sempre que se
revele mais vantajoso em termos educativos, tais como:

i. Atividades de sala de estudo;

ii. Clubes teméticos;

iiii. Pesquisa bibliogréfica orientada;

iv. Atividades desportivas orientadas;

v. Atividades oficinais, musicais e teatrais;

vi. Outras adequadas e julgadas pertinentes pelo Conselho
Pedagdgico.

c) Providenciar os recursos humanos, fisicos e materiais
necessarios ao desenvolvimento das atividades referidas
na alinea c).

d) Proceder a aprovagdo de um plano anual de distribuigdo
de servico docente que assegure a ocupacgdo plena dos
alunos, durante o seu horario letivo, na situagdo de ausén-
cia tempordria do docente da disciplina.

CAPITULO XI - DESENVOLVIMENTO DE
ATIVIDADES DE COMPLEMENTO E
ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 1662 - Projetos/Atividades

1. A escola deve apoiar e promover projetos/atividades
desenvolvidos pela comunidade educativa e/ou por enti-
dades exteriores que visem:

a) A promogdo da aquisigdo critica dos saberes garantindo
o saber e o saber fazer;

b) A transmissdo e valorizagdo do patriménio cultural,
artistico e técnico-cientifico;

c) A promogdo da cidadania visando assegurar a formagdo
civica consciente e o respeito pela diferenca;
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d) Combater o insucesso e o abandono escolar precoce,
favorecendo o desenvolvimento das capacidades cogniti-
vas, motoras e relacionais;

e) A educagdo para a sustentabilidade;

f) O fortalecimento da relagdo escola/meio;

g) A formacdo equilibrada da personalidade.

2. Os projetos/atividades atras referidos deverdo ser inte-
grados no Plano Anual de Atividades (PAA) e nos Planos de
Trabalho das turmas.

3. As atividades realizadas no ambito do Desporto Escolar
sdo consideradas de complemento curricular.

Artigo 167¢ - Visitas de Estudo

1. As visitas de estudo deverdo constar, em termos genéri-
cos, no Plano Anual de Atividades e nos Projetos Curricula-
res de Turma.

2. A organizacao das Visitas de Estudo deve respeitar o
Regulamento de Visitas de Estudo (Anexo Il).

3. Salvo circunstancias especiais, devidamente justificadas,
as visitas de estudo dos alunos do 32 Ciclo ndo terdo mais
de um dia de duragdo e as da restante oferta formativa,
dois dias.

4. Os projetos especificos das visitas de dois ou mais dias,
que ndo constem na proposta inicial do PAA carecem de
autorizacdo do diretor.

5. Quando a totalidade da turma ndo participa na ativida-
de, as aulas decorrerdo normalmente, devendo os docen-
tes aquilatar sobre a oportunidade da lecionagdo de novos
conteudos.

6. Nos cursos profissionalizantes, as horas efetivas utiliza-
das durante a realizagdo das visitas de estudo, serdo dis-
tribuidas pelas disciplinas envolvidas no projeto e/ou pelos
professores acompanhantes e consideradas tempos letivos
das mesmas, de acordo com o Regimento Interno do res-
petivo Curso.

7. Nos cursos profissionalizantes, a participacdo, por parte
dos alunos, nestas atividades é de carater obrigatdrio,
implicando, a sua auséncia, a marcacdo das respetivas
faltas as disciplinas envolvidas.

CAPITULO XII - AVALIACAO DA ESCOLA

Artigo 1682 - Consideracoes Gerais

1. O sistema de avaliagdo da Educagdo e do Ensino nao
Superior, desenvolvendo o regime previsto na Lei de Bases
do Sistema Educativo, é regulamentado pela Lei n2
31/2002, de 20 de dezembro.

Artigo 1692 - Estrutura da Avaliacao

1. A avaliagdo estrutura-se com base na autoavaliagdo,
(avaliagdo interna) a realizar na escola e na avaliagdo
externa.
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SECCAO I - AVALIAGCAO INTERNA

Artigo 1702 - Disposicdes Gerais

1. A avaliagdo interna tem carater obrigatdrio, desenvol-
vendo-se em permanéncia.

2. A avaliagdo interna conta com o apoio da administragdo
educativa e assenta nos termos de analise seguinte:

a) Grau de concretizagdo do Projeto educativo e modo
como se prepara e concretiza a educagdo, o ensino e as
aprendizagens dos alunos, tendo em conta as suas carac-
teristicas especificas;

b) Nivel de execugdo de atividades proporcionadoras de
climas e ambientes educativos capazes de gerarem as
condigOes afetivas e emocionais de vivéncia escolar propi-
cia a interagdo, a integragdo social, as aprendizagens e ao
desenvolvimento integral da personalidade dos alunos;

c) Desempenho dos érgdos de administracdo e gestdo da
escola, abrangendo o funcionamento das estruturas esco-
lares de gestdo e de orientagdo educativa, o funcionamen-
to administrativo, a gestdo de recursos e a visdo inerente a
acdo educativa, enquanto plano e projeto de atuacgao;

d) Sucesso escolar avaliado através da capacidade de
promocgdo da frequéncia escolar e dos resultados do de-
senvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos;

e) Prética de uma cultura de colaboragdo entre os mem-
bros da comunidade educativa.

Artigo 1712 - Parametros e Indicadores

1. O processo de avaliagdo deve ter em consideragdo
parametros de conhecimento cientifico, de carater peda-
gbgico, organizativo, funcional, de gestdo, financeiro e
socioecondmico, requeridos pelos termos de anadlise
enunciados no artigo anterior.

2. Os parametros referidos no numero anterior concreti-
zam-se, entre outros, nos seguintes indicadores relativos a
organizagdo e funcionamento da escola:

a) Cumprimento da escolaridade obrigatdria;

b) Resultados escolares, em termos designadamente, de
taxa de sucesso, qualidade do mesmo e fluxos escolares;

c) Insergdo no mercado de trabalho;

d) Organizagdo e desenvolvimento curricular;

e) Participacdo da comunidade educativa;

f) Organizagdo e métodos e técnicas de ensino e de apren-
dizagem, incluindo avaliagdo dos alunos e utilizagdo de
apoios educativos;

g) Adocgdo e utilizagdo de manuais escolares;

h) Niveis de formacgdo e experiéncia pedagdgica e cientifica
dos docentes;

i) Niveis de formacdo do pessoal ndo docente;

j) Existéncia, estado e utilizagdo das instalagdes e equipa-
mentos;

k) Eficiéncia de organizagdo e gestdo;
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1) Articulagdo com o sistema de formagdo profissional e
profissionalizante;

m) Colaboragdo com a autarquia;

n) Parcerias com entidades culturais, cientificas e empre-
sariais;

o) Dimensdo do estabelecimento de ensino e clima e
ambiente educativos.

Artigo 1722 - Comissdo de Avaliacdo Interna

1. Ao érgdo de diregdo da escola compete constituir uma
comissdo de avaliagdo interna da escola formada por seis
elementos da comunidade educativa: trés elementos do
pessoal docente provenientes de diferentes ciclos de
ensino e departamentos disciplinares, um elemento do
pessoal ndo docente, um aluno do ensino secundario e um
representante da associacdo de pais/encarregados de
educacao.

2. O coordenador da comissdo é nomeado de entre os
elementos do Conselho Pedagdgico.

3. A comissdo de avaliagdo interna da escola, através dos
meios que achar mais convenientes, nomeadamente
entrevistas, inquéritos e questiondrios aplicados as varias
estruturas de gestdo intermédia da escola, ao pessoal ndo
docente, aos alunos e aos pais/encarregados de educacio,
ird caracterizar os pontos fortes, os constrangimentos e os
pontos fracos da escola.

4. A comissdo de avaliagdo interna desenvolve a sua ativi-
dade no sentido de encontrar processos que possam ser
melhorados, tendo em vista a maximizagdo da eficiéncia e
da eficacia dos meios disponiveis, bem como o respeito
pelas normas legais aplicaveis.

5. O mandato dos membros da comissdo de avaliagdao
interna tem a duragdo de quatro anos, excetuando-se o
mandato dos representantes dos pais/encarregados de
educagdo e dos alunos, que tem a duragdo de dois anos
escolares.

SECCAO II - AVALIACAO EXTERNA

Artigo 1732- Enquadramento

1. A avaliagdo externa realiza-se nos termos da Lei n2
31/2002, de 20 de dezembro.
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CAPITULO XIII - UTILIZACAO DAS
INSTALACOES POR PARTE DE ELEMENTOS
EXTERIORES A ESCOLA

Artigo 1742 - Disposicdes Gerais

1. A escola permitird a utilizagdo das suas instalagGes do
polivalente, cozinha e refeitdrio a entidades exteriores,
desde que essa utilizagdo nao se faga em dias e horas que
colida com atividades letivas ou organizadas pela prépria
escola, contra o pagamento de uma taxa de aluguer a fixar
anualmente quando da aprovagdo do orgamento de recei-
tas proprias.

1.1. Os utilizadores fardo, no ato de marcagdo, o depdsito
de uma caugdo, de importancia a fixar quando da decisdo
sobre a taxa de aluguer.

1.2. A utilizagdo das instalagGes so podera ser feita com a
presenga de um funcionario da escola, que serd responsa-
vel pelo relato das ocorréncias havidas durante a utilizagdo
e pela tomada das medidas necessarias a preservagdo das
mesmas, sendo o pagamento dos encargos com esse
elemento da responsabilidade dos utilizadores.

1.3. Os utilizadores serdo responsaveis por todos os danos
causados nas instalagdes ou equipamentos.

1.4. A autorizagdo da utilizagdo sera competéncia do Dire-
tor.

1.5. Em casos de entidades ndo lucrativas e de utilidade
publica podera o Diretor aplicar uma taxa reduzida ou, em
circunstancias especiais devidamente fundamentadas,
dispensar essas entidades de pagamento.

2. A escola poderad fornecer servigos de alimentagdo a
entidades ligadas a educagdo ou ao desporto, mediante o
pagamento dos custos reais do servigo prestado, incluin-
do-se nestes custos os encargos com o pessoal e outras
despesas de funcionamento.

3. A utilizagdo dos espagos desportivos exteriores aos
edificios sera permitida, apds requerimento ao Diretor, a
individuos a tal autorizados por escrito.

3.1. Os utilizadores responsabilizar-se-do pela reparagdo
dos danos causados durante a utilizagdo.

3.2. Os balnearios existentes apenas poderao ser utilizados
por grupos devidamente organizados, mediante protocolo
estabelecido com a escola e contra o pagamento de uma
taxa de aluguer a fixar.

4. O Diretor tomara as providéncias necessdrias para que,
aos fins-de-semana ou em periodos de ndo funcionamento
da escola, os portdes ndo permitam a entrada de viaturas
ou motociclos.

CAPITULO XIV - REGULAMENTO/UTILIZACAO
DO CARTAO MAGNETICO
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Artigo 1752 - Objeto e Ambito

1. O GIAE (Gestdo Integrada para Administragcdo Escolar) é
um sistema informatico com utilizagdo de um cartdo com
banda magnética e tem como principal objetivo a seguran-
¢a a todos os niveis na escola. O uso deste cartdo foi im-
plementado para todos os elementos da comunidade
escolar.

2. A utilizagdo do cartdo magnético visa o controlo de
entradas e saidas da escola; o pagamento e acesso aos
servigos da Escola, nomeadamente bar/bufete, papelaria,
reprografia e refeitorio. Permite, ainda, o controlo interno
de consumos e a consulta de informagdo e marcagdo de
refeigdes nos quiosques.

3. Permite a consulta online de classificagGes, faltas, mar-
cacao de refei¢Ges, extrato de movimentos e saldos.

4. O cartdo eletrdnico é pessoal e intransmissivel.

5. A escola ndo assumira qualquer responsabilidade pelo
uso ilicito do referido cartdo.

Artigo 1762 - Condicdes de Aquisicao e Utilizacdo do

Cartiao Magnético

1. A aquisi¢do do cartdo processa-se nos servicos de admi-
nistragdo escolar, sendo o primeiro cartdo do utente ad-
quirido no ato da matricula.

2. O extravio ou a deterioragdo do cartdo (desde que da
responsabilidade do seu titular) obriga a substituicdo por
um cartdo de utente provisorio. O custo do novo cartdo
serd suportado pelo utente.

3. E obrigatdrio o uso do cartdo de utente por parte dos
alunos, pessoal docente e ndo docente.

4. A utilizagdo do cartdo de utente apenas podera ser feita
pelo seu respetivo titular. Esta proibicdo ndo se aplica ao
encarregado de educagdo do aluno titular do cartdo.

5. A receita resultante da aquisicdo dos cartdes reverte a
favor do orgamento privativo da Escola.

6. O controlo das entradas e saidas dos alunos é feito na
Portaria, através da passagem do cartdo por um dos leito-
res ali instalados.

7. E obrigatdrio proceder 3 validagdo de entrada no recinto
da Escola.

8. O n3do cumprimento do expresso no ponto anterior
inviabiliza a utilizagdo do cartdo nos diferentes servicos
disponibilizados (bufete, refeitério, papelaria, biblioteca e
reprografia.)

9. O carregamento do cartdo é efetuado na papelaria da
escola, no seu horario util.

10. Em caso de extravio, furto ou outra situagdao anémala
com o referido cartdo, o utente deve dirigir-se, de imedia-
to, aos servigos de administragdo escolar, para cancela-
mento do cartdo.

11. A aquisigdo de senhas para o almogo é realizada na
papelaria, quiosque ou online, por todos os utentes e pelo
prego estabelecido pelo Ministério da Educagdo, na véspe-
ra da refeicdo pretendida (embora se possa fazé-lo até
duas semanas de antecedéncia), ou no proprio dia, impre-
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terivelmente até as 10h 30m, acrescido da taxa adicional
em vigor.

12. N3o sdo permitidas anulagdes de refeigdes previamen-
te adquiridas, sendo apenas possivel proceder a sua trans-
feréncia para data posterior, desde que tal pedido seja
feito até a antevéspera do dia a que a refeicdo adquirida
se reporta.

13. O controlo das saidas dos alunos é feito em fungdo do
seu tipo de cartdo:

a) Cartdo Livre — permite entrar e sair livremente do recin-
to escolar, em periodo nao letivo;

b) Cartdo Condicionado - permite sair do recinto escolar
em alguns periodos das atividades escolares (ex. almogo);
c) Cartdo Impedido - s6 pode sair do recinto escolar no
final das atividades escolares expressas no seu horario.

14. Caso um aluno se apresente na escola sem o seu car-
tdo de utente, deve o mesmo ser imediatamente identifi-
cado pelo funcionario que detetou a situagdo. Este funcio-
nario tem o dever de comunicar, logo que possivel, ao DT a
ocorréncia. Quando o aluno perdeu o cartdo, ao entrar na
escola, deve identificar-se, dando a conhecer o facto ao
funcionario da portaria e, logo que as suas atividades
letivas terminem, deve dirigir-se aos SA para a solicitacdo
do cartdo de substituicdo.

15. O acesso de outros utentes visitantes (encarregados de
educagdo, ex-alunos, agentes comerciais e outros) é feito
pela portaria procedendo-se ao seu registo tendo por base
o seu documento de identificagdo.

16. Apds cessar fungdes ou saida definitiva da escola, o
utente do cartdo magnético tem direito a reaver o saldo
do mesmo.

Artigo 1772 - Omissoes

1. Qualquer situagdo omissa neste regulamento serd resol-
vida pelo 6rgdo executivo em articulagdo com os adminis-
tradores e operadores do sistema GIAE.

CAPITULO XV - DIA DA VIRIATO

1. Estatui-se o dia 25 de outubro como o Dia da Escola
Secunddria de Viriato, por ser o dia do seu aniversario.

2. Nesta data serdo desenvolvidas atividades comemorati-
vas da efeméride, entre as quais a cerimdnia de entrega
dos prémios de Mérito referidos no artigo 1582 do presen-
te regulamento.

3. Serd, ainda, organizada uma cerimoénia de homenagem
a todos os membros do pessoal docente e ndo docente
recentemente aposentados.

4. Serdo igualmente homenageados todos os que, nessa
data, tenham completado 25 anos de servico na Escola
Secundaria de Viriato.

5. As homenagens referidas nos pontos 3 e 4 decorrerdo
num jantar comemorativo organizado para o efeito.

Escola Secundaria Viriato

CAPITULO XVI - CIRCUITOS DE INFORMACAO E DE

COMUNICAGCAO

Artigo 1782
Despachos, informacées, ordens de servigo e convo-

catorias

1. Os professores, funcionarios e alunos devem tomar
conhecimento dos despachos, ordens de servigo, in-
formagGes e convocatdrias que lhes digam respeito.

2. O meio de comunicagdo preferencial entre os 6rgaos

de gestdo e as estruturas de orientagdo educativa e os

professores é o correio eletrénico, com a implementagdo
do email institucional.

3. Os documentos referidos no numero 1., destinados

aos professores, além de enviados por correio eletrdnico,

sdo afixados em placar destinado para esse efeito, coloca-
do na sala de professores;

4. Os documentos referidos no niumero 1., para funciona-

rios, sdao afixados em placar destinado para esse efeito,

colocado na sala de pessoal ndo docente ou dados a co-
nhecer pelo respetivo coordenador de servigos;

5. Os documentos referentes aos alunos sdo lidos no

decurso de uma aula, registando o professor que procede

a leitura dos mesmos a tomada de conhecimento por

parte dos alunos.

6. Compete ao aluno delegado de turma informar os

alunos ausentes do teor da comunicagao.

7. As alteragbes a data de uma convocatéria devem ser

comunicadas com uma antecedéncia minima de 24 horas.

8. Os documentos referidos no numero 1., sdo arquiva-

dos, depois de aposta a tomada de conhecimento, em

dossié no gabinete do Diretor.

Artigo 179¢

1. Qualquer comunicado, aviso ou ordem de servigo, sé
pode ser lido nas aulas ou divulgado, depois de devida-
mente autorizado pelo Diretor.

2. Qualquer oficio, solicitagdo, informagdo ou documento
sé pode ser enviado, depois de assinado pelo Diretor ou
pelo seu representante legal, excetuando-se os da respon-
sabilidade do conselho geral.

3. Qualquer que seja o assunto a tratar deve ser canalizado
através dos escalGes hierdrquicos estabelecidos e pela
forma legalmente prescrita.

4. Os documentos afixados sdo recolhidos e arquivados
apds o tempo de exposicdo considerado necessario a sua
divulgagdo.

5. Toda a documentagdo de ambito mais geral e cartazes
publicitarios sdo afixados em expositores para o efeito
existentes nos atrios da escola.

6. A afixagcdo do material deve salvaguardar os expositores
de qualquer dano.
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7. Ndo é permitida a afixagdo de documentos ou outro tipo
de material sobre os documentos ja afixados.

8. Os sindicatos tém direito a um expositor colocado no
hall de entrada da sala de professores, para divulgagdo de
atividades sindicais.

CAPITULO XVII - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 18092 - Regimento

1. Os drgdos colegiais de diregdo, administragdo e gestdo e
as estruturas de coordenagdo educativa e supervisdao
pedagogica elaboram os seus proprios regimentos, defi-
nindo as respetivas regras de organizagdo e de funciona-
mento.

2. O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30
dias do mandato do drgdo ou estrutura a que respeita.

Artigo 1812 - Regime Subsidiario

1. A inobservancia dos preceitos reguladores da vida da
Escola em geral e deste Regulamento em particular implica
sangdes, de acordo com as disposi¢des legais vigentes.

2. Aos casos omissos neste Regulamento aplica-se a legis-
lagdo em vigor.

3. Em matéria de processo, aplica-se, subsidiariamente, o
disposto no Cddigo do Procedimento Administrativo,
naquilo que ndo se encontre especialmente regulado no
presente Regulamento.

Escola Secundaria Viriato

Artigo 1822 - Revisdo do Regulamento Interno

1. Os regulamentos internos da escola podem ser revistos
ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagdo e extra-
ordinariamente a todo o tempo, por deliberagao do Conse-
lho Geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em
efetividade de fungdes.

Artigo 1832 - Divulgacido do Regulamento Interno

1. O regulamento interno é publicitado na escola, em local
adequado, de modo a ser conhecido por toda a comunida-
de escolar, na pagina web da escola e fornecido gratuita-
mente ao aluno, em suporte informatico, quando inicia a
frequéncia da escola e sempre que o regulamento seja
objeto de atualizagao.

2. Os pais e encarregados de educagdo devem, no ato da
matricula, nos termos do estatuto do Aluno e Etica Escolar,
conhecer o regulamento interno da escola e subscrever,
fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educan-
dos, declaragdo anual, em duplicado, de aceitagdo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumpri-
mento integral. Ser-lhes-a fornecido, no ato da primeira
matricula na escola, ou sempre que haja alteragbes do
regulamento interno, um excerto do Rl com os artigos que
se considerem essenciais para alunos e encarregados de
educacao.

Artigo 184° - Entrada em Vigor

1. O presente regulamento entra em vigor 10 dias apods a
sua aprovagdo pelo 6rgdo competente.
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ANEXO |

REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Escola Secundaria Viriato

ALTERADO EM NOVEMBRO DE 2019
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PREAMBULO

O desenvolvimento geral das sociedades exige que a escola
seja capaz de proporcionar respostas adequadas as expecta-
tivas e anseios da comunidade que, diversificada nos seus
interesses, necessidades e motivagdes, procura diferentes

percursos educativos e de formagao.

Os Cursos Profissionais sdo, no quadro do sistema educativo,
uma dessas respostas, conferindo a equivaléncia ao 122 Ano
de Escolaridade e uma Qualificagdo Profissional de Nivel IV.

Assim, estes cursos visam, por um lado, o desenvolvimento
de competéncias profissionais, relacionais e sociais para o
exercicio de uma profissdo e, por outro, o prosseguimento de

estudos.

O presente Regulamento constitui-se como o documento
orientador, que especifica as normas que regem a organiza-
¢do, desenvolvimento, acompanhamento e funcionamento
dos Cursos Profissionais na Escola, tendo por finalidade a

uniformizacao de procedimentos, garantida pela sua rigorosa

aplicagao.

referéncia aplicavel, que a seguir se discri

= Decreto-Lei n.2 139/2012, 5 de julho, com as

alteragdes introduzidas pelo dgffeto-lei n2 91/2013, de 10 de
julho (principios orientadogl¥ da organizagdo e da gestdo dos
curriculos dos ensinos df¥fsico e secunddrio, da avaliagdo dos
conhecimentos a uirir e das capacidades a desenvolver

pelos alunos processo de desenvolvimento do curriculo

Escola Secundaria Viriato

margo (normas de organizagdo, funcionamento, avaliagdo e
certificagdo dos cursos profissionais);

= Despacho Normativo n.2 36/2007, de 8 de outubro
(Regulamenta as mudancgas entre cursos de nivel Secunddrio)

com as alteragdes introduzidas pelo Despacho Normativo

29/2008, de 5 de junho.
= Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, (Estatuto

ética escolar).

Artigo 1.2
Organizagdo Curricular
” Os planos curriculares dos cursos profissionais desenvol-
vem-se segundo uma estrutura modular, ao longo de 3 anos
letivos e, compreendem trés componentes de formagdo:
sociocultural, cientifica e técnica, e ainda uma Prova de Apti-

dao Profissional, de agora em diante designada de PAP.

2. A formacgdo técnica engloba, para além das disciplinas que
a constituem, uma componente de formagdao em contexto de

trabalho, de agora em diante designada de FCT.

3. Os programas das disciplinas, os referenciais de formagdo e
respetivas cargas hordrias, aprovados pelo Ministério da
Educagdo, encontram-se publicitados nos sitios oficiais da
Agéncia Nacional para a Qualificagdo, para as componentes
Sociocultural e Cientifica e Técnica, em

http://www.anepgq.gov.pt e http://www.catalogo.ang.gov.pt.
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Artigo 2.2

Escola Secundaria Viriato

Estrutura Curricular

1. Os Cursos Profissionais desenvolvem-se de acordo com a seguinte matriz curricular:

Componentes de Total de horas
Disciplinas
Formagdo (Ciclo de Formagao)
Portugués 320
Lingua Estrangeira |, Il ou lll 220
Area de Integragdo 220
Sociocultural
Tecnologias da Informagdo e da comu-
100
nicagao
Educagado Fisica 140
Subtotal 000
Cientifica 2 a 3 disciplinas 50
3 a4 disciplinas 00
Técnica
Formagdo em Contexto de Trabalho 620
Carga Horaria Total do Curso 3220
Artigo 2.2-A d) Identifight" o perfil da evolugdo dos alunos, fundamentado

Competéncias especificas do diretor de turma
1. Compete ao diretor de turma ou orientador educativo, nos
termos da legislagdo aplicavel, em articulagdo com o conselho
pedagogico e demais estruturas de coordenagdo e supervisdo
pedagodgica, e, sempre que necessario, com o 6rgdo compe
tente de dire¢do ou gestdo da escola, a programacao, -
denacgdo e execugdo, designadamente, das seguinte vida-
des:
a) Fornecer aos alunos e, quando for o caso s seus encar-
regados de educagdo, pelo menos trés es em cada ano
letivo, informagdo global sobre o curso formativo do
aluno;
b) Proceder a uma avaliagdo litativa do perfil de progres-
sdo de cada aluno e da t a, através da elaboragdo de um
relatério descritivo nto que contenha, nomeadamente,
referéncia explicj” a parametros como a capacidade de
aquisicdo e dg#fiplicacdo de conhecimentos, de iniciativa, de
autonomigde criatividade, de comunicagdo, de trabalho em
equip. de cooperagdo, de articulagdo com o meio envol-
vente e de concretizagdo de projetos;
c) Elaborar uma sintese das principais dificuldades evidencia-
das por cada aluno, com indicagdes relativas a atividades de

recuperagdo e ou enriquecimento, a anexar ao relatério

descritivo a que se refere a alinea anterior;

na avgl#licdo de cada mddulo e na progressdo registada em
C disciplina, a anexar ao relatério descritivo a que se
efere a alinea b).
Artigo 3.2
Assiduidade dos alunos
1. Os alunos tém de cumprir necessariamente 90% da carga
horaria de cada disciplina e 95% da carga horaria da FCT.
1.1. Para os efeitos previstos no nimero anterior, o resultado
da aplicagdo de qualquer das percentagens nele estabeleci-
das é arredondado por defeito, a unidade imediatamente
anterior, para o calculo da assiduidade, e por excesso, a uni-
dade imediatamente seguinte, para determinar o limite de
faltas permitido aos alunos.
2. Para efeitos de contabilizagdo, registo ou justificagdo de
faltas sera considerado o segmento letivo de 45 minutos.
3. O processo de justificagdo de faltas é regulado pelas nor-
mas estabelecidas no Regulamento Interno da Escola.
3.1. Sdo consideradas faltas justificadas aquelas que se en-
quadrem no estipulado no artigo 1432, do Regulamento
Interno da Escola.
3.2. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente
justificada, nos termos da legislagdo aplicavel, a escola deve
assegurar:

a) No ambito das disciplinas do curso:
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i. quando a falta de assiduidade seja resultante de auséncia
prolongada, o prolongamento das atividades até ao cumpri-
mento do nimero total de horas de formagdo estabelecidas
e/ou o desenvolvimento de mecanismos de recuperagdo
tendo em vista o cumprimento dos objetivos de aprendiza-
gem.

ii. quando a falta de assiduidade seja pontual, o desenvolvi-
mento de mecanismos de recuperagdo tendo em vista o
cumprimento dos objetivos de aprendizagem.

b) No dmbito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir
o cumprimento do numero de horas estabelecido.

4. Quando for atingido 50% do total de faltas de cada médu-
lo, em cada disciplina, os pais ou encarregados de educagao
serdo contactados no sentido de os envolver diretamente na
corre¢do do comportamento absentista do aluno. Este envol-
vimento dos pais ou encarregados de educagdo é considera-
do essencial para a preven¢do de problemas resultantes do
incumprimento do dever de assiduidade e também como
medida de corregao do comportamento de primeira linha.

5. Sempre que um aluno ultrapasse o nimero de faltas injus-
tificadas correspondente a 10% da carga horaria total de um
médulo de uma disciplina, deve ser-lhe aplicado o plano de
atividades de recuperagcdo das aprendizagens (PARA), de
acordo com o disposto no Regulamento Interno da Escola.
5.1. As medidas deverdao ser cumpridas no prazo maximo de
quinze dias, a partir da data em que foi comunicado ao al

e encarregado de educacgao.

Interno da Escola, implica a reposi¢ao do a na situagao de

legalidade quanto a obrigatoriedade d oras de formagao.
5.3. O ndo cumprimento do plano g atividades de recupera-
¢do das aprendizagens pelo o, independentemente da
idade, implica:

a) para os alunos dos 22 anos, a exclusdo do médulo da
disciplina em causg#¥ a impossibilidade de se propor a reali-
zagdo de mod , No ano letivo em curso, nos termos previs-
tos nas ali a) e d) do ponto 3.2.1. do artigo 62 do presen-
te regulamento.

b) para os alunos dos 32 ano, a exclusdo do mddulo da disci-

plina em causa e a impossibilidade de se propor a realizagdo

Escola Secundaria Viriato

de mdédulos nos termos previstos nas alineas a) e d) do ponto
3.2.1. do artigo 62 do presente regulamento.

c)_as situagdes previstas nas alineas anteriores ndo isentam o
aluno do cumprimento do dever de assiduidade, a fim de dar
cumprimento ao disposto no numero 1 do artigo 92 da porta-
ria n2 74-A/2013.

5.4. SO pode ser aplicado um PARA por ano a cada disciplina e
é registado em documento préprio que sera arquivado
processo individual do aluno.

5.5. A fim de dar cumprimento ao disposto na alifa a) do
numero 1 do artigo 92 da portaria n2 74-A/20 empre que
se verifique que um aluno tem assiduidad erior a 90% da
carga hordéria anual de uma disciplina,
a) quando no cumprimento da gcolaridade obrigatoria,
realizar, no final do ano letivg§atividades de recuperagdo
correspondentes ao n2 de s em falta.
b)gquando com idade s ior a 18 anos de idade, ser excluido
por excesso de faj#fs, com as consequéncias previstas no

nimero 3 e 5 dgffrtigo 92 do presente regulamento.

sancionatdrias previstas no Estatuto do Aluno e Etica

Escolar.

Artigo 4.2

Reposicdo de horas pelos professores
1. Sendo a lecionagdo da totalidade das horas previstas, para
cada disciplina, uma das condi¢Ges para garantir a certifica-
¢do, o professor fica obrigado a reposicdo das aulas nao
lecionadas ou a sua lecionagdo para além do seu hordrio
semanal.
2. As horas previstas e nao lecionadas podem ser recuperadas
mediante o recurso:
a) ao prolongamento da atividade letiva diaria, desde que ndo
sejam ultrapassadas sete horas de formagao.
b) a ocupagdo de dias nos periodos de interrupgdo das ativi-
dades letivas previstos para o Natal e/ou Pascoa, nos termos
do n? 2, do artigo 312 da Portaria n? 74-A/2013 de 15 de
fevereiro;

c) a permuta entre os docentes.
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3. Sempre que o horario dos alunos sofra alteragdes, devem
estes ser informados pelo Diretor de Turma.

4. Sempre que a reposi¢cdo seja efetuada nos termos das
alineas a) e b) do nimero 2, deve ser dado conhecimento aos
pais e encarregados de educagao.

4.1. Compete ao Diretor de Curso a coordenagdo do processo
de reposi¢do de horas.

4.2. Compete ao Diretor de Turma a informagdo aos alunos e

aos pais e encarregados de educagao.

Seccao ll

Regime de Avaliagdo

Artigo 5.2

Ambito e Defini¢do
1. A avaliagdo incide:
a) Sobre os conhecimentos e capacidades a adquirir e a de-
senvolver no ambito das disciplinas respeitantes a cada uma
das componentes de formagdo e no plano de trabalho da
FCT;
b) Sobre os conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados
no perfil profissional associado a respetiva qualificacdo.
2. A avaliagdo assume carater diagndstico, formativo e suma-
tivo, visando:
a) Informar o aluno e o encarregado de educag¢do, quando for
0 caso, sobre os progressos, as dificuldades e os resultado
obtidos na aprendizagem, esclarecendo as causas de su
ou insucesso;
b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensin
do o desenvolvimento global do aluno nasgfeas cognitiva,
afetiva, relacional, social e psicomotora;
c) Certificar a aprendizagem realizad
d) Contribuir para a melhoria da lidade do sistema educa-
tivo, possibilitando a tomad decisGes para o seu aperfei-
langa social no seu funcionamen-

¢oamento e reforgo da ¢

to.

Artigo 6.2

Modalidades de Avaliagdo

1. Avaliagdo formativa
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1.1. A avaliagdo formativa é continua e sistematica e tem
fungdo diagndstica, permitindo ao professor, ao aluno e ao
encarregado de educagdo obter informagdes sobre o desen-
volvimento das aprendizagens, com vista a definicdo e ao
ajustamento de processos e estratégias.

1.2. A avaliagdo processa-se de forma continua e incide sobre
os dominios cognitivo (competéncias de conhecimento/ac¢&o)
e atitudinal (atitudes e valores), integrantes do desenvolvi-
mento global e integral e da formagdo do aluno, suportando
se em instrumentos e/ou indicadores de avaliagdo.
1.2.1. Consideram-se instrumentos de avaliagdo
(competéncias de conhecimento/acdo), nomea
seguintes:

a) Teste sumativo;

b) Ficha de trabalho;

c¢) Trabalho individual ou de grup
d) Trabalho de projeto;
e) Apresentagdo oral;

f) Relatério

siduidade e pontualidade;

) Responsabilidade;

¢) Empenho e iniciativa;

d) Participagdo, voluntdria ou solicitada;

e) Autonomia;

f) Cooperacdo;

g) Cumprimento de prazos;

h) Organizagdo dos materiais de aprendizagem;

i) Outros (em fungdo da especificidade de cada discipli-
na/madulo).

1.3. O dispositivo de avaliagdo é o instrumento de operacio-
nalizagdo da avaliagdo formativa.

1.3.1. Compete ao grupo disciplinar ou ao professor propor o
respetivo dispositivo de avaliagao, devendo este ser comum a
todos os anos/disciplinas.

1.3.1.1. O dispositivo de avaliagdo deve ser definido dentro

dos seguintes limites percentuais:
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a) 70% (setenta por cento), para o conjunto dos instrumentos
de avaliagdo cognitiva (competéncias de conhecimen-
to/Acdo), previstosnon.2 1.2.1.;

b) 30% (trinta por cento), para o conjunto dos indicadores de
avaliagdo atitudinal (atitudes e valores), previstos no n.2
1.2.2.

1.3.1.2. O dispositivo de avaliagdo podera ser operacionaliza-
do de forma a adequar-se ao carater especifico de algumas
disciplinas, quanto aos instrumentos e indicadores de avalia-
¢do e aos possiveis fatores de ponderagdo.

a) Compete ao grupo disciplinar ou ao professor fundamentar
a necessidade dessa adequagao.

1.3.2. Os dispositivos de avaliagdo devem ser submetidos a
aprovacao pelo Conselho Pedagdgico.

1.3.3. O professor deve dar conhecimento aos alunos das
percentagens, dos instrumentos e dos indicadores do disposi-

tivo de avaliagdo em vigor na sua disciplina.

2. Avadliagdo sumativa interna

2.1. A avaliagdo sumativa tem como principais fungdes a
classificagdo e a certificagdo, traduzindo-se na formulagdo de
um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as
competéncias adquiridas pelos alunos.

2.2. A avaliagdo sumativa ocorre:

a) no final de cada mddulo, com a intervengdo do professor e
do aluno, de uma disciplina e apds a conclusdo do conjunt
de mdédulos de cada disciplina;
b) nas épocas previstas para a recuperagdo de mo s em
atraso, nos termos da alinea c) dp ponto 1 do artij 2 do RI
e do ponto 3 do presente artigo .

c) apds a conclusdo da FCT;

d) apéds a apresentagdo e defesa da PA#Yno final do 32 ano do
ciclo de formagao.

2.3. O momento de realizaga avaliagdo sumativa, de cada
madulo, é estabelecido iante o acordo entre cada aluno
ou grupo de alunos e spetivo professor.
2.4. Quando adegg@do, pode ser prevista a realizagdo de um
teste sumativg#lobalizante no final de cada maodulo (unidade
modular)
2.4.1. 4 teste sumativo globalizante deve ser considerado
como mais um elemento da avaliagdo continua realizada ao

longo do médulo.
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2.5. A classificagdo final do médulo resulta da aplicagdo do
dispositivo de avaliagdo da disciplina.

2.6. A avaliagdo modular serd publicitada em trés momentos:
a) No final de cada mddulo, cujo registo no respetivo termo e
em pauta deve ser feito até cinco dias Uteis apds a conclusdo
do mesmo. As pautas serdo afixadas em lugar préprio e por
um periodo de 5 dias Uteis.

b) No final de cada periodo letivo, em pauta global da turma,

apds o Conselho de Turma de Avaliagdo.

¢) No final de cada ano do ciclo de formagdo sdo t,
publicas as classificagbes de todos os mddulo,
concluidos.

2.6.1. Os resultados da avaliagdo da F(@Pe da PAP serdo
publicitados apds a respetiva conclus
2.7. A avaliagdo sumativa interna ressa-se na escaladeOa
20 valores.

2.7.1. Considerando a 16 modular, a notagdo formal de

cada modulo sé terd [8r quando o aluno atinge a classifica-

a classificagdo, deve aparecer a mengdo “ndo conclui-
0”, para os alunos com classificagdes inferiores a dez valo-
res.

2.7.4. Nas pautas de final de periodo devem ser publicadas
todas as classificagdes dos mddulos concluidos pelos alunos

até essa data.

3. Avdliagdo sumativa de cardter extraordindrio

3.1. Os alunos que ndo concluem os médulos dentro do tem-
po normal de lecionagdo podem requerer a aplicagdo de
provas de recuperagao de acordo com as disposi¢des do
Regulamento Interno da Escola.

3.2. As provas de recuperagdo de modulos realizam-se e sdo
aplicadas:

3.2.1. a todos os alunos:

a) quinze dias apds a conclusdo do mddulo, sendo marcadas
de comum acordo entre o professor e o aluno ou grupo de
alunos;

b) em julho, devendo ser rigorosamente observados os se-

guintes procedimentos:
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i. inscricdo, pelos alunos, nos Servicos Administrativos e em
modelo préprio, até ao ultimo dia das atividades letivas do
respetivo curso, nos mdédulos em atraso em que pretendam
ser avaliados;

ii. o Diretor de Curso procede ao levantamento das inscri¢Ges
e elabora o respetivo mapa, a ser entregue na Diregdo; in-
forma os professores dos médulos em que houve inscrigdes e
do numero de alunos.

iii. A direcdo procede a calendarizagdo e processo de realiza-
¢do das provas;

iv. o professor deve fazer entrega, na Dire¢do, do nimero de
exemplares necessarios para cada médulo, até trés dias Uteis,
antes da realizagdo da prova.

c) em setembro, devendo ser rigorosamente observados os
seguintes procedimentos:

i. inscricdo, em modelo préprio, nos Servigos Administrativos;
na ultima quinzena do més de julho, apds afixacdo das classi-
ficagGes das provas de recuperagao realizadas em julho;

ii. O Diretor de Curso procede ao levantamento das inscrigdes

e informa os professores para elaboragdo das respetivas

provas,

iii. O professor deve fazer entrega, na diregdo, até ao fin

de alunos inscritos para a sua realizagio;
iv. A direcdo marca o calendario de reg§facdo das provas,
devendo este, se exequivel, termin quando do inicio das
atividades letivas.

d) Nos primeiros quinze dig#/do 32 periodo, devendo ser
rigorosamente observad s seguintes procedimentos:
i. inscrigdo até ao m3yho de dois mddulos, pelos alunos, nos
Servigos Adminisigftivos e em modelo préprio, na penultima
semana antegr a interrupgao das atividades letivas do 29
periodo;
ii.o tor de Curso procede ao levantamento das inscrigdes
bora o respetivo mapa, a ser entregue na Diregao; in-
orma os professores dos médulos em que houve inscrigdes e
do nimero de alunos.

iii. a Diregdo procede a calendarizagao e processo de realiza-

¢ao das provas;
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iv. o professor deve fazer entrega, na Dire¢do, do nimero de
exemplares necessarios para cada médulo, até trés dias Uteis
da data marcada para a realizagdo da prova.

3.2.2. aos alunos do 32 ano do ciclo de formagdo (122 ano)

podem, ainda, realizar provas:

a) em janeiro, devendo ser rigorosamente ob,

seguintes procedimentos:

.2.4. Para efeitos de aprovacao, a classificagdo a atribuir ao
aluno que se submeta a qualquer das provas de recuperagdo
previstas no numero 3.2., sera:

a) para as provas previstas no niumero 3.2.1., alinea a), a que
resulta da aplicagdo do dispositivo de avaliagdo, consideran-
do-se que o aluno conclui o mdédulo se a classificagdo apurada
for igual ou superior a 9,5 (nove, cinco) valores.

b) Para as restantes provas previstas no numero 3.2., a que
resulta da classificagdo obtida na prova, arredondada as
unidades, quando igual ou superior a 9,5 (nove,cinco) valores.
3.2.5. Os alunos excluidos por faltas, exceto os alunos que
integrem turmas de cursos em “descontinuidade”, ndo po-
dem usufruir das provas de recuperagdao de mddulos previs-
tas nas alineas a) e d) do numero 3.2.1.

3.3. As inscrigGes nas provas previstas no numero 3.2., com
exce¢do da alinea a), do numero 3.2.1., estdo sujeitas ao
pagamento de uma taxa por médulo, a definir pelo Diretor.
3.4. Para a organizagao da Avaliagdo sumativa de cardter
extraordindrio é criado um secretariado que coordena todas
as atividades relacionadas com este processo. Este secretari-
ado integrara os diretores de curso e, eventualmente, outros

elementos designados pelo Diretor.
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Artigo 6.2 A

Reclamacgées ou pedidos de revisdo da avaliagdo modular

1. A avaliagdo de cada mddulo pode ser objeto de reclama-
¢do/pedido de revisdo da classificagdo pelos encarregados de
educagdo ou pelos alunos, quando maiores.

2. Os pedidos de revisdo sdo apresentados em requerimento
devidamente fundamentado em razdes de ordem técnica,
pedagdgica ou legal, dirigido ao Diretor do estabelecimento
de ensino no prazo de cinco dias Uteis a contar da data da
afixagdo da pauta com a classificagdo do respetivo mddulo,
devendo o requerimento ser acompanhado dos documentos
considerados pertinentes.

3. A ndo fundamentacdo, a invocagdo de comparagGes ou a
emissdo de juizos de valoragdo subjetiva determinam a rejei-
¢do da reclamagao.

4. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo
fixado no numero 2, do presente artigo, bem como os que
ndo estiverem fundamentados, serdo liminarmente indeferi-
dos.

5. Compete ao Diretor da Escola aceitar e dar seguimento ou
rejeitar a reclamacgao.

6. O Diretor da Escola convoca, nos cinco dias Uteis apds a
aceitagdo do requerimento, para apreciagao do pedido, uma
reunido extraordindria do conselho de turma.

7. O conselho de turma, reunido extraordinariamente, apr

a) Requerimento do encarrglido de educagdo (ou do aluno)

e documentos apresentabs com o mesmo;

b) Fotocdpia da ata gfPreunido extraordindria do conselho de
turma;

c) Fotocdpi as atas das reunides do conselho de turma
correspgientes a todos os momentos de avaliagao;

d) orio do diretor de turma, do qual constem os contac-

tos havidos com o encarregado de educagdo ao longo do ano;
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e) Relatdrio do professor da disciplina visada no pedido de
revisdo, justificativo da classificagdo proposta para o mdédulo
em causa e do qual constem todos os elementos de avaliagao
do aluno, recolhidos ao longo da lecionagdo do mdédulo.

9. Da deliberagdo do conselho de qualificagdo e respetiva
fundamentagdo é dado conhecimento ao interessado, através
de carta registada com aviso de receg¢do, no prazo maximo de

20 dias uteis contados a partir da data da recegdo do pedi

de revisdo.
Artigo 7.2
Melhoria de classificagéio
1. Estd prevista a possibilidade de reali o de melhoria de

classificagdo para os alunos a que nha(m) sido concedi-

da(s) equivaléncia(s) a modulo( lecionagdo na respetiva
turma/ano do ciclo de form e em que se encontre matri-

culado.

Artigo 8.2
Regime de precedéncias

1. Salva dando-se o respeito pelas precedéncias definidas
nas ntagGes gerais de cada programa, é permitido que o

o frequente mddulos mais avangados sem a capitalizagdo
de mddulos anteriores.
2. Quando o aluno obtiver avaliagdo positiva num mddulo
que seja objeto da precedéncia curricular referida anterior-
mente (tendo o anterior por capitalizar), a avaliagdo desse
modulo ficard congelada durante o ano letivo em que ocorrer
a situacdo e até a capitalizagdo do mddulo anterior.
a) Desta situagdo o aluno e o encarregado de educagdo deve-

rdo ser devidamente informados.

Artigo 9.2
Condigbes de progressdo
1. A progressdo nas disciplinas concretiza-se pela obtencdo,
em cada um dos respetivos mddulos, de uma classificagao
igual ou superior a 10 valores.
2. Os casos dos alunos que se encontrem matriculados no 1¢
ano de um curso que ndo tenham obtido aprovagdao em pelo
menos 30% dos mddulos previstos para esse ano, deverao ser

alvo de analise pelo conselho de turma e pelos servigos de
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psicologia e orientagdo a fim de (re)avaliar o seu percurso
formativo /perfil para o curso que frequenta.

3. Os alunos, dos 12 e 22 anos, que a data da reunido de
avaliagdo do 39periodo ndo se encontrem abrangidos pela
escolaridade obrigatoria e que, apesar de todas as medidas
implementadas, ndo corrigiram o problema de falta grave de
assiduidade e registem um numero de faltas injustificadas
que ultrapasse 10% do total da carga horaria do curso nas
disciplinas das 3 areas de formagdo (sociocultural, cientifica e
técnica) ndo poderdo progredir ao ano subsequente e ndo
podem matricular-se no mesmo curso.

4. Em qualquer momento do ano letivo, a situagdo dos alunos
gue ndo se encontrem abrangidos pela escolaridade obriga-
tdria, com uma assiduidade comprometedora do cumprimen-
tos total da carga horaria anual do curso e que, cumulativa-
mente, estejam em situagdo de incumprimento de qualquer
um dos outros deveres do alunos previstos no estatuto do
aluno e no regulamento interno da escola, serd objeto de
analise nos termos do nimero seguinte, podendo ser propos-

ta a sua exclusdo imediata do curso.

termos do artigo 112 do decreto-lei 176/2012, de 2 de
agosto, quando o aluno tiver compifado os 20 anos de idade
a data do inicio do ano escola podera prosseguir estudos
em cursos do ensino recorg@hte ou noutras ofertas de educa-

¢do e formacdo de ad

Artigo 10.2
Conclusdo e Certificagdo
1.Ac usdo com aproveitamento de um curso profissional

-se pela aprovagdo em todas as disciplinas, na FCT e na

2. A conclusdo de um curso profissional confere direito a
emissdo de:

a) Um diploma que certifique a conclusdo do nivel secundario
de educagao e indique o curso concluido, respetiva classifica-
¢ao final e o nivel de qualificagdo do Quadro Nacional de

Qualificagdes;
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b) Um certificado de qualificagbes, que indique o nivel de
qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagbes e a média
final do curso e discrimine as disciplinas do plano de estudo e
respetivas classificagdes finais, os mddulos das disciplinas da
componente de formagdo técnica, a designag o projeto e
a classificagdo obtida na respetiva PAP, begcomo a classifi-
cagdo da FCT.

3. A classificagdo final de cada discigna obtém-se pela média
aritmética simples, arredonda unidade, das classificagdes
obtidas em cada médulo.

4. A classificagdo final curso obtém-se mediante a aplica-

¢do da seguinte forgla:

Sendo
CF=cl icagdo final do curso, arredondada as unidades;
MC@#P= média aritmética simples das classificages finais de

das as disciplinas que integram o plano de estudos do
curso, arredondada as décimas;
FCT = classificagdo da formagdo em contexto de trabalho,
arredondada as unidades;
PAP = classificagdo da prova de aptidao profissional, arredon-
dada as unidades.
5. Nos termos do n? 2, do artigo 382 do decreto-lei n?
139/2012, de 5 de julho, a classificagdo da disciplina de edu-
cacdo fisica é considerada para efeitos de conclusdo do curso,
mas ndo entra no apuramento da classificagdo final do mes-
mo, exceto quando o aluno pretende prosseguir estudos
nesta area.
6. Nos termos do ponto 1, artigo 92 da portaria no 74-A/2013,
de 15 de fevereiro, para efeitos de conclusdo do curso com
aproveitamento, os alunos devem reunir cumulativamente:
i. assiduidade ndo inferior a 90% da carga hordria de cada
modulo de cada disciplina;
i.i. a assiduidade ndo inferior a 95% da carga horaria prevista
na FCT.
7. Os alunos que pretendam prosseguir estudos no Ensino
Superior deverdo cumprir os requisitos estabelecidos na

legislagdo em vigor.
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CAPITULO Il
PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)
O presente capitulo estabelece toda a regulamentagdo a

observar na PAP, incluindo o seu regulamento especifico.

Artigo 11.2
Ambito e defini¢do

1. Todos os alunos sdo admitidos a PAP, desde que cumpram
os requisitos relativos a sua concegdo, organizagdo e apresen-
tagdo estipulados no artigo 122 do presente regulamento.

2. A PAP consiste na apresentagdo e defesa, perante um juri,
de um projeto consubstanciado num produto, material ou
intelectual, numa intervengao ou numa atuagdo, consoante a
natureza dos cursos, bem como do respetivo relatdrio final de
realizagdo e apreciagdo critica, demonstrativo de conheci-
mentos e competéncias profissionais, adquiridos ao longo da
formagao e estruturante do futuro profissional do jovem.

3. O projeto centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo aluno em estreita ligagdo com os contex-
tos de trabalho e realiza-se sob a orientagdo e acompanha-
mento de um ou mais professores da componente de Form
¢do Técnica.
4. Tendo em conta a natureza do projeto podera esmo
ser desenvolvido em equipa, desde que, em to@fs as suas
fases e momentos de concretizagdo, seja visgl e avalidvel a
contribuigdo individual e especifica de c um dos membros
da equipa.

5. A calendarizagdo, concegdo e cretizagdo da PAP é acor-
dada entre os professores g

tadores e acompanhantes e

os alunos.

Artigo 12.2

ses de desenvolvimento do projeto;

c) Auto avaliagdo;

d) Elaboragdo do relatério final.

2. No momento de concegdo do projeto, o aluno, apoiado por
um ou mais professores da formagdo técnica, concebe o
plano estruturando-o da seguinte forma:

a) ldentificagdo do aluno e curso;
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b) Identificagdo do projeto (titulo);
c) Objetivos do projeto;

d) Descrigdo sumaria do produto final que pretende obter;

e) Recursos materiais e orgamento previsto para a conggeti-
zagdo do projeto;
f) Faseamento do projeto: indicagdo das etapas rcorrer e

do tempo de duragao de cada uma, com indig#fao precisa da

data de apresentagdo do relatério de cad a das fases;
g) Indicagdo do espago onde decorrg#fada fase do projeto,
incluindo as horas previstas fora atividades curriculares e
fora da escola.

2.1. Organizagdo do trab

2.1.1. Os alunos orga rdao um dossier onde conste o proje-

3. A planificagdo do projeto deve ser entregue ao Diretor de
Curso até a data limite acordada com os professores orienta-
dores.

4. Para a avaliagdo da PAP, sdo considerados os seguintes
critérios e correspondente ponderagdo:

4.1. Desenvolvimento do projeto, cinquenta por cento (50%):
a) Grau de consecugdo dos objetivos propostos, vinte e cinco
por cento (25%);

b) Pontualidade, assiduidade, organizagdo e sentido de res-
ponsabilidade patenteada ao longo do processo, vinte por
cento (20%);

c) Organizagdo da PAP, cinco por cento (5%).

4.2, Relatério, vinte e cinco por cento (25%):

a) Grau de rigor técnico e cientifico e de organizagdo do
relatério, quinze por cento (15%);

b) Qualidade dos materiais utilizados e apresentados como
enriquecimento do projeto, dez por cento (10%).

4.3. Defesa do projeto, vinte e cinco por cento (25%):

a) Capacidade de argumentacdo na defesa do projeto, vinte
por cento (20%);

b) Qualidade dos recursos utilizados na exposi¢do, cinco por

cento (5%).
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5. A classificagdo final da PAP expressa-se na escala de 0 a 20
valores, arredondada as unidades, estando a aprovagdo de-
pendente da obtengdo de uma classificagdo igual ou superior
a 10 valores.

6. A classificagdo final da PAP obtém-se mediante a aplicagdo
da seguinte férmula:

PAP = DEP*0.5+ REL*0.25+DPR*0.25

Sendo:

PAP = classificagdo da prova de aptiddo profissional, arredon-
dada as unidades;

DEP = classificagdo do desenvolvimento do projeto, atribuida
pelo professor orientador, arredondada as unidades;

REL = classificagdo do relatério, atribuida pelo professor
orientador, arredondada as unidades;

DPR = classificagdo da defesa do projeto, atribuida pelo juri
da PAP, arredondada as unidades.

6.1. A classificagdo final da PAP é arredondada as unidades.

7. O relatério final integra, nomeadamente:

a) Fundamentacdo da escolha do projeto;

b) Documentos ilustrativos do desenvolvimento e da concre-
tizacdo do projeto;

c) Analise critica global da execugdo do Projeto, considerando
obstaculos encontrados e as estratégias de superacgao;

d) Bibliografia

e) Anexos, designadamente, os registos de autoavaliagdo das
diferentes fases do projeto e das avaliagdes intermédias d
professor(es) orientador(es).

7.1. O relatdrio escrito deve obedecer a seguinte f
tipo de letra Times New Roman, tamanho 124¥pacamento
1,5, em formato A4 e encadernado, ex esquemas ou
outros elementos ilustrativos, referir ontes documentais
consultadas e possuir indice.
7.2. Compete ao aluno entreg numero de copias necessa-
rio, dentro do prazo estab
7.2.1. O relatdrio é ent e em suporte de papel.
7.3. Dos projetos lizados pelos alunos deve ficar cépia

arquivada na E

7.3.1. Co e ao Diretor de Curso fazer a sua entrega na

aliagdo incide sobre todas as fases do projeto e é feita
de acordo com as grelhas de avaliagdo.

9. Os professores orientadores deverdo criar condi¢Ges para
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que os alunos procedam a uma autoavaliagdo, de acordo com
a calendarizagao prevista.

9.1. A autoavaliagdo terd cardter formativo, devendo ser
utilizados os respetivos modelos.

10. Para a concretizagdo da PAP serd marcado no horario dos

alunos um ou dois tempos letivos.

Artigo 13.2

Apresentagdo da PAP

quinze minutos e maxima de sessenta utos e realiza-se de

acordo com calendario a definir p irecdo, apos a realiza-
¢do da FCT.
3. O aluno deve entregar og#fementos a defender na PAP ao

professor orientador, e dias antes da sua realizagdo.

e defesa da prova so se podera realizar no ano letivo
seguinte.

6. A definicdo da ordem da apresentagdo da PAP, pelos alu-
nos, é da responsabilidade do diretor do curso, ouvido o
professor orientador.

7. Cabe ao aluno/grupo de alunos a escolha do método e dos
meios técnicos a utilizar na sua apresentagdo, de acordo com
a orientagdo dos professores orientadores envolvidos no
projeto.

8. Ainterpelagdo dos alunos, por parte do juri, devera limitar-

se ao tema da PAP.

Artigo 13.2-A
Epoca especial de apresentacéo da PAP
1. O aluno que, por motivos de forga maior, devidamente
comprovados, ndo realizar a apresentagdo da PAP na época
normal podera, ainda, usufruir de uma época especial, desde
que o requeira ao Diretor.
2. Esta nova data de apresentagdo da prova resultara de um

acordo entre o Diretor, o diretor de curso e o aluno, tendo
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em conta a disponibilidade dos elementos do Juri.
3. A ndo comparéncia na data marcada implica, em qualquer

caso, a invalidagdo de todo o processo relativo a PAP.

Artigo 14.2

Juri da Prova de Aptiddo Profissional

1. O juri de avaliagdo da PAP é designado pela Diregdo da
Escola e tera a seguinte composigdo:

a) O Diretor da escola, que preside;

b) O Coordenador da qualificagdo;

c) O Diretor de curso;

d) O Diretor de turma;

e) Um professor orientador do projeto;

f) Um representante das associagbes empresariais ou das
empresas de setores afins ao curso;

g) Um representante das associa¢des sindicais dos setores de
atividade afins ao curso;

h) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da

formagdo profissional ou dos setores de atividade afins ao

curso.

2. O juri de avaliagdo para deliberar necessita da presenc,

em caso de empate nas votagoes.
3. Nas suas faltas ou impedimeg#¥s o presidente do juri é
substituido pelo Coordenado Qualificagdo ou por um dos
elementos da Diregdo d cola, designado pelo Diretor, ou,
na omissao destes oudllf impossibilidade daquele, pela ordem

enunciada no nu 0 1., pelo Diretor de Curso ou pelo Dire-

todas as reunides do juri sera lavrada uma ata indivi-
ualizada, em modelo préprio, e preenchida uma grelha de
avaliagdo assinada por todos os elementos do juri presentes.
5.1. A ata sera colocada no processo individual do aluno.

6. As classificagdes obtidas pelos alunos na PAP serdo afixa-
das em pauta publica, imediatamente a seguir a finalizagdo

do processo de apresentagao e defesa.
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Artigo 15.2

Recursos a avaliagdo da Prova de Aptiddo Profissional

1. A avaliagdo da PAP pode ser objeto de reclamagao pelos

encarregados de educagdo ou pelos alunos, quando maiores.

1.1. A reclamagdo deve ser apresentada na Esc
maximo de trés dias Uteis subsequentes a da afixagdo
das pautas.

2. Compete ao Diretor da Escola acei{g§e dar seguimento ou
rejeitar a reclamagao.

2.1. A ndo fundamentacdo, a j#focacdo de comparagdes ou a
emissdo de juizos de valogfao subjetiva determinam a rejei-
¢do da reclamacgao.

3. A aceitagdo da amacdo determina a convocacgao do juri

o teor do mesmo, no prazo maximo de oito dias Uteis, a
ontar do dia subsequente ao da entrada da reclamagao.
4. Compete ao Diretor da Escola dar conhecimento ao aluno,

no prazo de dez dias Uteis, das decisdes tomadas pelo juri.

Artigo 16.2

Competéncias e atribuicbes
1. Ao Diretor de Curso compete:
a) Apresentar, em Conselho de Diretores dos Cursos Profis-
sionais, os critérios de avaliagcdao da PAP, depois de ouvidos os
professores das disciplinas técnicas do curso, para aprovagdo
em Conselho Pedagdgico;
b) Garantir que os critérios referidos na alinea anterior estdo
de acordo com os principios gerais e os critérios de avaliagdo
adotados pela escola;
c) Assegurar, em articulagdo com a Dire¢do da Escola, os
procedimentos necessdrios & realizacdo da PAP, nomeada-
mente a calendarizagdo e a constituigdo do juri de avaliagdo.
d) Compete, ainda, ao Diretor de Curso, em casos excecionais
e devidamente justificados, propor a Dire¢do da Escola a
anulagdo da PAP, a qual devera ser ratificada pelo Conselho
Pedagdgico.
e) Supervisionar o cumprimento da calendarizagdo e planifi-
cagdo do Projeto.
f) Assegurar, em articulagdo com o Diretor e demais dérgdos e

estruturas de articulagdo e coordenagdo pedagdgica, desig-
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nadamente o Diretor de Turma, a coordenagdo entre os
professores das varias disciplinas, de modo a que sejam cum-
pridos, de acordo com o calendario estabelecido, todos os
procedimentos conducentes a realizagdo da PAP.

2. Aos professores orientadores e/ou acompanhantes compe-
te:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na
sua realizagdo e na redagdo do respetivo relatério final;

i. Apoiar os alunos ao nivel da conceg¢do, fundamentagdo
tedrica e acompanhamento na execugdo.

ii. Fornecer as orientagdes necessarias ao desenvolvimento
técnico do projeto, embora deva ser concedida ao aluno uma
margem de liberdade significativa.

b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliagdo, esclare-
cendo-os que aquele incide, nomeadamente, sobre: o relaté-
rio do projeto, o empenho pessoal, a capacidade para superar
dificuldades, a autonomia de realizagdo, a complexidade do
projeto e nivel dos conhecimentos aplicados, o grau de con-
cretizagdo do projeto e o cumprimento da calendarizagdo
prevista;

c) Informar o aluno de que o final do més de maio é o prazo
limite para a entrega dos materiais considerados relevantes
para o produto a apresentar, findo o qual o aluno deixara de
reunir condi¢cGes de admissdo a defesa da PAP;

d) Decidir se o projeto e o relatdrio estdo em condiges de
serem presentes ao juri;

e) Solicitar ao diretor de curso que informe o encarreg
educagdo ou o aluno, quando maior, da possibilid
admissdo a defesa da PAP, explicitando os motiy#¥, de acordo
com as alineas c) e d) do presente nimero.
f) Orientar o aluno na preparagdo da ag#€sentacdo a realizar
na PAP;

g) Elaborar um relatério no fin projeto, onde constem as
informagdes que considere grtinentes para a avaliagdo;
h) Recolher e registar os os elementos de avaliagdo ao
longo das diferentgdffases do projeto, implementando uma
eminentemente formativa;

avaliagdo contil

i) Manter iretor de Curso devidamente informado do

signados pela Diregdo da Escola, de entre os professores que
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lecionam a componente da formacgdo técnica, podendo ser
ouvido o Diretor de Curso.

3. Ao aluno compete:

a) Seguir as indicagdes do orientador;

b) Proceder a alteragGes pertinentes que sejam propostas;

c) Respeitar os prazos estabelecidos;

d) Cumprir o regulamento da PAP apresentado pelo professor

orientador.

defesa publica.
a) Todos os custos relacionados com um
avaliagdo da PAP e com a sua defesa pUsca sdo da exclusiva

responsabilidade do aluno.

Lol

FORMAGAO EM TEXTO DE TRABALHO (FCT)
Artigo 17.2

Ambito e definicdo

um conjunto de atividades profissionais desenvol-

ob coordenagdo e acompanhamento da Escola, que

m a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias

técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil

de desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno.

1.1. E uma modalidade de formagdo, realizada pelos alunos

dos cursos profissionais e que pretende atingir os seguintes

objetivos:

a) Contribuir para uma melhor orientagdo e formagdo profis-

sional dos alunos;

b) Aplicar a atividades concretas, no mundo real do trabalho,

conhecimentos adquiridos ao longo da formagdo;

c) Promover a insergdo dos alunos no mundo do trabalho;

d) Desenvolver o espirito empreendedor e de iniciativa;

e) Observar o quotidiano das Empresas, Institui¢des, Associa-

¢Oes, com as quais o aluno toma contacto;

f) Desenvolver habitos de trabalho, espirito criativo e capaci-

dade de atualizagdo e de formagdo constantes.

2. O plano da FCT é homologado pelo Diretor, mediante

parecer favoravel do Diretor de Curso, antes das atividades

de formagdo a que respeita.
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3. A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou
noutras organizagdes, sob a forma de experiéncias de traba-
Iho por periodos de duragdo variavel ao longo da formagao,
ou sob a forma de estdgio em etapas intermédias ou na fase
final do curso.

4. A FCT, nos termos do n2 3 do artigo 32 da portaria n? 74-
A/2013, de 15 de fevereiro, pode realizar-se parcialmente
através da simulagdo de um conjunto de atividades relevan-
tes para o perfil visado pelo curso a desenvolver em condi-
¢Oes similares as do contexto real de trabalho.

5. A FCT- Pratica Simulada (de agora em diante designada por
FCT-PS), quando autorizada, decorrera, preferencialmente,
no 22 ano do curso, sendo a sua organizagdo e avaliagdo feita
nos termos do artigo 212-A do presente regulamento.

6. A FCT/Estagio tera lugar nos segundo e terceiro anos do
curso, com a duragdo de cento e sessenta e cinco (165) e
quatrocentas e cinquenta e cinco (455) horas, respetivamen-
te.

7. A classificagdo da FCT é auténoma e integra o calculo da
média final do curso, nos termos na lei.

8. Os planos e protocolos celebrados com as entidades de
estagio ndo geram nem titulam relagdes de trabalho subordi-
nado e caducam com a conclusdo da formagdo para que

foram celebrados.

Artigo 18.2

Admisséo a Formagdo em Contexto de Traball
1. Todos os alunos sdo admitidos a FCT.
2. A ndo colocagdo de um aluno na FCT p ocorrer em
condigdes especiais e sob proposta, devi ente fundamen-
tada, do diretor de curso, auscultado nselho de turma.
3. Compete ao Diretor deliberar ecidir sobre a proposta
apresentada pelo diretor de c
4. Os alunos que se en rem abrangidos no nuimero 2.
deverdo cumprir, nogfmpo correspondente a duragdo da
FCT, um plano d abalho, na Escola, que lhes permita a
preparacdo padf a recuperac¢do dos modulos em atraso e/ou,

sempre possivel, a conclusdo dos mesmos por frequén-

Artigo 19.2

Organizagdo e desenvolvimento
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1. A organizagdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um
plano, elaborado com a participagdo das partes envolvidas e
assinado pelo Diretor, pela entidade de acolhimento, pelo
aluno ou, pelo encarregado de educagdo, quando o aluno
seja ainda menor de idade.

2. O plano é parte integrante do contrato de formagdo subs-
crito entre a escola e o aluno e identifica os objetivos, o con-
teudo, a programacdo, o periodo, horario e local de realiza-

¢do das atividades, as formas de monitorizagdo e acompa-

nhamento do aluno, com a identificagdo dos r
bem como os direitos e deveres dos diversosdervenientes,
da escola e da entidade onde se realiza a F
2.1. O plano de formagdo devera ser ologado pela Dire-
¢do da Escola, mediante parec avoravel do Diretor de
Curso, antes do inicio do pegdo de formagdo efetiva na
entidade de acolhimento.
3. A concretizacdo dz#FCT serd antecedida e prevista em
protocolo enquad#ior celebrado entre a escola e as entida-

des de acolhi to, as quais deverdo desenvolver atividades

ando as atividades sdo desenvolvidas fora da escola, a
rientagdo e o acompanhamento do aluno sdo partilhados,
sob coordenagdo da escola, entre esta e a entidade de aco-
lhimento, cabendo a ultima designar um tutor para o efeito.
5. Os alunos, quando a FCT decorra fora da escola, tém direi-
to a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslo-
cagOes a que estiverem obrigados, bem como das atividades
a desenvolver.

6. A FCT tem a duragdo seiscentas e vinte horas, que corres-
pondem a seiscentas horas de formagdo efetiva na entidade
de acolhimento e a vinte horas de gestdo flexivel da respon-
sabilidade do professor orientador e dos alunos.

7. O plano da FCT deve identificar:

a) Os objetivos.

b) Os conteldos a abordar.

c) A programagao das atividades.

d) O periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o
respetivo calenddrio.

e) O horario a cumprir pelo aluno;

f) O local ou locais de realizagdo;

g) As formas de acompanhamento e de avaliagdo;
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h) Os direitos e deveres dos diferentes intervenientes: do
aluno, da Escola e da entidade onde se realiza a FCT.

8. Durante o periodo da FCT, o aluno deve apresentar relatd-
rios das actividades, nos seguintes termos:

a) no 22 ano de formagdo, um relatério de avaliagdo da FCT, a
entregar nos dois seguintes a conclusdo das horas de forma-
¢do em contexto de trabalho.

b) no 32 ano de formagao:

i. um relatério intermédio, que serd entregue em data a
definir pelo professor orientador da FCT;

ii. um relatdrio final da FCT, de carater global, em que dis-
crimine as atividades desenvolvidas e proceda a sua autoava-

liagdo, a ser entregue ao professor orientador da FCT nos

dois dias seguintes a conclusdo da FCT.

Artigo 20.2

Competéncias e atribuicoes
1. S3o responsabilidades da Escola:
a) Assegurar a realizagdo da FCT, nos termos definidos na lei e
nos regulamentos aplicaveis;
b) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos e distri-
bui-los pelas diferentes entidades de acolhimento ou o
locais em que deva realizar-se a FCT;
c) Assegurar a elaboragdo dos protocolos com ntidades
de acolhimento;
d) Assegurar a elaboragdo e a assinaturgtios contratos de
formagdo com os alunos e seus encar dos de educagao, se
aqueles forem menores;
e) Assegurar a elaboragdo do gno da FCT, bem como respe-
tiva assinatura por parte odos os intervenientes;
f) Assegurar o acom amento da execugdo do plano da
FCT;
g) Assegurar 4favaliacdo do desempenho dos alunos, em
com a entidade de acolhimento;
rar que o aluno se encontra coberto por seguro em
as atividades de FCT;
Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o
aluno, as condigGes logisticas necessarias a realizagdo e ao
acompanhamento da FCT.

2. S3o responsabilidades do Diretor de Curso:
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a) Desenvolver os procedimentos necessarios que assegurem
o cumprimento das responsabilidades da Escola, enunciadas
no nimero anterior.

b) Proceder a identificagdo, contactos e selegdo das entidades

de acolhimento da FCT.

c) Proceder a distribuicdo dos alunos pelas e ades de
acolhimento, ouvidos os professores orientad
d) Realizar uma reunido com os pais/enc gados de educa-
¢do dos alunos envolvidos na FCT.
e) Manter-se informado sobre esempenho dos alunos
durante a FCT.

f) Intervir no sentido da pg#¥encdo ou corregdo de eventuais
problemas que surja ambito da FCT.
g) Fornecer as inf acGes que julgue relevantes, ou quando

solicitado, a ¢ao da Escola e/ou ao Conselho Pedagdgico

professor orientador da FCT é designado pela Diregdo
a Escola, ouvido o Diretor de Curso, de entre os professores
que lecionam as disciplinas da componente de formacgdo
técnica.

3.2. S3o responsabilidades especificas do professor orienta-
dor da FCT:

a) Elaborar o plano da FCT, em articulagdo com o diretor da
escola, o diretor de curso, bem como, quando for o caso, com
os demais drgdos ou estruturas de coordenacdo pedagdgica,
restantes professores e tutor designado pela entidade de
acolhimento.

b) Acompanhar a execugdo do plano de trabalho do aluno,
nomeadamente através de deslocagbes periddicas aos locais
de implementagao da FCT, pelo menos duas vezes por més.
Deve, contudo, assegurar o acompanhamento semanal dos
alunos por outras vias, nomeadamente via correio electrénico
ou via telefone, a fim de verificar o cumprimento do plano de
trabalho.

c) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade
de acolhimento, o desempenho do aluno.

d) Acompanhar o aluno na elaboragdo dos relatérios da FCT.
e) Propor ao conselho de turma, ouvido o tutor, a classifica-
¢do do aluno na FCT.

4, S3o responsabilidades da entidade de acolhimento:

a) Designar o tutor da empresa.
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b) Colaborar na elaboragdo do plano de trabalho do aluno.

c¢) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desem-
penho do aluno na FCT.

d) Assegurar o acesso a informagdo necessaria ao desenvol-
vimento da FCT, nomeadamente no que diz respeito a inte-
gracdo socioprofissional do aluno na entidade de acolhimen-
to.

e) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execugdo do
plano de trabalho.

f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno.

g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi-
¢Oes logisticas necessarias a realizagdo e ao acompanhamen-
to da FCT;

5. Sdo responsabilidades do aluno:

a) Colaborar na elaboragdo do seu plano de trabalho.

b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo
da FCT.

c) Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho.

d) Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade de aco-

Ihimento e utilizar com zelo os bens, equipamentos e instala-

¢Oes da mesma.

e) Nao utilizar, sem prévia autorizagdo da entidade de
Ihimento, a informacdo a que tiver acesso durante a
f) Ser assiduo e pontual e estabelecer comporta tos asser-
tivos nas relagdes de trabalho.

g) Justificar as faltas perante o diretor d rma, o professor
orientador e o tutor, de acordo co S normas internas da
escola e da entidade de acolhim
h) Elaborar os relatérios interg#fares e o relatério final da FCT,

nos termos e condigdes pulados no presente regulamen-

to.
Artigo 21.2
Calendarizagdo da FCT
A Forma em Contexto de Trabalho serd realizada, prefe-

rencig#hente, nos finais dos anos letivos dos 22 e 32 anos do

de formagao.

Artigo 21.2- A
Organizagdo e Avaliagdo da FCT- Pratica Simulada (FCT-PS)
1. A Formagdo em Contexto de Trabalho — Pratica Simulada

(FCT-PS) sera organizada nos seguintes termos:

Escola Secundaria Viriato

1.1. As 165 horas atribuidas a FCT-PS sdo distribuidas por
todas as disciplinas da componente de Formagdo Técnica dos
diferentes cursos.

1.2. Estas horas sdo utilizadas exclusivamente para o desen-

volvimento de atividades relacionadas com a FCT-PS. As

atividades de Prética Simulada podem realizar-se
no exterior (empresas, instituigdes...)
1.3. As horas atribuidas a cada disciplin 0 de gestdo tem-
poral flexivel (a FCT-PS pode ocorrer, qualquer momento
do ano letivo, de acordo com a nificagdo realizada pelos
docentes).

1.4. Os professores da Fg#hacdo Técnica devem planificar e
coordenar entre si a retizagdo da FCT-PS.

1.5. As horas da -PS sdo registadas e numeradas no livro

ultaneamente com a respetiva disciplina da Formacgao
écnica.

a) Quando o professor estiver a lecionar uma aula de um
modulo da sua disciplina faz o registo normal e na FCT regista
apenas a presenga.

b) Quando a turma estiver em atividades da FCT-PS, o profes-
sor faz o registo normal no “separador” FCT e numera; no
“separador” da aula da sua disciplina regista apenas a pre-
senca.

2. No que concerne a assiduidade, é aplicado o estipulado no
art. 32, do Regulamento dos Cursos Profissionais, para a FCT.
3. A avaliacdo da FCT-PS é realizada nos seguintes termos:
3.1. As atividades da FCT-PS devem ser avaliadas através de
relatdrios realizados pelos alunos, da observagao direta do
trabalho pratico dos alunos ou de outros instrumentos, de-
pendendo da natureza das atividades e/ou do curso.

3.2. A avaliagdo da FCT-PS é feita numa escala de 0 a 20 valo-
res.

3.3. A classificagao final é apurada no conjunto das disciplinas
da formac&o técnica/FCT-PS.

3.4. Cada professor propde uma classificagdo a atribuir ao
aluno na FCT-PS realizada no ambito da sua disciplina.

3.5. A classificagdo da FCT-PS, arredondada as unidades,
devera ser apurada:

a) Por unanimidade;
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b) Ndo havendo unanimidade, por proporcionalidade as

horas de FCT-PS de cada disciplina.

Artigo 22.2

Avaliagdo da FCT
1. A avaliagdo do processo da FCT assume carater continuo e
sistematico e permite, numa perspetiva formativa, reunir
informagdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano de
formagao.
2. A avaliagdo assume também um carater sumativo, condu-
zindo a uma classificagdo final da FCT.
2.2. A avaliagdo final da FCT, arredondada as unidades, tem
por base:
a) A classificagdo da FCT/Estagio ou FCT-PS (do 22 ano);
b)A classificagdo da FCT/Estagio (32 ano), nos seguintes ter-
mos:
i. Avaliagdo realizada pelo tutor da entidade de acolhimento
em conjunto com o professor orientador da FCT e o aluno, e
que tem por objeto o desempenho do aluno na entidade de
estagio com a ponderagdo de oitenta por cento (80%);
ii. A avaliagdo realizada pelo professor orientador da FCT, dos

relatérios de estagio, elaborados pelo aluno e descritivos d

ponderagdo de vinte por cento (20%).

2.3. A classificagdo final da FCT obtém-se
¢do da seguinte férmula:

FCT= [ FCT/Estagio ou FCT-PS ( no)+3xFCT/Estdgio(32
ano)]/4

3. A avaliagdo da FCT deveglfesponder aos seguintes itens,
que se constituem com mentos aferidores:
a) Qualidade do tra o realizado na entidade de acolhimen-
to.

b) Aplicagdo s normas de seguranca e higiene no trabalho.
c) Assidud

d)!

de e pontualidade.

ragdo na entidade de acolhimento.

e) Capacidade de iniciativa.

f) Qualidade e rigor da expressdo escrita e oral e dos suportes
materiais que enformam os relatoérios.

4. No caso de reprovagdo, podera ser celebrado novo proto-

colo entre a escola, a entidade de estagio e o aluno, quando
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maior, e/ou o encarregado de educagdo, no préximo ciclo de
FCT, mediante a inscrigdo do aluno nos Servigos Administrati-
vos e 0 pagamento de uma taxa a definir anualmente pelo

Diretor.

Artigo 23.2
Rejeicdo do aluno por parte da entidade de acolhjgéento
1. Perante uma situagdo de rejei¢cdo do aluno parte da
entidade de acolhimento, devido a proble relacionados
com seu o comportamento e atitudes de abandono por
desisténcia, a Escola devera provide
a) O Diretor de Curso e o Profe Orientador, com a maior
brevidade possivel, proced a audicdo e registo material
das alegag0es do aluno tutor da entidade de acolhimen-
to, assim como de ey#fituais testemunhas por aqueles referi-
das, a fim de elajgfar um relatério objetivo e circunstanciado

da situagdo, g#prazo de cinco dias Uteis.

rnecida copia ao Diretor de Turma.

c) O Diretor de Turma, apds conhecimento do relatério
referido na alinea anterior, diligencie no sentido de se dar
cumprimento aos procedimentos previstos na Lei n.2
51/2012, de 5 de setembro, (Estatuto do aluno e ética
escolar), no Regulamento Interno da Escola e no presente
regulamento.

2. Quando por razbes imputadas ao aluno, a FCT ndo seja
concluida, é responsabilidade daquele o estabelecimento do
novo contacto com uma nova entidade de acolhimento.

2.1. O aluno deve requerer ao Diretor da Escola a celebragdo
do novo protocolo/contrato, indicando a nova entidade de
acolhimento.

2.2. A celebragdo do novo protocolo/contrato com a nova
entidade de acolhimento fica sujeita a aprovagao do Diretor
da Escola, que podera, para fundamentar a sua decisdo, ouvir

o Diretor de Curso e/ou o Diretor de Turma.

Artigo 24.2
Outras disposi¢coes
1. A distribuigdo dos alunos pelas entidades de acolhimento é

da competéncia do Diretor de Curso, que devera ouvir, prévia
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e necessariamente, os docentes envolvidos diretamente no
acompanhamento da FCT.

2. A distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento
sera efetuada até 30 dias antes do inicio da FCT.

3. A distribuigdo dos alunos pelas entidades de acolhimento
obedece aos critérios definidos pela Escola, a saber:

a) Perfil do aluno — avaliagdo das competéncias e caracteristi-
cas pessoais de cada aluno em fungdo dos diferentes referen-
ciais de emprego de cada curso.

b) Média aritmética das classificagdes obtidas nas disciplinas
da componente de formagdo técnica;

c) Proximidade geografica entre os locais da entidade de

acolhimento e a residéncia do aluno.

CAPITULO IV
VISITAS DE ESTUDO

Artigo 25.2

Organizagéo
1. As visitas de estudo, quando previstas, e os rg#Petivos
objetivos devem constar do Plano Anual de Ativi
2. As visitas de estudo constituem estra
cas/didaticas que, dado o seu carater pratico, contribu-
em para a preparacgdo e sensibiliza de conteldos a lecio-
nar ou para o aprofundamento orgo de competéncias ou
conhecimentos adquiridos.
3. As visitas de estudo r -se pelo Regulamento de Visitas
de Estudo da Escola.
4. Sem prejuizo disposto no nimero anterior e conside-
rando a espg@ficidade dos cursos profissionais, as visitas de
estudo izam-se na observancia dos seguintes procedi-
men
s horas efetivas das visitas de estudo convertem-se em
oras efetivas de formacgao, de acordo com os blocos previs-
tos para o turno da manh3 (4/6 tempos) e turno da tarde (6/4
tempos), até ao maximo de dez tempos didrios.
b) As horas de formagao devem ser distribuidas pelos profes-
sores organizadores e acompanhantes.
c) A participagdo dos alunos é obrigatdria, considerando as
caracteristicas do curso e as implicagGes praticas das visitas
de estudo e desde que estejam garantidas as condi¢des fi-

nanceiras para que o aluno possa participar.
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d)Em casos excecionais, por motivos disciplina-
res/comportamentais, o conselho de turma pode considerar

justificavel a ndo participagdo de um aluno numa visita de

estudo. Nestes casos, deve 0 mesmo ser e inhado para a

Biblioteca com a indicagdo das tarefas dffopostas pelos pro-
fessores, a realizar durante os tem letivos corresponden-
tes aos da duragdo da visita de
e) em caso de ndo compar a na escola para cumprimento
das tarefas referidas n inea anterior, sera marcada falta
nas disciplinas no a

do.

ito das quais se realiza a visita de estu-

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 26.2
Entrada em vigor
1. O presente Regulamento aplica-se a todos os Cursos Pro-
fissionais ministrados na Escola.
2. O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao

da sua aprovagao pelo conselho geral.

Artigo 27.2

Periodo de revisdo do Regulamento
1. Este Regulamento serd revisto ordinariamente no final de
quatro anos.
2. Este Regulamento sera revisto extraordinariamente por
necessidade de adequacdo a lei, por proposta dos Diretores
de Curso ou por proposta de mais de cinquenta por cento
(50%) dos professores de um dos Cursos Profissionais em
funcionamento na Escola.
2.1. A revisdao extraordinaria implica que os proponentes
procedam a apresentagdo, por escrito, das propostas de
alteragdo e a sua fundamentacgao.
3. Compete ao Coordenador da Qualificagdo a coordenagao

dos procedimentos de revisdo deste Regulamento.

Artigo 28.2

Publicitagéo
1. O presente Regulamento serd anexado ao Regulamento
Interno da Escola.
2. Do presente Regulamento sera, obrigatoriamente, dado

conhecimento a todos os alunos dos cursos profissionais e
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respetivos pais e encarregados de educagdo pela forma que a

Diregdo julgar mais eficaz.

Artigo 29.2
Tudo o que ndo esteja previsto no presente regulamento sera
decidido de acordo com a legislagdo aplicavel ou pelos 6rgaos

competentes na matéria.
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ESCOLA SECUNDARIA VIRIATO

Regulamento de Visitas de Estudo
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LEGISLACAO DE REFERENCIA:

v' Despacho n2 28/ME/91 de 28 de mar¢o

v' Oficio Circular n® 2/2005 de 4 de janeiro

v Estatuto do aluno e ética escolar — Lei n251/2012,
de 5 de setembro

1. DEFINIGAO E OBJETIVOS

1.1. As visitas de estudo e intercdmbios sdo estratégias do
processo ensino-aprendizagem que permitem fazer a li-
gacdo da escola a vida real e a comunidade e sdo um
meio de concretizagdo de motivagdes, aprendizagens e
competéncias, quer no ambito das disciplinas ou areas
ndo disciplinares, quer de carater interdisciplinar. Tém
como finalidade a consolidagdo de aprendizagens, o de-
senvolvimento de técnicas de trabalho e a motivagdo pa-
ra o estudo e a investigagao.

1.2. As visitas de estudo decorrem do Projeto Educativo
de Escola (PE) e enquadram-se no Plano Anual de Ativi-

dades (PAA) e no Plano de Trabalho da Turma.

2. APROVAGAO E AUTORIZAGAO

2.1. Podem propor e organizar visitas de estudo todos os
professores da Escola e SPO’s. A marcagdo da visita de es-
tudo é da responsabilidade do organizador devendo ser
aprovada pelos érgdos competentes.

2.2. A realizagdo das visitas de estudo deve ser feita,
preferencialmente, no decurso do primeiro e do segundo
periodos, tendo em consideragdo os momentos de avalia-
¢ao.

2.3. As visitas de estudo em territério nacional, com du-
ragdo superior a trés dias, assim como qualquer visita de
estudo ao estrangeiro, carecem de autorizagdao expressa
das instancias superiores.

2.4. A organizagao de intercambios escolares, em terri-
tério nacional ou estrangeiro, seguird os mesmos princi-
pios pedagdgicos e organizacionais, bem como as normas
legais em vigor.

2.5. Os alunos e docentes que participam nestas ativi-
dades estdo cobertos pelo Seguro Escolar, em territério
nacional, e por Seguro a contratar, em territério estran-
geiro.

2.6. Possiveis danos causados pelos alunos no decurso

destas atividades, que se ndao enquadrem no ambito do

Seguro Escolar, serdo da responsabilidade dos respetivos
Encarregados de Educagdo ou dos alunos, caso sejam de
maior idade.

2.7. Deverd o aluno/Encarregado de Educagdo (nos me-
nores de 18 anos), em caso de ndo comparéncia, vir a jus-
tificar o motivo da mesma junto do(a) Diretor de Turma e
do(a) professor(a) responsavel pela atividade em questdo.
2.8. Cabe, obrigatoriamente, aos docentes integrados
na visita de estudo ou intercambio, desde que ndo sejam
acompanhados pela totalidade dos alunos da(s) turma(s),
a disponibilizagdo prévia de atividades a realizar no respe-

tivo horério letivo.

3. PLANIFICACAO E ORGANIZACAO

3.1. A planificagdo da visita de estudo ou intercambio
serad registada em documento proprio (Cf. Anexo 1) a
apresentar ao Diretor pelos professores responsdveis,
com a antecedéncia minima de trinta dias.

3.2. Do documento referido em 3.1 deve constar:

Tema, Local, data e itinerario; RazGes justificativas da Visi-
ta; Objetivos especificos; Regime de avaliagdo dos alunos
intervenientes e da atividade; Data da reunido de Pais e
EE realizada para aprovagdo por parte dos mesmos (no
caso das visitas com duragdo superior a 24h); Material
necessario; ldentificagdo dos responsdveis e acompa-
nhantes; Guides de exploragdo do local a visitar e/ou de
orientagcdo pedagogico-didatica da atividade; Identifica-
¢do do(s) Planos de Ocupagdo deixados pelos docentes
participantes na atividade tendo em vista os alunos néo
participantes e/ou outras turmas dos respetivos professo-
res.

3.3. Na planificagdo referente aos recursos humanos,
nomeadamente na escolha dos acompanhantes da Visita,
devera ter-se em conta: a relevancia pedagégica da Visita
para as diferentes disciplinas/areas curriculares e ndo
curriculares, procurando envolver-se os docentes mais
adequados a estes fins assim como o racio profes-

sor/aluno : 1 docente por cada 15 alunos.

3.3. Na planificagdo referente aos recursos humanos,
nomeadamente na escolha dos acompanhantes da Visita,

deverd ter-se em conta: a relevancia pedagdgica da Visita
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para as diferentes disciplinas/dreas curriculares e ndo
curriculares, procurando envolver-se os docentes mais
adequados a estes fins assim como o réacio profes-
sor/aluno : 1 docente por cada 15 alunos nas viagens em
territorio nacional e 1 docente por cada 10 alunos nas vi-

agens ao estrangeiro.

4. ORGANIZACAO

4.1. CABE AOS PROFESSORES RESPONSAVEIS PELA VISITA DE
ESTUDO:

a) estabelecer os contactos com os locais a visitar que se-
rdo, posteriormente, oficializados pela escola, através de
oficio ou email institucional;

b) comunicar aos SAE o pedido de transporte acompa-
nhado do respetivo itinerario;

c) enviar aos encarregados de educagdo uma circular in-
formativa da visita de estudo (cf. Anexo 2), onde conste:
os seus objetivos, os locais a visitar, as disciplinas e tur-
mas envolvidas, a data e o prego e, ainda, o termo de
responsabilidade/autorizagdo;

d) recolher a verba paga pelos alunos e entregar nos SAE
para estes assumirem o pagamento a quem de direito
(Custo total: transporte, entradas em museus, etc.)

e) recolher as autorizagdes e fazer-se acompanhar por es-
tas no decorrer da visita

f) comunicar a saida ao S.A.S.E., para este acionar o segu-
ro escolar.

h) Quando existirem alunos com idade inferior a 16 anos,
o professor responsavel deve fazer-se acompanhar de um
colete refletor, raquete de sinalizagdo e declaragdo de
idoneidade.

i) convocar uma reunido de Encarregados de Educagdo
em caso de visitas ao estrangeiro ou de visitas em territé-
rio nacional com duragdo superior a 24h e tratar junto
dos SAE do respetivo seguro

j) Entregar na Diregdo os elementos necessarios para esta
pedir a autorizagdo das visitas de estudo ao estrangeiro
as instancias superiores.

j) organizar para as visitas ao estrangeiro, uma lista com
os contactos dos Encarregados de Educagdo de todos os
alunos presentes e deixar uma cépia na Diregdo da Esco-

la;
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k) informar o Diretor de Turma;

1) elaborar, entregar ao Diretor(a) de Turma; até a véspe-
ra da visita, a lista dos alunos participantes, de acordo
com os termos de autorizagdo assinados pelos encarre-
gados de educacgdo; O professor organizador devera ain-
da, deixar no PBX uma lista com os professores e turmas
que participam na visita de estudo;

m) elaborar um relatdrio, no prazo de quinze dias apds a
conclusdo da atividade e em documento regulamentar
(Cf. Anexo 3), a entregar na Diregdo da Escola e/ou Res-

ponsavel pelos projetos educativos..

4.2. CABE A0S ALUNOS / ENCARREGADOS DE EDUCACAO QUE
PARTICIPAM NA ATIVIDADE:

a) entregar ao professor responsavel o termo de respon-
sabilidade, devidamente assinado pelo encarregado de
educacdo; Todos os alunos sdo obrigados a entregar o
modelo assinado, tenham ou ndo autorizagdo para a visi-
ta de estudo. Nenhum aluno pode ir a uma visita de estu-
do sem a entrega da autorizagdo escrita ao professor or-
ganizador.

b) efetuar o pagamento no prazo que lhes foi indicado;

c) solicitar, através do(a) Diretor(a) de Turma, apoio espe-
cifico, no caso de dificuldades financeiras, de modo que
os alunos ndo sejam impedidos de participar na visita de
estudo por tais motivos;

d) cabe aos alunos que ndo participam na atividade, com-
parecerem na escola as atividades previstas no respetivo
hordrio, sem o que devera ser-lhes marcada falta de pre-
senga a todas as disciplinas coincidentes com o horario da
visita de estudo, sendo informados os encarregados de
educagdo.

e) a desisténcia da visita de estudo deve ser comunicada
por escrito, pelo encarregado de educagdo, ao professor
organizador indicando o motivo, até 5 dias Uteis antes da
visita. A devolugdo dos pagamentos ainda nao assumidos
pode ser solicitada por escrito a escola, até 5 dias Uteis

antes da visita, com indicagdo do fundamento.

4.3. CABE AOS DIRETORES DE TURMA
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a) alertar, no inicio do ano letivo e sempre que se justifi-
car, os Encarregados de Educagdo para a importancia da
participacao dos seus educandos nas visitas de estudo;

b) responder as duvidas e pedidos de ajuda dos organiza-
dores de visitas das suas turmas;

c) colaborar com o(s ) professor(es) organizador(es) nas

competéncias referidas no ponto 4.1.

4.4. CABE AO CONSELHO DE TURMA

a) agendar as visitas de estudo no Plano de Trabalho da
Turma e colaborar com o professor organizador de forma
a melhor agilizar todo o processo;

b) fundamentar a exclusdo dos alunos por motivos disci-
plinares ou de assiduidade e assegurar a ocupagdo plena

dos que ficam.

4.5. Case A0 ORGAO DE GESTAO DA EscoLa

a) disponibilizar aos interessados a legislagdo do Ministé-
rio da Educagdo sobre Visitas de Estudo;

b) analisar as propostas recebidas e autorizar ou recusar a
sua execugao;

c) levar a Conselho Pedagdgico os pedidos de visitas su-

periores ou iguais a dois dias e que ndo constem do Plano

Anual de Atividades;

d) coordenar todas as visitas de estudo;

e) excluir os alunos por motivos disciplinares ou de assi-
duidade;

f) Nas visitas de estudo os professores acompanhantes
podem ser substituidos por assistentes operacionais, ca-
bendo esta decisdo ao érgao de gestao;

g) pedir a autorizagdo superior para as visitas de estudo

ao estrangeiro.

4.6. CaBE A0 CONSELHO PEDAGOGICO
a) dar parecer sobre propostas de visitas que lhe sejam

apresentadas;

5. OUTRAS SITUACOES:
5.1. INCIDENTES
a) Apds a chegada a escola, os professores deverdo parti-

cipar imediatamente qualquer incidente ocorrido durante
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a visita de estudo. Casos graves deverdo ser participados

a escola de imediato e decididos.

5.2. REGISTO DE PONTO E SUMARIO

a) Os professores organizadores/ acompanhantes devem
assinar no programa e numerar a ligdo na(s) turma(s) que
participam na visita de estudo. Nas turmas que ficam na
escola assinam registam somente a presenga sem nume-
rar nem sumariar.

b) O professor da turma que ndo participa na visita de es-
tudo deve registar a presenga no programa. Se tiver alu-
nos, numera a ligdo e faz sumario; se ndo tiver alunos, re-
gista somente a presenca.

c) Nos cursos profissionais, caso o professor participe na
viagem numera e assina o sumadrio. Caso ndo participe na
viagem deve registar s6 a presen¢a ou entdo pedir para

boquear a aula.
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&

% PORTUGAL
VISITA DE ESTUDO
1 - IDENTIFICACAO DA PROPOSTA:
ANO(S) TURMA(S) N° TOTAL DE ALUNOS

LOCAL DA VISITA

DISCIPLINAS ENVOLVIDAS

2 - OBJETIVOS DA VISITA

3 - JUSTIFICACAO DA PROPOSTA
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Escola Secundaria Viriato

4 - PLANIFICACAOQ DA VISITA

DATA DA REALIZAGAO

HORA DE SAIDA HORA DE CHEGADA (Previsao)

DIAGRAMA ESPACO / TEMPO DO PERCURSO

TRANSPORTE ESCOLA/CASA DOS ALUNOS

PROFESSORES RESPONSAVEIS

PROFESSORES ACOMPANHANTES

ENTIDADE TRANSPORTADORA

CUSTO DA VIAGEM

COMPARTICIPAGAO DOS ALUNOS

5 - AUTORIZACAO DA VISITA

PARECER DO CONSELHO PEDAGOGICO

DECISAO DO DIRETOR

DATA / / ASSINATURA
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‘ COURNORE | mwmommcds  ESCOLA SECUNDARIA DE VIRIATO - 402977 @G,;{ \R@
VISITA DE ESTUDO
No dia do més de do ano de 20 , vai realizar-se uma visita de estudo com o seguinte plano:

HORA DE SAIDA

HORA DE CHEGADA (Previsao)

DIAGRAMA ESPACO / TEMPO DO PERCURSO

TRANSPORTE ESCOLA/CASA DOS ALUNOS

PROFESSORES RESPONSAVEIS

PROFESSORES ACOMPANHANTES

ENTIDADE TRANSPORTADORA

COMPARTICIPACAO DOS ALUNOS

ASSINATURA DO PROFESSOR RESPONSAVEL

Recortar e devolver ao Diretor(a) de Turma depois de devidamente preenchido

AUTORIZACAO

Eu, Encarregado(a) de Educagdo, tomei conhecimento da

visita de estudo organizada por a realizar no dia /] , e

autorizo o(a) meu(minha) educando , ne , da turma
do ano a participar.

Data: / /

O Encarregado de Educagao
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1 GOVERNO DE
% PORTUGAL

&

o
memonmicde  ESCOLA SECUNDARIA DE VIRIATO - 402977 w

6 - RELATORIO DOS RESPONSAVEIS

OCORRENCIAS

AVALIACAO

SUGESTOES

DATA / /

O DIRETOR DE TURMA / RESPONSAVEL PELA VISITA
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ANEXO Il

REGULAMENTO DA BOLSA DE MANUAIS ESCOLARES

(ACAO SOCIAL ESCOLAR)
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REGULAMENTO DA BOLSA DE MANUAIS
ESCOLARES

(ACAO SOCIAL ESCOLAR)

Preambulo

O presente regulamento cumpre o estipulado nos artigos 72,

o- A, 792- B e 132- A do Despacho n.2 11886-A/2012, de 6 de
setembro (que altera o despacho n2 18987/2009, de 17 de
agosto, com as alteragbes introduzidas pelo despacho n2
14368-A/2010, de 14 de setembro e pelo despacho n2
12284/2011,de 19 de setembro), no que concerne a criagdo e
gestdo da bolsa de manuais escolares da Escola Secundaria de
Viriato.

Artigo 1.2 - Objeto

1. O presente regulamento descreve os direitos e deveres dos
intervenientes e define as regras e procedimentos a adotar
no empréstimo e devolugdo de manuais escolares e livros de
apoio da Bolsa de Manuais Escolares, cedidos e/ou adquiridos
pela Agdo Social Escolar.

2. De acordo com o disposto na lei, o apoio a conceder ao
aluno para manuais escolares, no ambito da agdo social esco-
lar, é sempre feito a titulo de empréstimo, ocorrendo a com-
participagdo para a aquisicdo de novos manuais so depois de
esgotado o recurso a bolsa de manuais escolares.

Artigo 2.2 - Destinatarios

O presente Regulamento aplica-se aos alunos beneficiarios de
Escaldo A ou B do 3.2 Ciclo do Ensino Basico e do Ensino
Secundario e respetivos encarregados de educagdo.

Artigo 3.2 - Objetivos
1 - Tem como objetivos:
a) reforcar a consciencializagdo do valor do livro;
b) promover a reutilizagdo dos manuais escolares;

¢) diminuir os encargos financeiros com a aquisigdo
de manuais escolares.

Artigo 4.2 - Deveres da Escola

A Escola compete informar e organizar todo o processo ine-
rente ao empréstimo e devolugdo de manuais escolares e
livros de apoio, de acordo com as regras e procedimentos
definidos no presente Regulamento.

Artigo 5.2 - Deveres do aluno e do encarregado de educagao

1 - Ao aluno e encarregado de educagdo compete colaborar
com a Escola no processo de empréstimo e devolugdo dos
manuais escolares e livros de apoio, de acordo com as nor-
mas e procedimentos definidos no presente Regulamento e
demais legislagdo em vigor.

2 - O aluno e o encarregado de educagdo deverdo proceder a
encadernagdo dos manuais escolares e livros de apoio, objeto
de empréstimo, ou, caso se verifique essa necessidade, subs-
tituir a existente.

3 - Durante o periodo de utilizagdo dos manuais escolares e
livros de apoio, o aluno ndo devera escrever, riscar, sublinhar,

desenhar ou fazer qualquer tipo de inscricdo que impeca
novo empréstimo.

4 - O aluno devera conservar os manuais escolares e livros de
apoio em bom estado para que possam ser usados por outros
colegas.

5 - Para todos os efeitos, o aluno e o encarregado de educa-
¢do sdo responsaveis pelos manuais escolares e livros de
apoio emprestados durante o periodo de utilizagdo.

Artigo 6.2 - Periodicidade

1 - O empréstimo dos manuais escolares e livros de apoio tem
a duragdo correspondente a um ciclo de estudos —trés anos
no 3.2 ciclo e ensino secundario.

2 - O periodo estipulado no ponto anterior pode ser renova-
do, em caso de retengdo e/ou de ndo aprovagdo em discipli-
nas do ensino secundario, mantendo o aluno o direito a
conservar na sua posse 0s manuais e livros de apoio relativos
ao ciclo ou disciplinas em causa até a respetiva conclusao.

3 - O processo de devolugdo de manuais escolares e livros de
apoio terd lugar nos oitos dias subsequentes ao da afixagao
das pautas de avaliagdo do 32 periodo para os alunos dos
anos nao terminais do 32 ciclo e trés dias apos a realizagdo
dos exames nacionais/equivaléncia a frequéncia para os
alunos do 99, 112 e 122 anos, em local e horario a divulgar.

4 - O processo de empréstimo de manuais escolares e livros
de apoio tera lugar até ao inicio do més de outubro, em local
e hordrio a divulgar.

Artigo 7.2 - Empréstimo

1 - O processo de empréstimo inicia-se com o preenchimento
de uma ficha, em modelo préprio, assinado pelo encarregado
de educagéo e pelo aluno.

2 — Na ficha mencionada no ponto anterior, devem ser assi-
nalados os manuais e livros de apoio a que o aluno tem direi-
to, de acordo com o escaldo da agdo social escolar que inte-
gra.

3 - O empréstimo concretiza-se com a entrega, ao aluno e
encarregado de educagdo, dos respetivos manuais escolares
e livros de apoio.

4 - O preenchimento da ficha pressup&e o conhecimento, por
parte do beneficiario e respetivo encarregado de educacdo,
do presente Regulamento e da sua total aceitagdo.

Artigo 8.2 - Devolugao dos Manuais Escolares

1 - O aluno e o seu encarregado de educagdo deverdo devol-
ver 0s manuais escolares e livros de apoio emprestados, em
local, data e horario, determinados segundo o estipulado no
ponto 3, do artigo 6.2, do presente Regulamento.

2 - Os manuais escolares e livros de apoio, emprestados,
deverdo estar em bom estado de conservagdo de acordo com
0s seguintes parametros de avaliagdo:

a) completos em nimero de paginas e/ou fascicu-
los;

b) capa devidamente presa ao livro sem rasgoes,

escritos ou rabiscos que impegam a leitura de todos

os elementos informativos nela constantes;
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c) sem sujidade injustificada e paginas riscadas a
tinta que impeg¢am ou dificultem a sua leitura inte-
gral;

d) sem identificagdo pessoal.

3 — Todos os manuais escolares e livros de apoio devolvidos
em mau estado de conservagdo ndo serdo aceites, ficando o
aluno sujeito as sangGes previstas no artigo 92 do presente
Regulamento.

4 — No ato da devolugdo dos manuais escolares é emitido
pela escola o correspondente recibo de quitagdo, com o
averbamento sobre o estado de conservagdao dos mesmos, o
qual, em caso de mudanca de escola, deve ser exibido no
novo estabelecimento de ensino.

Artigo 9.2 - Sangdes

1. A ndo restituicdo dos manuais escolares nos termos dos
numeros anteriores, ou a sua devolugdao em estado de con-
servagao que, por causa imputavel ao aluno, impossibilite a
sua reutilizagdo, implicam:

a) a impossibilidade de atribui¢do deste tipo de apoio no ano
letivo seguinte, para os alunos do 32 ciclo, 102 e 112 anos do
ensino secundario;

b) a ndo divulgagdo dos resultados dos exames, para os alu-
nos do 122 ano.

Artigo 10.2- Disposigdes transitorias

1 — Sem prejuizo de o poderem fazer relativamente a todos
0s manuais escolares postos a sua disposicdo no ambito da
acdo social escolar ao longo do ciclo de estudos, a obrigagdo
de devolugao, constitui -se, para o encarregado de educagdo
ou para o aluno maior, de acordo com o artigo 132- A do
Despacho n.2 11886-A/2012, de 6 de setembro, nos seguintes
termos:

a) No final do ano escolar de 2012 -2013, para os alunos que,
tendo concluido o respetivo ciclo de estudos, frequentaram o
9.2 e 12.2 anos de escolaridade, relativamente aos manuais
escolares referentes as disciplinas daqueles anos de escolari-
dade;

b) No final do ano escolar de 2013 -2014, para os alunos que,
tendo concluido o respetivo ciclo de estudos, frequentaram
0s 8.2, 9.2, 11.2 e 12.2 anos de escolaridade, relativamente
aos manuais escolares referentes as disciplinas daqueles anos
de escolaridade;

¢) No final de 2014 -2015 e nos anos escolares seguintes, para
os alunos que, tendo concluido o respetivo ciclo de estudos,
frequentaram o 3.2 ciclo do ensino basico e o ensino secun-
dario, relativamente aos manuais escolares referentes as
disciplinas dos diferentes anos dos referidos ciclos de escola-
ridade.

2 — O disposto no artigo 92 do presente regulamento so6 é
aplicavel a partir do ano escolar de 2013 -2014.

Artigo 11.2 - Normas Complementares

1 - Em tudo o que ndo esteja especialmente previsto neste
Regulamento, sdo aplicaveis, com as devidas adaptagdes, as
disposi¢cGes constantes no Regulamento Interno da Escola
e/ou na legislagdo em vigor.

Escola Secundaria Viriato

2 - Cabe ao Diretor da Escola decidir sobre todas as questdes
levantadas no ambito da aplicagdo do presente Regulamento.

Artigo 12.2 - Entrada em vigor

O presente regulamento é um anexo do Regulamento Interno
da Escola e entra em vigor apds a sua aprovagdo pelo conse-
lho geral.
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ANEXO IV

REGULAMENTO DO CURSO DE EDUCACAO E FORMAGAO (Tipo 3)
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PREAMBULO

O presente Regulamento é um documento orientador, que
especifica as normas que regem a organizagdo, desenvolvi-
mento, acompanhamento e funcionamento dos Cursos de
Educacgdo e Formagao (CEF).

O Regulamento dos CEF foi elaborado para dar cumprimento
ao ponto 3.1., do artigo 532, do Regulamento Interno da
Escola e tem por base a legislagdo de referéncia aplicavel e as
orientagdes, que a seguir se discriminam:

- Despacho Conjunto n2 453/2004, de 27 de Julho, com as
alteragdes introduzidas pelos despachos n? 12568/2010, de 4
de agosto, e n2 9752-A/2012, de18 de julho,

- Guia de orientagcdes ANQEP de abril de 2017;

- Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica
Escolar)

CAPITULO |
ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO GERAL
Artigo 1.2
Contextualizagcdo

1. Os Cursos de Educagdo e Formacgdo sdo cursos profissio-
nalmente qualificantes.

2. Os Cursos de Educacdo e Formagdo destinam-se, preferen-
cialmente, a jovens com idade minima de 15 anos, em risco
de abandono escolar ou que ja abandonaram antes da con-
clusdo da escolaridade obrigatdria e que pretendem obter
uma qualificagdo profissional que melhor corresponda aos
seus interesses e expectativas.

2.1. Os jovens com idade inferior a 18 anos que concluam o
curso devem obrigatoriamente prosseguir estudos em qual-
quer das ofertas disponibilizadas no ambito dos sistemas
nacionais de educagao ou de formagao.

3. Os cursos de tipo 3 destinam-se a jovens, em risco de
abandono ou de insucesso escolares, com aproveitamento no
8.2 ano de escolaridade, ou com frequéncia, sem aproveita-
mento, do 9.2 ano de escolaridade.

3.1. A identificagdo dos alunos deve ser feita com a colabora-
¢do dos Servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO).

3.2. O acesso a estes cursos ndo é obrigatdrio e tem por base
um processo de orientagdo escolar a desenvolver pelos SPO e
exige o acordo expresso dos encarregados de educagao sem-
pre que o aluno seja menor.

3.3. Os critérios de sele¢do e seriagdo dos candidatos serdo
aprovados anualmente pelo conselho pedagdgico.

4. A conclusdo com aproveitamento de um Curso de Educa-
¢do e Formagdo de Tipo 3:

a) Confere uma certificagdo profissional de nivel Il e equiva-
|éncia ao 9.2 Ano de escolaridade, do Ensino Basico.

b) Permite a continuagdo de estudos no ensino secundario,
nos termos da legislagdo em vigor.

Escola Secundaria Viriato

Artigo 2.2
Organizagdo Curricular

1. Os Cursos de Educagdo e Formagao privilegiam uma estru-
tura curricular profissionalizante adequada aos niveis de
qualificagdo visados, tendo em conta a especificidade das
respetivas areas de formagao.

2. Os Cursos de Educagdo e Formagdo compreendem quatro
componentes de formacgdo: sociocultural, cientifica, tecnolé-
gica e de formagdo pratica.

2.1. As disciplinas que constituem a componente de forma-
¢do sociocultural assim como os programas e a respetiva
carga horaria, encontram-se definidas na pagina da ANQEP:
www.angep.gov.pt: profissionais de educagdo e formagdo -
equipa pedagdgica dos cursos de educagdo formagdo -
programas.

2.2. As disciplinas que constituem a componente de forma-
¢ao cientifica, assim como a carga hordria, encontram-se
definidas no Anexo 3 do guia de Orientagdes dos Cursos de
Educagdo e Formagdo e os respetivos programas na pagina da
ANQEP: www.angep.gov.pt: profissionais de educagdo e
formagdo - equipa pedagogica dos cursos de educagdo
formagdo - programas.

2.3. A componente de formagdo tecnoldgica é constituida
pelas Unidades de Formagdo de Curta Duragdo (UFCD) da
componente de formacdo tecnoldgica dos referenciais de
formacgdo constantes do Catalogo Nacional de Qualificagdes
(www.catalogo.angep.gov.pt), de forma a corresponder ao
respetivo perfil profissional.

2.4. A componente de formagdo pratica é composta pela
componente de formagdo em contexto de trabalho
(FCT/estégio) e a Prova de Avaliagdo Final (PAF).

3. Os planos curriculares dos Cursos de Educagdo e Formagao,
Tipo 3, desenvolvem-se durante 1 ano letivo.

3.1. A carga hordria dos Cursos de Tipo 3 é de 1200 horas,
correspondentes a 36 semanas, das quais 30 a desenvolver
em contexto escolar e as restantes 6 em contexto de traba-
lho, sob a forma de estagio.

4. Os Cursos de Educacdo e Formacgdo, Tipo 3, desenvolvem-
se de acordo com a seguinte matriz curricular de referéncia:

Horas
de
COMPONENTE | pjsciplinas/Dominios/Unidades | Forma-
DE FORMAGAO de Formagao ¢ao
Tipo 3
Lingua Portuguesa 45
Lingua Estrangeira 45
Sociocultural . .
Cidadania e Mundo Atual 21
Tecnologias de Informagdo e 21
Comunicagao

Pagina | 87

Alteragéo aprovada pelo Conselho Geral em 16/11/2017



http://www.anqep.gov.pt/
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/

REGULAMENTO INTERNO

Higiene, Saude e Seguranga no 30
Trabalho
Educagdo Fisica 30
Matematica Aplicada 66
Cientifica (a dis-
Disciplina Especifica 2 tribuir)
Tecnolégica L:lnldi\de(s) d? itinerario de quali- 732
ficagdo associado
Pratica Formagdo em Contexto de Traba-
210
lho
Total de horas/curso 1200
Artigo 3.2
Assiduidade

1. Nos cursos de educagdo e formacgdo, de acordo com o
nimero 1, 2 e 3 do artigo 9.2 do despacho conjunto n2
453/2004, de 27 de julho, alterado pelos Despachos n2
12568/2010, de 4 de agosto, e n? 9752-A/2012, de 18 de
julho, o regime de assiduidade deve adotar as seguintes
orientag0es, conjugado com o Estatuto do Aluno:

a) Para efeitos da conclusdo da formagdo em contexto escolar
com aproveitamento, deve ser considerada a assiduidade do
aluno, a qual ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria
total de cada disciplina ou dominio;

b) Para efeitos da conclusdo da componente de formagdo
pratica com aproveitamento, deve ser considerada a assidui-
dade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 95% da carga
horaria do estagio.

2. Em situagBes excecionais, quando a falta de assiduidade do
aluno/formando for devidamente justificada, as atividades
formativas poderdo ser prolongadas, a fim de permitir o
cumprimento do numero de horas estabelecido ou o desen-
volvimento de mecanismos de recuperagdo necessarios,
tendo em vista o cumprimento dos objetivos de formacgao
inicialmente definidos.

3. Para efeitos de contabilizagdo, registo ou justificagdo de
faltas em contexto de aula sera considerado o segmento
letivo de 45 minutos.

4. O processo de justificagdo de faltas é regulado pelas nor-
mas estabelecidas no Regulamento Interno da Escola.

4.1. S3o consideradas faltas justificadas aquelas que se en-
quadrem no estipulado no artigo 1432, do Regulamento
Interno da Escola.

4.2. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente
justificada, nos termos da legislagdo aplicavel, a escola deve
assegurar:

a) No ambito das disciplinas do curso:

i. quando a falta de assiduidade seja resultante de auséncia
prolongada, o prolongamento das atividades até ao cumpri-
mento do nimero total de horas de formagdo estabelecidas
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e/ou o desenvolvimento de mecanismos de recuperagdo
tendo em vista o cumprimento dos objetivos de aprendiza-
gem.

ii. quando a falta de assiduidade seja pontual, o desenvolvi-
mento de mecanismos de recuperagao tendo em vista o
cumprimento dos objetivos de aprendizagem.

b) No ambito do estagio, o seu prolongamento a fim de per-
mitir o cumprimento do numero de horas estabelecido.

5. Sempre que um aluno atinja metade do limite de faltas de
cada disciplina (justificadas e injustificadas), os pais ou encar-
regados de educagdo serdo contactados no sentido de os
envolver diretamente na corre¢do do comportamento absen-
tista do aluno. Este envolvimento dos pais ou encarregados
de educagdo é considerado essencial para a prevengdo de
problemas resultantes do incumprimento do dever de assi-
duidade e também como medida de corre¢do do comporta-
mento.

6. Sempre que um aluno ultrapasse o nimero de faltas injus-
tificadas correspondente a 10% da carga hordria total de uma
disciplina, deve ser-lhe aplicado o plano de atividades de
recuperagdo das aprendizagens (PARA), de acordo com o
disposto no Regulamento Interno da Escola.

6.1. As medidas deverdo ser cumpridas no prazo maximo de
quinze dias, a partir da data em que foi comunicado ao aluno
e encarregado de educagdo.

6.2. O cumprimento do plano de atividades de recuperagdo
das aprendizagens, nos termos definidos no Regulamento
Interno da Escola, implica a reposi¢ao do aluno na situagao de
legalidade quanto a obrigatoriedade das horas de formacgao.
Estas faltas serdo registadas com “recuperadas” no programa
“Alunos”.

6.3. O ndo cumprimento ou a ineficicia do PARA implica,
independentemente da idade do aluno, a exclusdo da fre-
quéncia da(s) disciplina(s), sem prejuizo da obriga¢do de
frequéncia do curso até ao final do ano letivo e até perfaze-
rem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para
novo percurso formativo, se acontecer antes.

6.4. S6 pode ser aplicado um PARA por ano a cada disciplina e
é registado em documento préprio que serd arquivado no
processo individual do aluno.

6.5. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade
e/ou do plano de atividades de recuperagdo das aprendiza-
gens pode dar ainda lugar a aplicagdo de medidas disciplina-
res sancionatdrias previstas no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar e, no caso de aluno menor de idade, o cumprimento
do estipulado no n?2 5, do artigo 182 do referido Estatuto
(comunicagdo a CPCJ).

6.6. As regras da assiduidade da FCT/Estagio sdo as estipula-
das no artigo 39.2do presente regulamento.

Artigo 4.2
Recuperagéio/ Reposi¢do de horas pelos professores

1. Sendo a lecionagdo da totalidade das horas previstas, para
cada disciplina, uma das condigGes para garantir a certifica-
¢do, o professor fica obrigado a reposicdo das aulas ndo
lecionadas ou a sua lecionagdo para além do seu horario
semanal.
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2. As horas previstas e ndo lecionadas podem ser recuperadas
mediante o recurso:

a) ao prolongamento da atividade letiva diaria ( desde que
ndo sejam ultrapassadas dez tempos letivos) ou semanal..

b) a ocupagdo de dias nos periodos de interrupgdo das ativi-
dades letivas previstos para o Natal e/ou Péscoa.

c) a permuta entre os docentes.

3. A gestdo da compensacgdo das horas em falta é planeada
nas reunides da equipa pedagdgica e comunicada pelo diretor
de curso ao 6rgdo de gestdo.

4. Sempre que o horario dos alunos sofra alteragGes, devem
estes ser informados pelo Diretor de Turma.

5. Sempre que a reposi¢do seja efetuada nos termos das
alineas a) e b) do nimero 2, deve ser dado conhecimento aos
pais e encarregados de educacao.

6. Compete ao Diretor de Curso/diretor de turma a coorde-
na¢do do processo de reposi¢do de horas, bem como a in-
formagdo aos alunos e aos pais e encarregados de educagao.

Artigo 5.2
Visitas de estudo

1. As visitas de estudo sdo estratégias pedagdgico-didaticas
que, dado o seu caracter mais pratico contribuem para a
preparagdo e sensibilizagdo de conteldos a lecionar ou para o
aprofundamento e reforgo de competéncias e conhecimentos
adquiridos.

2. As visitas de estudo e os respetivos objetivos fazem parte
do Plano de Trabalho da Turma, tendo, portanto, de ser
aprovadas pelo Conselho de Turma/ Equipa Pedagdgica e
devem constar do Plano Anual de Atividades.

3. As visitas de estudo regem-se pelo Regulamento de Visitas
de Estudo da Escola.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e conside-
rando a especificidade dos cursos de educacgado e formagao, as
visitas de estudo realizam-se na observancia dos seguintes
procedimentos:

a) As horas efetivas das visitas de estudo convertem-se em
horas efetivas de formagdo, de acordo com os blocos previs-
tos para o turno da manh3 (4/6 tempos) e turno da tarde (6/4
tempos), até ao maximo de dez tempos didrios.

b) As horas de formagdo da visita de estudo devem ser distri-
buidas pelas disciplinas envolvidas no projeto.

c) A participagdo dos alunos é obrigatéria, considerando as
caracteristicas do curso e as implicagdes praticas das visitas
de estudo e desde que estejam garantidas as condi¢des fi-
nanceiras para que o aluno possa participar.

d) No caso de o aluno ndo poder participar na visita, por
razGes fundamentadas e com o conhecimento do encarrega-
do de educagdo, deverd ser encaminhado para a biblioteca
com a indicagdo de realizagdo de uma atividade ou tarefa
consistente com o objetivo da visita, da responsabilidade
do(s) organizador(es) da visita.
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e) Se o aluno ndo comparecer na escola ou ndo realizar as
atividades propostas, o professor responsavel pela visita
marcara a falta de presenca.

5. Os professores que ndo acompanham a visita podem pro-
ceder a permuta das aulas desse dia.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO PEDAGOGICA
SECCAO |
CONSELHO DE TURMA/EQUIPA PEDAGOGICA
Artigo 6.2
Constitui¢do

1. O conselho de turma/equipa pedagdgica dos CEF é coor-
denado pelo Diretor de Curso (DC), o qual assegura também
as fungGes de Diretor de Turma (DT) e integra os professores
das diferentes disciplinas, profissionais de orientagdo ou
outros que intervém na preparagdo e concretizagdo do curso.

2. A equipa pedagdgica pode integrar formadores externos.
Artigo 7.2
Competéncias

1. S30 competéncias do conselho de turma/equipa pedagdgi-
ca a organizagdo, implementagdo e avaliagdo do curso, no-
meadamente:

a) A articulagdo interdisciplinar;

b) O apoio a agdo técnico-pedagogica dos docen-
tes/formadores que o integram e a promog¢do do trabalho
articulado na equipa pedagdgica

c¢) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos,
promovendo o sucesso educativo;

d) O acompanhamento do plano de transi¢do para a vida
ativa, visando uma adequada transicdo para o mundo do
trabalho ou para prosseguimento em percursos escolares
subsequentes.

e) A elaboracdo e/ou revisdo das propostas doa regulamento
do estdgio e da PAF, que serdo aprovados pelos 6rgdos com-
petentes da escola e que integram o presente regulamento.

f) Aelaboragdo da PAF.
Artigo 8.2
Funcionamento

1. O conselho de turma/ equipa pedagogica retne periodica-
mente para programacgdo e articulagdo de atividades de
ensino aprendizagem, formulagdo/reformulagio e adequagédo
de estratégias pedagdgicas ajustadas ao grupo turma.

2. Pode ainda reunir extraordinariamente, sob proposta do
DC/DT, nomeadamente para analise do perfil dos alunos, no
ambito do acesso a formagdo em contexto de trabalho.

3. No inicio do ano letivo, a equipa pedagdgica reune para:

a) Analisar o perfil de desempenho a saida do curso e definir
as competéncias a privilegiar em cada disciplina ou area;
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b) Analisar em pormenor os programas/referenciais das
disciplinas, tendo em vista a planificacdo de atividades inter-
disciplinares;

c) Elaborar o plano de turma que podera ser reajustado em
reunides periddicas;

d) Articular formas de atuagdo.

4. No final de cada periodo letivo, a equipa pedagdgica
/conselho de turma relne para avaliagdo dos alunos e atri-
buicdo das respetivas classificagdes.

5. As matérias relativas ao conselho de turma ndo previstas
neste regulamento, sdo as previstas na secgao lll, do capitulo
11l do regulamento interno da Escola Secundaria Viriato.

SECCAO II
DIRETOR DE CURSO/DIRETOR DE TURMA
Artigo 9.2
Designagdo

1. O Diretor de Curso é nomeado pelo Diretor, preferencial-
mente de entre os professores da componente de formagdo
tecnologica.

2. O Diretor de Curso é nomeado no momento da apresenta-
¢do da candidatura do Curso.

Artigo 10.2
Competéncias do Diretor de Curso
1. S3o competéncias do Diretor de Curso:
a) Convocar e coordenar as reunides da equipa pedagogica;

b) Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as diferentes
disciplinas e componentes de formagao do curso;

c) Monitorizar o cumprimento integral das horas definidas
para cada disciplina e/ou médulo/UFCD;

d) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no
ambito da formagao pratica;

e) Preparar e coordenar, em articulagdo com os SPO, tudo o
que se relaciona com a preparagdo da pratica em contexto de
trabalho e com o plano de transi¢ado para a vida;

f) Articular com os 6rgdos de gestdo da Escola, bem como
com as estruturas intermédias de articulagdo e coordenagao
pedagdgica, os procedimentos necessarios a realizagdo da
PAF.

g) Assegurar a articulagdo entre a Escola e as entidades de
acolhimento da componente de formagdo pratica, identifi-
cando-as, selecionando-as, preparando protocolos, proce-
dendo a distribuicdo dos formandos por aquelas entidades e
coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita
relagdo com o Orientador de estagio e o Monitor responsa-
veis pelo acompanhamento dos alunos.

h) Assegurar a articulagdo com os servigos com competéncia
em matéria de Apoio Socioeducativo.

i) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do Curso.

j) Zelar pela organizagdo e atualizagdo dos dossiers técnico-
pedagdgicos do respetivo Curso.
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k) Colaborar com as restantes estruturas de orientagdo edu-
cativa na integragdo dos novos alunos no curso.

1) Colaborar com os Servigos Administrativos em todas as
matérias, nomeadamente quanto aos registos da situagdo
escolar dos alunos, durante e no final do Curso.

Artigo 11.2
Competéncias do Diretor de Turma

1. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei e no
regulamento interno, ao diretor de turma compete:

a) Assegurar a articulagdo entre os professores, os alunos, os
pais e os encarregados de educagao;

b) Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperati-
vo entre professores e alunos;

c) Articular as atividades da turma com os pais e encarrega-
dos de educagdo promovendo a sua participagdo;

d) Apresentar anualmente ao Diretor um relatério critico do
trabalho desenvolvido.

e) Presidir e coordenar as reunides do conselho de turma.

SECCAO Il
PROFESSOR/FORMADOR
Artigo 12.2
Competéncias do professor/formador

1. Cada professor/formador da Equipa Pedagdgica deve:

a) Conhecer a legislagdo que enquadra os CEF e o Projeto
Educativo da Escola.

b) Identificar as competéncias presentes no perfil de desem-
penho a saida do curso;

c) Elaborar as planificagGes de longo prazo e de cada médulo
e/ou unidades de formagdo da disciplina que leciona, tendo
em atengdo os programas publicados pela Agéncia Nacional
para a Qualificagdo e o Ensino Profissional e entregar ao
Diretor de Curso/Turma para arquivo no dossié técnico-
pedagdgico;

d) Registar em ata os reajustamentos efetuados nas planifica-
¢Oes ao longo do ano letivo;

e) Esclarecer os formandos sobre os objetivos a alcangar na
sua disciplina, assim como os critérios de avaliagdo;

f) Arquivar no dossié técnico-pedagdgico copia dos enuncia-
dos de fichas de trabalho e dos testes, bem como outros
documentos facultados aos alunos durante o ano letivo;

g) Cumprir integralmente os referenciais: nimero de ho-
ras/tempos destinados a lecionagdo dos respetivos contelidos
no correspondente ao ano de formagao;

h) Registar os sumarios, contabilizando o ndmero de aulas
lecionadas;

i) Se necessitar faltar, deve, sempre que possivel, tentar
efetuar permuta com outro professor da equipa pedagdgica,
assegurando a comunicagao prévia e devida para o efeito ao
Diretor de Curso;

j) Repor as aulas ndo lecionadas com a maior brevidade pos-
sivel, assegurando a carga horaria legal prevista para a turma;
k) Apds a avaliagdo de cada mddulo/UFCD deve no prazo de 3
dias Uteis, registar as classificagdes do Mddulo/UFCD e entre-
gar, ao DC/DT, a respetiva pauta. (A pauta ndo sera publica-
da/afixada);
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1) Contribuir, no seu melhor saber, para o sucesso dos alunos
através de praticas pedagodgicas exigentes e simultaneamente
flexiveis, adequadas a sua disciplina e ao perfil do curso;

m) Elaborar planos de reposi¢do de horas e planos de recupe-
ragdo das aprendizagens para os formandos com falta de
assiduidade;

n) Colaborar com os outros membros do Conselho de Turma
e os orgdos de gestdo intermédia no controle disciplinar dos
alunos da turma.

Artigo 13.2
Professor acompanhante de estdgio

1. O(s) professor(es) acompanhante(s) de estagio é(sdo)
nomeado(s) de entre os professores da componente tecnolé-
gica.

2. Compete ao professor acompanhante de estégio:

a) Assegurar, em articulagdo com o monitor da entidade
enquadradora e com os SPO, o acompanhamento técnico-
pedagogico do estagio;

b) Fazer a avaliagdo do formando em articulagdo com o moni-
tor da entidade enquadradora.

3. O acompanhante de estagio dispde, para o efeito, durante
o periodo de realizagdo do mesmo, das horas corresponden-
tes a carga hordria semanal da(s) disciplina(s) que leciona no
curso. Podera, ainda, em fungdo do nuimero de alunos que
acompanha, dispor das horas da componente ndo letiva que
tenha marcadas no seu horario.

4. As deslocagGes do professor acompanhante ao(s) local(is)
de estagio sdo consideradas deslocagdes em servigo, auferin-
do os inerentes direitos legalmente previstos.

SECCAO IV
SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO (SPO)
Artigo 14.2
Competéncias dos SPO
1. Estdo atribuidas aos SPO, as seguintes competéncias:

a) Intervir no acesso e na identificagdo dos alunos candidatos
aos cursos de educagdo e formagdo, utilizando técnicas ine-
rentes a um processo de orientagdo vocacional, nomeada-
mente a entrevista;

b) Colaborar na organizagdo da oferta educativa e formativa,
através da identificagdo dos interesses dos alunos, da comu-
nidade educativa e do levantamento das necessidades de
formagdo e das saidas profissionais emergentes na comuni-
dade local, bem como, na divulga¢do da oferta educativa e
formativa;

c) Contribuir, em colaboragdo com a equipa pedagdgica, para
a definigdo e aplicagdo de estratégias aditivas de orientagdo e
estratégias psicopedagdgicas, apoiando a elaboragdo e apli-
cacdo de programas de desenvolvimento de competéncias
cognitivas, sociais, de empregabilidade e gestdo de carreira;

d) Colaborar com o professor acompanhante do estagio e
com o Diretor de Curso, no acompanhamento dos alunos,
nomeadamente, na elaboragdo do plano individual de esta-
gio, atividades de preparagao para a integragdo dos alunos no
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estagio e de desenvolvimento de competéncias de emprega-
bilidade durante o mesmo;

e) Sempre que, em acordo com o DC/DT, se considere rele-
vante, participar nas reuniGes da equipa pedagdgica.

CAPITULO Il
AVALIACAO
Artigo 15.2
Ambito e objetivos

1. A avaliagdo é continua e reveste carater regulador, propor-
cionando um reajustamento do processo de ensino aprendi-
zagem e a delineagdo de estratégias diferenciadas de recupe-
ragdo, que permitam a apropria¢do pelos alunos de métodos
de estudo e de trabalho, facultando o desenvolvimento de
atitudes e capacidades, facilitadoras de uma maior autono-
mia na realizagdo das aprendizagens.

2. A avaliagdo assume um carater diagndstico, formativo e
sumativo, visando, designadamente:

a) Informar o aluno, o encarregado de educagdo sobre os
progressos, as dificuldades e os resultados obtidos pelo alu-
no, esclarecendo as causas de sucesso ou insucesso;

b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulan-
do o desenvolvimento global do aluno;

c) Certificar as competéncias adquiridas.
Artigo 16.2
Modalidades de avaliagdo
1. Avaliagdo diagndstica

1.1. No inicio do ano letivo devera proceder-se a uma avalia-
¢do diagndstica, tendo em vista a caraterizagdo da turma, a
afericdo dos conhecimentos adquiridos pelos alunos, as suas
necessidades e interesses a fim de poderem ser delineados
de uma forma mais equilibrada o conteddo dos médulos a
lecionar, as estratégias a utilizar e o plano de trabalho ou
acompanhamento de cada aluno.

1.2. Apds a analise dos resultados, cada professor devera
entregar ao Diretor de Turma a planificagdo da sua disciplina
(com o conteldo dos mddulos/UFCDs).

2. Avaliagdo Sumativa
2.1. A avaliagdo sumativa deve ter em conta:

a) O alcance dos objetivos estabelecidos em cada disciplina
na construc¢do do perfil de desempenho do aluno;

b) O processo e ritmo de aprendizagem do aluno;

c) Os elementos/instrumentos de avaliagdo e respetivos
pesos atribuidos.

3. As reunides de avaliagdo das componentes escolares ocor-
rem em cada ano de formagdo em trés momentos sequenci-
ais, coincidentes com os periodos de avaliagdo estabelecidos
no calendario escolar e ddo lugar a publicitagdo em pauta das
classificagGes decorrentes da avaliagao continua.

4. O ultimo momento de avaliagdo ocorre no final da parte
escolar do curso.
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5. Deve ser dado conhecimento ao aluno das classificagdes
atribuidas a cada mddulo/UFCD a medida que estes vdo
sendo concluidos (com ou sem aproveitamento) mesmo que
0 momento ndo seja coincidente com os periodos de avalia-
¢do estabelecidos no calendario escolar. O registo formal
destas classificagGes deve ser efetuado em pauta prdpria
para constar no processo individual do aluno.

6. A avaliagdo final do curso s6 sera realizada e publicitada
apos a conclusdo da FCT e na sequéncia da reunido do conse-
Iho de turma convocada para o efeito.

Artigo 17.2
Critérios de avaliagdo

Os critérios de avaliagdo sdo definidos para cada disciplina no
ambito dos respetivos departamentos ou grupos disciplina-
res, no respeito pelas orientagdes emanadas pelo Conselho
Pedagogico.

Artigo 18.2
Classificacoes

1. A avaliagdo expressa-se numa escala de 1 a 5 em todas as
componentes de formagdo (sociocultural, cientifica, tecnold-
gica e pratica).

2. A classificagdo atribuida a cada mddulo/UFCD resulta da
aplicagdo dos critérios de avaliagdo definidos para a discipli-
na.

3. A classificagdo de cada disciplina das componentes de
formagdo sociocultural e cientifica resulta da média aritméti-
ca simples das classificagdes obtidas nos mdédulos que consti-
tuem cada disciplina.

4. Se aquando da publicitagdo da pauta do 12 periodo, ainda
nao tiver sido concluido nenhum médulo, a classificagdo da
disciplina publicitada em pauta resulta do conjunto dos ele-
mentos de avaliagdo apurados a data. Esta classificagcdo pode-
ra nao ser coincidente com a classificagdo final atribuida a
esse mddulo.

5. A classificagdo da componente de formagdo tecnoldgica
resulta da média aritmética simples das classificagGes obtidas
em cada UFCD ou das classificagdes obtidas em cada dominio,
desde que as UFCD assim estejam organizadas. A classificacdo
atribuida a cada UFCD resulta da aplicagdo dos critérios de
avaliagdo definidos para a componente de formagdo tecnold-
gica.

6. As pautas ndo publicitam as classificagGes atribuidas nos
mddulos/UFCD, mas apenas a classificagdo das disciplinas que
representam a média das classificagdes obtidas nos mddulos,
desde o inicio da formagdo até a data da elaboragdo da pau-
ta.

7. A classificagdo final da componente de formagdo pratica
resulta das classificagbes do estagio e da PAF, com a ponde-
racao de 70% e 30%, respetivamente.

8. A classificagdo final do curso obtém-se pela média ponde-
rada das classificagdes obtidas em cada componente de
formacgdo, aplicando a seguinte férmula:

CF=FSC+FC+2FT+FP/5

sendo:
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CF=classificagdo final;

FSC=classifica¢do final da componente de formagdo
sociocultural;

FC=classificacdo final da componente de formagdo
cientifica;

FT=classificagdo final da componente de formagdo
tecnoldgica;

FP=classificagdo da componente de formagao pratica.
Artigo 19.2
Reclamagdo e recurso

As reclamagbes ou recursos interpostos sobre matéria de
avaliagdo dos alunos sdo resolvidos, com as necessarias adap-
tagdes, de acordo com a regulamentagdo congénere aplicavel
a0 3.2 Ciclo do ensino basico.

Artigo 20.2
Certificagdo e prosseguimento de estudos

1. Aos alunos que concluirem o curso com aproveitamento
sera certificada uma qualificagdo profissional de nivel 2 e a
conclusao do 92 ano de escolaridade.

2. Aos alunos que frequentaram um curso Tipo 3 e obtiverem
nas componentes de formagdo sociocultural e cientifica uma
classificagdo final igual ou superior a trés e tenham respeita-
do o regime de assiduidade em todas as componentes, com
exce¢do da componente de formagdo pratica, podera ser
emitido um certificado escolar de conclusdo do 92 ano de
escolaridade.

3. Nos certificados dos cursos Tipo 3, constardo na compo-
nente de formacgdo tecnoldgica todas as UFCD as quais foi
atribuida classificagdo igual ou superior a 3.

4. Aos alunos que tenham obtido aproveitamento numa ou
mais componentes de formagdo, mas nao na sua totalidade,
pode ser emitido um certificado da ou das componentes em
que obtiveram aproveitamento.

5. Aos alunos que sé tiveram aproveitamento em algumas
disciplinas podera ser passada, quando solicitada, uma certi-
d3o/declaragdo comprovativa das disciplinas em que obtive-
ram aproveitamento.

6. Os alunos que pretendam prosseguir estudos no ensino
secundario - cursos cientifico-humanisticos ou cursos profis-
sionais - devem cumprir com os requisitos que forem estabe-
lecidos na legislagao em vigor na altura da candidatura.

CAPITULO IV
PROVA DE AVALIACAO FINAL (PAF)
Artigo 21.2
Natureza, Gmbito e objetivos

1. A PAF integra-se na componente pratica do curso e assume
o caracter de prova individual de desempenho profissional.

2. A PAF consiste na realizagdo, perante um juri, de um ou
mais trabalhos praticos, baseados nas atividades do perfil de
competéncias visado, devendo avaliar os conhecimentos e
competéncias mais significativos obtidos pelos alunos ao
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longo do curso, incluindo a formagdo em contexto de traba-
lho.

3. Os procedimentos a ter em conta resultam do disposto
Despacho Conjunto n2 453/2004, de 27 de Julho, com as
alteragdes introduzidas pelos despachos n? 12568/2010, de 4
de agosto, e n2 9752-A/2012, de18 de julho.

Artigo 222
Admissdo a PAF

Sdo admitidos a PAF os alunos com aproveitamento no esta-
gio/FCT.

Artigo 232
Calendarizagdo e duragdo da PAF
1. A PAF sera obrigatoriamente realizada no fim do estagio.

2. A matriz da PAF deve ser afixada com, pelo menos, um més
de antecedéncia.

3. Deve ser afixada uma pauta com a identificagdo dos alunos
admitidos a PAF, o local, o dia e a hora em que a mesma tem
lugar.

4. A defesa da PAF perante o juri ndo deve ter duragdo supe-
rior a 30 minutos.

Artigo 24.2
Estrutura da PAF

1. A estrutura da PAF serd definida em reunido da equipa
pedagogica pelos professores das disciplinas da componente
tecnologica.

2. A equipa pedagdgica tem a competéncia de aprovar a
matriz da PAF sob proposta dos professores das disciplinas da
componente tecnoldgica, na qual devem constar os critérios
de avaliagdo a aplicar, assim como as respetivas cotagoes.

3. A PAF consiste na realizagdo de uma prova tedrico-prética,
cuja responsabilidade é dos professores das disciplinas da
componente tecnoldgica. Devera ter em conta as exigéncias
da entidade certificadora e podera ser constituida por uma
prova pratica mediante enunciado, apresentagdo e discussdo.

4. A PAF incide sobre os conhecimentos e competéncias mais
significativas das disciplinas da componente tecnoldgica, em
fungdo da carga hordria de cada uma delas.

Artigo 25.2
Orientagéio e acompanhamento

Os alunos sdo orientados e acompanhados pelos elementos
que compdem a Equipa Pedagogica, em particular pelos
professores da componente tecnoldgica.

Artigo 26.2
Local de desenvolvimento da PAF

A PAF deve ser desenvolvida nas instalagGes da Escola Secun-
daria Viriato, embora em estreita ligagdo com a formagdo em
contexto de trabalho.

Artigo 27.2
Juri da PAF

1. O juri da PAF tem natureza tripartida e é composto pelo:
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a) Diretor de curso, que preside;

b) Um professor/formador, preferencialmente o acompa-
nhante do estagio;

c) Um representante das associagdes empresariais ou das
empresas de setores afins ao curso;

d) Um representante das associagdes sindicais dos sectores
de atividade afins ao curso;

e) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da
formagdo profissional ou dos sectores de atividade afins ao
curso.

2. O juri de avaliagdo, para deliberar, necessita da presenca
de, pelo menos, trés elementos, estando entre eles, obrigato-
riamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) e
b) e dois dos elementos a que se referem as-alineas c) e d) do
numero anterior, tendo o presidente voto de qualidade em
caso de empate nas votagdes.

3. Em caso de empate na votagdo, o presidente do juri tem
voto de qualidade.

4. Para além do acompanhamento, avaliagdo e classificagdo
da prova, juri é, ainda, responsavel pela elaboragdo da ata de
encerramento da PAF e compete-lhe deliberar sobre as re-
clamagdes apresentadas, quando as houver.

5. Na sua falta ou impedimento, o presidente é substituido
pelo seu suplente legal, previsto nos termos da legislacdo
aplicavel ou regulamentos internos, ou, na omissdo destes,
ou na impossibilidade daquele, e pela ordem enunciada, por
um dos professores/formadores a que se refere a alinea b) do
n.2 1 ou, ainda, no impedimento destes, por profes-
sor/formador a designar pela entidade formadora ou pela
escola.

Artigo 28.2
Avaliagdo da PAF

1. Cada membro do juri pronunciar-se-a tendo em conta os
critérios e parametros de avaliagdo da PAF, a saber:

a) Rigor de execugdo;

b) Higiene e seguranga;

c) Consciéncia profissional;

d) Organizagdo sequencial das tarefas.

2. A classificagdo da PAF é expressa na escalade 1a5.

3. Do resultado obtido na PAF, o aluno podera interpor recur-
so nos 2 dias Uteis apds a afixagdo dos resultados.

4. Para conclusdo com aproveitamento do curso o aluno tera
que obter na PAF uma classificacdo igual ou superior ao nivel
3.

5. O aluno que nao obtenha aprovagdo na PAF podera realizar
nova prova no mesmo ano escolar, desde que o solicite ao
Diretor, em data a definir por este, em articulagdo com o
presidente do juri.

6. A falta de aproveitamento na nova prova determina sem-
pre a impossibilidade de a repetir nesse ano letivo.

Artigo 29.2
Faltas

1. O aluno que, por razdo justificada, ndo comparecga a PAF,
deve apresentar, através do seu encarregado de educagao,
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no prazo de dois dias Uteis a contar da data de realizagdo da
prova, a respetiva justificagdo ao Diretor da Escola que deci-
dird apds ouvido o Diretor de Curso.

2. No caso de ser aceite a justificagdo, o Diretor da Escola
marca, em articulagdo com o diretor de curso, nova data, no
mesmo ano escolar, para a realizagao da nova prova.

3. A ndo justificagdo ou a injustificagdo da falta a primeira
prova e a ndo comparéncia a nova prova, determinam sem-
pre a impossibilidade de realizar a PAF nesse ano escolar.

CAPITULO V
FORMAGCAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)/ESTAGIO
Artigo 30.2
Natureza, Gmbito e objetivos

1. Neste capitulo fixam-se as normas de organizagdo e funci-
onamento da FCT/Estégio do curso CEF Tipo 3.

2. A FCT assume a forma de estagio de 210 horas, correspon-
dentes a 6 semanas, e com o horario de trabalho legalmente
previsto para a atividade em que se insere o estégio.

3. O estagio desenvolve-se no final da formagdo escolar dos
alunos. Podera decorrer a partir da ultima semana do més de
maio e pode prolongar-se até a primeira quinzena de julho.

4. A FCT realiza-se em empresas/instituicdes ou noutras
organizagdes que desenvolvam as atividades profissionais e
disponham de meios humanos, técnicos e ambiente de traba-
Iho relevantes para o perfil de desempenho do aluno a saida
do curso.

5. As atividades a desenvolver pelo aluno/formando durante
a FCT devem reger-se por um plano individual, consubstanci-
ado em protocolo.

6. A componente de formagao pratica em contexto de traba-
Iho é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas
sob coordenagdo e acompanhamento da escola, que visam a
aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de de-
sempenho a saida do curso frequentado pelo aluno.

7. Sao objetivos gerais da FCT:

a) Promover a inser¢do dos alunos no mundo do trabalho,
através da observagdo do quotidiano da entidade enquadra-
dora, de condutas e valores exigidos no ambito sdcio-
profissional, conduzindo os alunos a anélise e reflexao sobre
as praticas de trabalho e organizagdo;

b) Desenvolver capacidades, competéncias e atitudes essen-
ciais a integragdo no mundo do trabalho, como o espirito
critico e de cooperagdo, o sentido de responsabilidade, a
autonomia na execugdo de tarefas que lhe forem confiadas;

c) Aplicar os conhecimentos e competéncias adquiridos,
executando tarefas multiplas relacionadas com a componen-
te de formagao tecnoldgica.

d) Desenvolver aprendizagens no ambito da saude, higiene e
seguranga no trabalho.
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Artigo 31.2
Organizag¢do e desenvolvimento

1. A organizagdo da componente de formagdo pratica em
contexto de trabalho compete a escola, que assegurara a sua
programacdo, em fungdo dos condicionalismos de cada situa-
¢do e em estreita articulagdo com a entidade enquadradora.

2. As atividades a desenvolver pelo formando durante a
formacgdo pratica em contexto real de trabalho devem regem-
se por um plano individual, consubstanciado em protocolo
acordado entre a entidade formadora, o formando, o seu
encarregado de educagdo, no caso de aquele ser menor de
idade, e a entidade enquadradora do estagio.

3. O plano de formagdo é homologado pelo Diretor antes do
inicio do periodo da FCT, mediante parecer favoravel do
Diretor de Curso.

4. A concretizagdo da FCT sera antecedida e prevista em
protocolo enquadrador celebrado entre a escola e as entida-
des de acolhimento, as quais deverdo desenvolver atividades
profissionais compativeis e adequadas ao perfil de desempe-
nho visado pelo curso frequentado pelo aluno.

5. O estagio realiza-se numa entidade publica ou privada, na
qual se desenvolvem atividades profissionais relacionadas
com a area de formagao.

6. O estagio é supervisionado pelo professor acompanhante,
em representagdo da escola e pelo monitor, em representa-
¢do da entidade enquadradora.

7. Os contratos e protocolos celebrados com as entidades de
estagio ndo geram nem titulam relagGes de trabalho subordi-
nado e caducam com a conclusdo da formagdo para que
foram celebrados.

Artigo 32.2
Plano de estdgio

1. As atividades a desenvolver pelo aluno durante o estéagio
devem reger-se pelo plano de estagio, que fara parte do
protocolo.

2. O plano de estagio é elaborado pelo professor acompa-
nhante, pelo monitor e pelo aluno e deve ser assinado pelos
mesmos.

3. No caso de o aluno ser menor de idade, o plano de estagio
serd assinado pelo aluno e pelo encarregado de educagao.

4. O plano de estagio identifica:
a) os objetivos a atingir

b) as atividades a desenvolver durante o periodo de formagdo
em contexto de trabalho

c) a data de inicio e conclusdo do estédgio
d) o horario do formando no local de estagio
e) o local da realizagdo do estagio

f) as formas de avaliagdo e de acompanhamento, com a
identificacdo dos responsaveis pelas mesmas.

5. O Plano de estagio deve ser finalizado até uma semana
antes do inicio do estagio.
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Artigo 33.2

Deveres/Responsabilidades da entidade enquadradora do
estdgio

1. S3o deveres da entidade enquadradora:

a) Nomear um monitor para acompanhar o aluno, durante o
estagio;

b) Colaborar na elaboragdo do protocolo e do plano de esta-
gio;

c) Atribuir ao estagiario tarefas de acordo com o seu plano de
formagao;

d) Controlar a assiduidade do aluno, através do registo de
presengas;

e) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno/formando,
as condigOes logisticas necessarias a realizagdo e ao acompa-
nhamento do estagio;

f) Em caso de acidente avisar de imediato a escola.

g) Colaborar na avaliagdo do desempenho do alu-
no/formando, em articulagdo com o professor acompanhan-
te.

Artigo 34.2
Deveres/Responsabilidades da escola
1. S50 deveres/responsabilidades da escola:

a) Assegurar a realizagdo da FCT nos termos da lei e do pre-
sente regulamento;

b) Designar o professor acompanhante;

c) Assegurar a elaboragdo do plano individual de estagio,
ouvido o direto de curso;

d) Promover a realizagdo de um encontro inicial entre o pro-
fessor acompanhante, o estagiario e o monitor nomeado pela
entidade enquadradora;

e) Assegurar a realizagdo de protocolos de colaboragdo gerais
com entidades de acolhimento;

f) Dar apoio pedagogico, sempre que necessario, através do
professor acompanhante;

g) Disponibilizar um seguro que garanta a cobertura dos
riscos das deslocagdes a que estiverem obrigados, bem como
das atividades a desenvolver em contexto real de trabalho.

h) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e
o formando, as condigdes logisticas necessarias a realizagdo e
ao acompanhamento da formacgao.

Artigo 35.2
Deveres/responsabilidades do aluno
1. S50 deveres/responsabilidades do aluno:

a) Cumprir todas as obrigacGes decorrentes do protocolo
celebrado entre a entidade formadora e a entidade enqua-
dradora, bem como o plano de estagio.

b) Colaborar na elaboragdo do plano de estégio;

c) Realizar todas as tarefas atribuidas, com obediéncia, zelo e
sigilo profissional;
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d) Manter em todas as circunstancias, um comportamento
correto e leal para com todas as pessoas com quem se relaci-
one;

e) Ser pontual e assiduo;
f) Cuidar convenientemente da sua apresentagdo pessoal;

g) Dispensar o maior cuidado com os bens materiais que lhe
forem confiados.

h) Justificar as faltas perante o monitor e o professor acom-
panhante do estagio, que as comunica ao DT.

i) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da
FCT.

j) Elaborar o relatério final do estégio, onde conste:

i. Identificagdo do aluno formando;

ii. Identificagdo da entidade de acolhimento;
iii. Periodo da FCT;

iv. FungGes desempenhadas;

v. Atividades desenvolvidas;

vi. Relacionamento com o monitor;

vii. Outras consideragdes relevantes.

Artigo 36.2
Deveres/Responsabilidades do acompanhante do estdgio
1. S30 responsabilidades do professor acompanhante da FCT:

a) Elaborar, em colaboragdo com o Diretor de Curso, o moni-
tor da entidade enquadradora e o aluno/formando, o plano
da FCT.

b) Acompanhar a execu¢do do plano, nomeadamente, atra-
vés de deslocagGes periddicas aos locais de realizagdo da FCT.
As visitas serdo agendadas de acordo com a organizagdo e
funcionamento da empresa ou instituicdo sendo que a ultima
visita terd como objetivo realizar a avaliagdo dos alu-
nos/formandos.

c) Planificar reunides periddicas com os alunos/ formandos,
de forma a poderem rever o seu plano individual de estagio,
discutir as competéncias chave que tém desenvolvido ou que
precisam de desenvolver, registando os dados de progresso.
d) Avaliar, em conjunto com o monitor, o desempenho do
aluno/formando.

e) Acompanhar o aluno formando na elaboragdo do relatério
final da FCT.

f) Propor ao Conselho de Turma, ouvido o monitor e tendo
em conta a autoavaliagdo do aluno/ formando, a classificagdo
na FCT.

2. Sempre que possivel, 0 acompanhamento do estagio deve-
ra ser efetuado semanalmente.

Artigo 37.2
Assiduidade

1. Para efeitos da conclusdo da componente de formacgdo
pratica com aproveitamento, deve ser considerada a assidui-
dade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 95% da carga
horaria do estagio.

2. Os alunos que tenham ultrapassado o numero de faltas
permitido no estagio (5%), ndo poderdo obter qualquer certi-
ficagdo profissional.
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3. Os alunos referidos no niumero anterior, podem requerer
certiddo das componentes ou das disciplinas em que obtive-
ram aproveitamento.

4. Em situagBes excecionais, em que a falta de assiduidade
seja devidamente justificada, os alunos poderdo prosseguir o
estagio, de forma a totalizar as 210 horas previstas.

5. Os alunos que ndo obtenham aprovagdo no estagio por
falta de assiduidade ndo realizam a PAF.

6. Quando os alunos/formandos realizem as Provas Finais de
Ciclo de nivel nacional, devem ser dispensados no dia Prova e
no dia imediatamente anterior, sem prejuizo do numero de
horas de duragdo do estagio. Este deve ser prolongado pelo
numero de dias suficiente, de forma a totalizar as 210 horas
previstas.

Artigo 38.2
Avaliagéo da FCT/Estdgio

1. A avaliagdo na FCT é continua e formativa, apoiada na
apreciagdo sistemdtica das atividades desenvolvidas pelo
aluno na sua experiéncia de trabalho, sendo que os resulta-
dos desta apreciagdo sdo formalizados numa avaliagdo final.

2. O desenvolvimento da FCT é acompanhado por um registo
de assiduidade e de avaliagdo, preenchido pelo monitor, que
da conhecimento do mesmo ao professor acompanhante de
estagio.

3. A avaliagdo da FCT, assenta na apreciagdo pelo monitor,
em coordenagdo com o professor acompanhante do estagio,
dos seguintes critérios:

a) Qualidade de trabalho;

b) Rigor e destreza;

c) Ritmo de trabalho;

d) Aplicagdo das normas de seguranga;
e) Assiduidade e pontualidade;

f) Capacidade de iniciativa;

g) Relacionamento interpessoal;

h) Apropriacdo da cultura da empresa;
i) Competéncias técnicas.

4. A avaliagao final do estagio basear-se-a na avaliagao efetu-
ada pelo monitor, no relatério de estagio do aluno e pela
apreciacdo do professor acompanhante resultante da analise
verificada ao longo do periodo de formagdo em contexto de
trabalho.

5. Com base nas informagdes recolhidas, o professor acom-
panhante de estagio propde ao conselho de turma a classifi-
cagdo do aluno no estagio.

6. A classificagdo final da componente pratica resulta das
classificag0es da FCT e da PAF, com a ponderagao de 70% e
30%, respetivamente.
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CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 39.2
Vigéncia

O presente Regulamento entra em vigor no dia Util seguinte
ao da sua aprovacgao pelo conselho geral.

Artigo 40.2
Publicitag¢do

1. O presente Regulamento serd anexado ao Regula-
mento Interno da Escola.

2. Do presente Regulamento serd, obrigatoriamente,
dado conhecimento a todos os alunos do curso de educagdo
e formagdo e respetivos pais e encarregados de educagdo
pela forma que o Diretor julgar mais eficaz.

3. Tudo o que ndo esteja previsto no presente regula-
mento serd decidido de acordo com a legislagdo aplicavel ou
pelos 6rgdos competentes na matéria.
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