
PROCESSO CONCURSAL PARA DIRETOR 

DO CENTRO DE FORMAÇÃO DA ASSOCIAÇÃO DE ESCOLAS  

DE VISEU – VISPROF 

 

Ata n.º 3 

 

Reunião do Júri de Seleção 

 

 ------  Ao primeiro dia do mês de agosto de dois mil e vinte e três, pelas nove horas e 

trinta minutos, na sede do Centro de Formação da Associação de Escolas de Viseu – 

VISprof, na Escola Secundária Viriato, reuniu o Júri de Seleção do Procedimento 

concursal de provimento para o lugar de Diretor/a do Centro de Formação da Associação 

de Escolas de Viseu – VISprof, sob a presidência de Ana Maria Ferreira Gueidão Costa, 

com a seguinte ordem do dia: --------------------------------------------------------------------- 

 ------  Ponto um – Calendarização do procedimento concursal de provimento para o lugar 

de Diretor/a do Centro de Formação da Associação de Escolas de Viseu – VISprof. ----  

 ------  Ponto dois – Apreciação das candidaturas.  ---------------------------------------------  

 ------  Os trabalhos decorreram de acordo com o previsto no Decreto-Lei n.º 127/2015, 

de 07 de julho, em conformidade com o previsto no Código de procedimento 

Administrativos, aprovado pelo Decreto-Lei n,º 4/2015, de 07 de janeiro, articulado com 

o definido na Portaria n.º 125-A/2019, de 20 de abril, e o Regulamento eleitoral do 

Procedimento concursal de provimento para o lugar de Diretor/a do Centro de Formação 

da Associação de Escolas de Viseu – VISprof.  ------------------------------------------------   

 ------  Partindo da data de publicação do Aviso de Abertura em Diário da República, os 

elementos do Júri de seleção definiram o cronograma do procedimento concursal, tendo 

em atenção o facto de estar previsto o encerramento das escolas entre quatorze e dezoito 

de agosto, do que resultou o seguinte calendário:  ---------------------------------------------  

 ------  14 de julho – Publicação em Diário da República do Aviso de Abertura do 

procedimento concursal;  --------------------------------------------------------------------------  

 ------  Até 28 de julho (10 dias) – Entrega das candidaturas;  --------------------------------  

 ------  Até 11 de agosto (10 dias) – Apreciação das candidaturas para verificação dos 

requisitos e Apresentação da lista de candidatos admitidos e excluídos; -------------------  

 ------  Até 25 de agosto (5 dias) – Audiência dos interessados;  -----------------------------  

 ------  Até 05 de setembro (7 dias) – Entrevistas;  ---------------------------------------------  



 ------  Até 22 de setembro – Elaboração do relatório de seriação dos candidatos; --------  

 ------  25 de setembro – Reunião do Conselho de diretores da Comissão pedagógica do 

CFAE-VISprof;--------------------------------------------------------------------------------------  

 ------  Até 28 de setembro (3 dias) – Publicação da lista graduada provisória dos 

candidatos; ------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ------  Até 12 de outubro (10 dias) – Audiência dos interessados;  --------------------------  

 ------  18 de outubro – Publicação da lista de ordenação definitiva dos candidatos. ------  

 ------  Passando ao ponto dois da ordem do dia, o Júri procedeu à verificação dos 

elementos apresentados pelos candidatos, designadamente o preenchimento dos 

requisitos exigidos (entrega, dentro do prazo, do Requerimento, do Curriculum Vitae | 

CV e do Projeto de Ação; cumprimento do número de páginas definido para o CV e o 

Projeto) e a apresentação dos documentos essenciais à admissão ou avaliação (Registo 

biográfico autenticado, cópia do Cartão de Cidadão, documentos comprovativos das 

informações constantes do CV). 

 ------  Não havendo lugar à exclusão de qualquer candidato, foram analisadas e avaliadas 

as candidaturas, tendo em consideração os critérios estabelecidos, nos seguintes 

parâmetros: -------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------  I – Adequação do Projeto de Ação; -------------------------------------------------------  

 ------  II – Adequação do Curriculum Vitae;  ---------------------------------------------------  

 ------  III – Experiência na Formação Acreditada de Docentes.  -----------------------------  

 ------  Cada elemento do júri procedeu individualmente à análise e avaliação do Projeto 

de Ação e do Curriculum Vitae dos candidatos, tendo daí resultado pontuações cuja média 

irá constituir a classificação final do candidato em cada parâmetro.  -----------------------  

 ------  A avaliação do Curriculum Vitae e da Horas de Formação Acreditada como 

formador foi feita em conjunto pelos três elementos do Júri.  --------------------------------  

 ------  Anexa-se à ata a grelha de classificações apuradas até ao momento. ---------------  

 ------  Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunião, da qual se lavrou a 

presente ata, que vai ser assinada nos termos da lei.  ------------------------------------------  

A presidente: Ana Maria Gueidão Costa - ___________________________________ 

O secretário: Rui Gualdino Vicente Cardoso - __________________________________ 


