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HORARIO 4

Ata da reunido de definicdo de critérios de selecdo

Ata ndmero um

------- Aos vinte e sete dias do més de julho de dois mil e vinte e dois, pelas quinze horas, nas
instalacBes da Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos da Escola Secundaria de
Viriato, em Viseu, reuniu-se o Juri de Selecdo e Recrutamento de candidatos aos horarios
nameros um e dois, destinados a Técnicos Especializados, para exercicio de fungdes de formacéo

no Curso Profissional de Manutencdo Industrial, com contrato a termo resolutivo (trinta e um de

agosto de dois Mil € VINE € tréS). =--mnmmmmmmmmm oo oo e
------- Os trabalhos decorreram de acordo com o previsto no Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de
junho, na redacdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio,
retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 36/2014, de 22 de julho, pelo Decreto-Lei n.°
9/2016, de 7 de marco, pelo Decreto-Lei n.° 28/2017, de 15 de marco, e demais legislacdo

APICAVE. ==

------- Considerou-se, tendo em atencdo o definido pela tutela, que a primeira fase de selecdo dos
candidatos serd concretizada, observados os valores numéricos obtidos apo6s a aplicacdo dos
critérios definidos e os pesos percentuais respetivos, a saber, Avaliacdo do Portefélio (trinta por
cento) — a distribuir por trés subcritérios: formacdo académica (quinze por cento), classificacao
académica (cinco por cento) e formacdo profissional na area (dez por cento) — e Experiéncia
profissional (trinta e cinco por cento). Veja-se 0 documento um anexo a presente ata. --------------
------- Conforme normativo legal, depois de verificados os requisitos de exclusdo - habilitacdo
diferente da requerida; ndo apresentagdo da documentacao requerida; incumprimento do prazo de
apresentacdo do Portefolio; incumprimento do niumero de paginas —, serdo selecionados os cinco
primeiros candidatos, que serdo automaticamente admitidos a segunda fase do concurso. ----------
------- Com vista a operacionalizacdo da Entrevista, que tera a ponderacao de trinta e cinco por
cento, a distribuir pelos seguintes parametros: conhecimentos e competéncias na area das

disciplinas a que se candidata (quinze por cento); motivacgdo e capacidade de comunicagao (dez



por cento); capacidade de gestdo de situacdes emergentes (dez por cento), foi elaborado o
respectivo guido de acompanhamento. Documento dois apresentado em anexo a ata. ---------------
------- Decidiu-se assim que, face a urgéncia da colocacdo de um docente, visto tratar-se de um
horéario para lecionar a Cursos Profissionais e haver obrigatoriedade de se cumprir com as horas
de formacdo, um dos itens a considerar na observacdo da Motivacdo seria a disponibilidade

imediata e total para assumir 0 hOrario @ CONCUISO. ========n=mmmmmmm o e o oo

------- Considerando eventual situacdo de empate de candidatos, apds avaliagdo dos trés critérios
de selecdo supracitados, definiu-se que o desempate seria decidido em funcdo da valoracdo

obtida no critério Experiéncia Profissional; por Gltimo, pela idade do candidato, sendo valorizado

0 mais velho.
------- Definiu-se, também, que constituiriam motivos de exclusdo do procedimento concursal a

falta de presentacdo dos documentos ou comprovativos solicitados, assim como a comparéncia a

Entrevista, no dia e hora marcados. ------=======mmmmmmmm oo




